


 
 

 
 

 
 

  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองการเจ้าหน้าที่ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เป็นการสรุปภาพรวมการดำเนินการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี เพื่อนำเสนอผู้บริหารรับทราบสถานภาพและผลการ
ดำเนินการของ  กองการเจ้าหน้าที่  รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

  รายงานดังกล่าว นอกจากนำเสนอให้ผู้บริหารรับทราบและเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) แล้ว  ยังเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ และเข้าถึงข้อมูลที่ เป็นประโยชน์            
ได้อีกช่องทางหนึ่ง โดยบุคลากรสามารถให้ข้อเสนอแนะด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อให้เกิด       
การมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
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โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง
1. การรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วน - - 1 ก.ค. 2568 - ด าเนินการอกค าส่ังรับโอนและแต่งต้ังข้าราชการ
จังหวัดอ่ืน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง 30 ก.ย. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืน เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารง
สายงานผู้บริหารท่ีว่าง จ านวน  3  ต าแหน่ง ต าแหน่งสายงานผู้บริหารท่ีว่าง (กรณีเกษียณอายุราชการ)
(กรณีเกษียณอายุราชการ) จ านวน 1 อัตรา คือ ผู้อ านวยการกองช่าง 
 - ต าแหน่งรองปลัด อบจ. 
 - ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง
 - ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายการประชุม
2. การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็น - - 1 ต.ค. 2567 - ด าเนินการออกค าส่ังบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการ
ต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง 30 ก.ย. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี
เป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (กรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน)
จ านวน 4 ต าแหน่ง รวม 51 อัตรา จ านวน 6 ต าแหน่ง รวม 209 อัตรา
 - เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงาน 1 อัตรา
 - เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงาน 15 อัตรา
 - แพทย์แผนไทย ปฏิบัติการ 11 อัตรา
 - พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 24 อัตรา
3. การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 1,500,000.- 430,000.- 1 มิ.ย. 2568 - ด าเนินการออกค าส่ังแต่งต้ังผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหาร 31 ส.ค. 2568 บุคคลเป็นพนักงานจ้าง สังกัด อบจ.สุพรรณบุรี
ส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 16 ต าแหน่ง รวม 42 อัตรา

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี
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4. งานการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี - - 1 ธ.ค. 2567 - ด าเนินการออกประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 31 มี.ค. 2568 จ านวน 6 ฉบับ
5. การประชุมคณะอนุกรรมการกล่ันกรอง 1 ธ.ค. 2567 - มีหนังสือแจ้งมติการประชุมให้ อบจ.สุพรรณบุรีทราบ
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 31 ส.ค. 2568 จ านวน 6 ฉบับ
7. การถ่ายโอนภารกิจ/บุคลากร รพ.สต. - - 1 - 30 ก.ย. 2568 ด าเนินการออกค าส่ังรับโอนบุคลากร รพ.สต.

จ านวน 3 ต าแหน่ง รวม 4 อัตรา
8. การปรับปรุงต าแหน่ง - - 1 ต.ค. 2567 - ด าเนินการออกค าส่ังแต่งต้ังข้าราชการ รพ.สต.
(ข้าราชการ อบจ./ข้าราชการ รพ.สต.) 30 ก.ย. 2568 ให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในระดบช านาญการพิเศษ
    - ระดับอาวุโส จ านวน 1 ต าแหน่ง รวม 1 อัตรา คือ
    - ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษ
    - ระดับเช่ียวชาญ
9. การสอบเปล่ียนสายงานประเภทท่ัวไป 1,500,000.- 390,000.- 1 ธ.ค. 2567 - ด าเนินการออกค าส่ังแต่งต้ังผู้ผ่านการสอบ
ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 30 ก.ย. 2568 เปล่ียนสายงานประเภทท่ัวไป ให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการ อบจ.และข้าราชการ รพ.สต. ในสายงานประเภทวิชาการข้าราชการ อบจ.

และข้าราชการ รพ.สต. จ านวน 7 ต าแหน่ง 35 อัตรา
10. งานการเล่ือนระดับข้าราชการ อบจ./ - - 1 ต.ค. 2567 - ด าเนินการออกค าส่ังแต่งต้ังข้าราชการ อบจ./
รพ.สต. 30 ก.ย. 2568 ข้าราชการ รพ.สต. ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
 - ประเภทท่ัวไป  - ประเภทวิชาการ
   ระดับปฏิบัติงานไประดับช านาญงาน    ระดับปฏิบัติการไประดับช านาญการ
 - ประเภทวิชาการ จ านวน 11 ราย
   ระดับปฏิบัติการไประดับช านาญการ
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12. งานการ ให้โอน ไปสังกัดหน่วยงานอ่ืน - - 1 ต.ค. 2567 - ด าเนินการออกค าส่ังให้โอน ไปสังกัดหน่วยงานอ่ืน
ข้าราชการ อบจ. และ รพ.สต. 30 ก.ย. 2568 -ข้าราชการ อบจ. จ านวน 16 ราย

-ข้าราชการ รพ.สต. จ านวน 15 ราย
13. งานการ รับโอน ข้าราชการประเภทอ่ืน - - 1 ต.ค. 2567 - ด าเนินการออกค าส่ังรับโอน ไปสังกัดหน่วยงานอ่ืน
ข้าราชการ อบจ. และ รพ.สต. 30 ก.ย. 2568 -ข้าราชการ อบจ. จ านวน 12 ราย

-ข้าราชการ รพ.สต. จ านวน 10 ราย
14. งานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป - - 1 มี.ค. 2568 - ด าเนินการออกค าส่ังต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างและ
จ านวน 52 ราย 30 มิ.ย. 2568, จัดท าสัญญาจ้างพนักงานจ้าง จ านวน 52 ราย

1 ก.ค. 2568 -
30 ก.ย. 2568,

15. การบันทึกประวัติ กพ.7 ข้าราชการ - - 1 พ.ย. 2567 - ด าเนินการบันทึกประวัติของข้าราชการ อบจ.
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 31 ธ.ค. 2567, ลูกจ้างประจ า และพนักงาจ้าง จ านวน 2,009 ราย

1 พ.ค. 2568 -
30 มิ.ย. 2568,

16. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง - - 1 ต.ค. 2567 - น าเสนอ ก.จ.จ.สุพรรณบุรี เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
ข้าราชการ อบจ./ข้าราชการ รพ.สต. 30 ก.ย. 2568 ก าหนดต าแหน่ง จ านวน 1 คร้ัง
17. การเปล่ียนช่ือตัว-ช่ือสกุล - - 1 ต.ค. 2567 - บันทึกการเปล่ียนช่ือตัว - ช่ือสกุล ลงในทะเบียนประวัติ 
ของข้าราชการและพนักงานจ้าง 30 ก.ย. 2568 (ก.พ.7) จ านวน 16 ราย
18. การเพ่ิมวุฒิการศึกษาของข้าราชการ อบจ - - 1 ต.ค. 2567 - บันทึกวุฒิการศึกษาเพ่ิมเติม ลงในทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)
และรพ.สต. 30 ก.ย. 2568 จ านวน 28 ราย 
19. การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล - - 1 ต.ค. 2567 - แจ้งมติการประชุมต่อคณะกรรมการฯ จ านวน 7 คร้ัง

30 ก.ย. 2568
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20. งานการเกษียณอายุราชการของ - - 1 - 31 ส.ค. 2568 ด าเนินการออกค าส่ังให้พ้นจากราชการ
ข้าราชการ อบจ./รพ.สต. และลูกจ้างประจ า  - ข้าราชการ อบจ.              5 ราย
 - ข้าราชการ อบจ.              5 ราย  - ข้าราชการ สอน./รพ.สต.  14 ราย
 - ข้าราชการ สอน./รพ.สต.  14 ราย  - ลูกจ้างประจ า                  1 ราย
 - ลูกจ้างประจ า                  1 ราย
21. การมอบหมายงานในหน้าท่ีประจ าปี 68 - - 1 ต.ค. 2567 - น าเสนอ นายก อบจ. เพ่ือลงนามค าส่ัง และ

30 พ.ย. 2567 แจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ จ านวน 1 คร้ัง
22. งานการ ย้าย ภายในส่วนราชการ - - 1 ต.ค. 2567 - ด าเนินการออกค าส่ังให้ข้าราชการย้ายภายใน
(สายงานผู้บริหาร) 30 ก.ย. 2568 ส่วนราชการ และแจ้งให้ข้าราชการผู้มีรายช่ือทราบ 

จ านวน 1 ราย
23. งานการ ย้าย ภายในส่วนราชการ - - 1 ต.ค. 2567 - ด าเนินการออกค าส่ังให้ข้าราชการย้ายภายใน
(สายงานผู้ปฏิบัติ) 30 ก.ย. 2568 ส่วนราชการ และแจ้งให้ข้าราชการผู้มีรายช่ือทราบ 

จ านวน 1 ราย
24. งานการรักษาราชการแทน/การปฏิบัติ - - 1 ต.ค. 2567 - ด าเนินการออกค าส่ังให้ข้าราชการรักษาราชการแทน
ราชการแทน 30 ก.ย. 2568 และแจ้งให้ข้าราชการผู้มีรายช่ือทราบ

จ านวน 27 ค าส่ัง
25. งานให้ออกจากราชการ (กรณีลาออก) - - 1 ต.ค. 2567 - ด าเนินการออกค าส่ังให้ออกจากราชการ
ของข้าราชการและพนักงานจ้าง 30 ก.ย. 2568  - ข้าราชการ อบจ.               1 ราย

 - ข้าราชการ สอน./รพ.สต.      2 ราย
 - พนักงานจ้าง                    6 ราย

26. การจัดท าฐานข้อมูลอัตราก าลัง, - - 1 ต.ค. 2567 - บันทึกข้อมูลบุคลากรลงในโปรแกรมและรายงานข้อมูล
การรายงานอัตราก าลัง,การบันทึกข้อมูลอัตราก าลัง 30 ก.ย. 2568 อัตราก าลังเพ่ือทราบ จ านวน 17 คร้ัง 
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27. การบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิร่วมรักษาพยาบาล 1 ต.ค. 2567 - ด าเนินการกรอกข้อมูลในระบบออนไลน์คอมพิวเตอร์
30 ก.ย. 2568 ของ สปสช. และตรวจสอบผลการอนุมัติการใช้งาน

ของผู้มีสิทธิร่วมรับการรักษาพยาบาล จ านวน 40 ราย
28. การสร้างข้อมูลทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) - - 1 ต.ค. 2567 - บันทึกข้อมูลประวัติข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
ด้วยระบอิเล็กทรอนิกส์ข้าราชการ ลูกจ้าง 30 ก.ย. 2568 และข้าราชการ รพ.สต. ลงในโปรแกรม จ านวน 50 ราย
พนักงานจ้าง และข้าราชการ รพ.สต.
29. การจัดเก็บข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคล - - 1 ต.ค. 2567 - สแกนค าส่ัง/ประกาศ ก.จ.จ./ระเบียบวาระ
ด้วยระบบดิจิทัล (สแกนค าส่ัง/ประกาศ ก.จ.จ./ 30 ก.ย. 2568 /รายงาน/มติ ก.จ.จ. จ านวน 190 เร่ือง
ระเบียบวาระ/รายงาน/มติ ก.จ.จ.)
30. การจัดท าบันทึกแจ้งค าส่ังของฝ่ายสรรหา - - 1 ต.ค. 2567 - -จัดท าบันทึกแจ้งเวียนเก่ียวกับค าส่ัง/ประกาศ
และบรรจุแต่งต้ัง 30 ก.ย. 2568 -ส่งหนังสือแจ้งเวียนไปยังฝ่ายส่งเสริมฯ จ านวน 27 เร่ือง
31. การจัดท า VTR น าเสนองานและภารกิจ - - 1 ต.ค. 2567 - รวบรวมข้อมูล รูปภาพ และวิดิโอ จ านวน 10 คร้ัง
ของกองการเจ้าหน้าท่ี เพ่ือน าเสนอในท่ีประชุม 30 ก.ย. 2568
ประจ าเดือน
32. การจัดประชุม ก.จ.จ. - - 1 ต.ค. 2567 - -เสนอมติการประชุม ก.จ.จ.

30 ก.ย. 2568 -จัดท ารายงานการประชุม
-เสนอเร่ืองเบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการ ก.จ.จ.สุพรรณบุรี
จ านวน 12 คร้ัง

33. การจัดท าประกาศ ก.จ.จ.สุพรรณบุรี - - 1 ต.ค. 2567 - แจ้งเวียนประกาศ ก.จ.จ. ให้ทุกส่วนราชการทราบ
30 ก.ย. 2568 จ านวน 10 ฉบับ

34. งานการยืมตัวข้าราชการ อบจ./รพ.สต. - - 1 ต.ค. 2567 - มีหนังสือแจ้งหน่วยงานท่ีขอยืมตัว ทราบ
ร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ 30 ก.ย. 2568 จ านวน 107 หน่วยงาน



โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

35. งานออกหนังสือรับรองสถานภาพข้าราชการ - - 1 ต.ค. 2567 - จัดส่งหนังสือรับรองให้กับบุคลากรท่ีย่ืนความประสงค์
ลูกจ้างประจ า พนักงาจ้าง/รพ.สต. 30 ก.ย. 2568 ขอหนังสือรับรอง จ านวน 22 ราย
36. งานการ ช่วย ราชการของข้าราชการ - - 1 ต.ค. 2567 - มีหนังสือแจ้งข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 30 ก.ย. 2568 ผู้มีรายช่ือ ทราบ จ านวน 20 ราย
37. งานการรับรองสิทธิเก่ียวกับการเบิกเงิน - - 1 ต.ค. 2567 - ด าเนินการกรอกเอกสารในระบบออนไลน์คอมพิวเตอร์
สวัสดิการ 30 ก.ย. 2568 ของ LHR และตรวจสอบผลการอนุมัติการใช้งาน

ของผู้มีสิทธิ จ านวน 20 ราย
38. งานการน าเสนอผลงานของกองการ - - 1 ต.ค. 2567 - รวบรวมข้อมูลงานภายในกองการเจ้าหน้าท่ี และน าข้อมูล
เจ้าหน้าท่ีใน Web Site 30 ก.ย. 2568 ลงใน Web Site จ านวน 20 คร้ัง
39. การสแกนลายน้ิวมือการมาปฏิบัติราชการ - - 1 ต.ค. 2567 - แจ้งเวียนทุกส่วนราชการทราบ จ านวน 240 คร้ัง
ของบุคลากร อบจ. 30 ก.ย. 2568



โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ
(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
1. การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราช-  -  - 1-30 พ.ย.2568 ด าเนินการเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
อิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพัรรดิมาลา และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2568 ดังน้ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท.ช.   จ านวน  37  ราย

ท.ม.   จ านวน  18  ราย
ต.ช.   จ านวน  10  ราย
ต.ม.   จ านวน  31  ราย
จ.ช.   จ านวน  17  ราย
จ.ม.   จ านวน    4  ราย
บ.ม.   จ านวน    1  ราย
ร.จ.พ. จ านวน    1  ราย

2. การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  -  - 1 ต.ค.2567 - - ส ารวจบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในส่วนราชการ 
อันเป็นท่ีสรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ์ประจ าปี 30 ก.ย.2568 - รวบรวมข้อมูล และจัดท าหนังสือรายงานจังหวัดสุพรรณบุรี
3. การให้ข้าราชการ อบจ. และพนักงานจ้าง  -  - 1-30 พ.ย.2568 ด าเนินการให้ข้าราชการ อบจ. และพนักงานจ้าง ได้รับเงินเพ่ิมการ
ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว ครองชีพช่ัวคราว ดังน้ี 

 - พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  71  ราย
 - พนักงานท่ัวไป              จ านวน  51  ราย



โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ
(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

4. การปรับอัตราเงินเดือนส าหรับคุณวุฒิท่ี  -  - 1 มิ.ย.2568 - 1. ตรวจสอบข้อมูลของข้าราชการ อบจ.สุพรรณบุรี ท่ีมีสิทธิได้รับ
ก.จ.,ก.ท.,ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรอง และปรับ 1 ก.ค.2568 การปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ ดังน้ี
ข้ันเงินเดือนผู้ท่ีได้รับการบรรจุ และแต่งต้ัง      - ข้าราชการ อบจ. ต าแหน่งประเภทท่ัวไป  
พ.ศ. 2568        จ านวน 153 ราย

     - ข้าราชการ อบจ. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
       จ านวน 238 ราย
     - ข้าราชการ อบจ. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
       จ านวน 11 ราย
2. จัดท าหนังสือ เรียน นายก อบจ. เพ่ือด าเนินการออกค าส่ัง
ให้ได้รับการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ  ต้ังแต่ วันท่ี 1 
พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป

5. การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  -  - - ผู้รับการประเมินจัดส่งข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามรอบประเมิน
รอบการประเมิน 1 ต.ค. และ 1 เม.ย. ท้ัง 2 รอบการประเมิน

คร้ังท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)
คร้ังท่ี 2 ( 1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568)

6. การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  -  - 1 ต.ค.2567 - ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประจ าปีของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 30 ก.ย.2568 ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของ อบจ.สุพรรณบุรี
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(รอบการประเมินคร้ังท่ี 1/2568 - 2/2568) 



โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ
(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1/2568 - ประกาศผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) คร้ังท่ี 1 ประจ าปี 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568)

ลงวันท่ี  30 พฤษภาคม 2568
รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2/2568 คร้ังท่ี 2 ประจ าปี 2568 (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568)
(1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2568
7. การเล่ือนค่าตอบแทนให้กับพนักงาน-  -  - 1 ต.ค.2567 - จัดท าค าส่ังการเพ่ิมค่าจ้างประจ าปีของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
กระทรวงสาธารณสุข 30 ก.ย.2568 ท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จ านวน 203 ราย
8. งานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเดือนของ  -  - 1 ต.ค.2567 - จัดท าการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเดือนของข้าราชการ พนักงานจ้าง
ข้าราชการ พนักงานจ้าง ของกองการเจ้าหน้าท่ี 30 ก.ย.2568  โดยท าการเบิกจ่ายเป็นประจ าทุกเดือน
9. การลาของข้าราชการ อบจ. ลูกจ้างประจ า  -  - 1 ต.ค.2567 - 1. การลาไปต่างประเทศ ตรวจสอบแบบใบลาไปต่างประเทศ
พนักงานจ้าง กรณีลาไปต่างประเทศ 30 ก.ย.2568 ให้ถูกต้องสมบูรณ์ครบถ้วน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังน้ี

    - ข้าราชการ    จ านวน 76 ราย
    - พนักงานจ้าง  จ านวน 33 ราย
2. จัดท าหนังสือ ถึงผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือด าเนินงาน
ให้การลาไปต่างประเทศเป็นไปตามระเบียบก าหนดไว้

10.การลาของข้าราชการ อบจ. ลูกจ้างประจ า  -  - 1 ต.ค.2567 - 1. การลาไปศึกษา ตรวจสอบแบบใบลาไปศึกษาให้ถูกต้องสมบูรณ์
พนักงานจ้าง กรณีลาศึกษาต่อ 30 ก.ย.2568 ครบถ้วน ในปี พ.ศ. 2568  ดังน้ี

    - ข้าราชการ    จ านวน 11 ราย
    - พนักงานจ้าง  จ านวน   1 ราย
2. จัดท าหนังสือ ถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
เพ่ือด าเนินงานให้การลาไปศึกษาเป็นไปตามระเบียบก าหนดไว้



โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ
(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

11.การลาของข้าราชการ อบจ. ลูกจ้างประจ า  -  - 1 ต.ค.2567 - การลาคลอดบุตร ตรวจสอบแบบใบลาคลอดบุตรให้ถูกต้องครบถ้วน
พนักงานจ้าง กรณีลาคลอดบุตร 30 ก.ย.2568 จ านวน 9 ราย
12.การลาของข้าราชการ อบจ. ลูกจ้างประจ า  -  - 1 ต.ค.2567 - การลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร ตรวจสอบแบบใบลา-
กรณีลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 30 ก.ย.2568 ไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรให้ถูกต้อง  จ านวน 4 ราย
13. การจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  -  - 1 ต.ค.2567 - 1. ผู้ขอมีบัตรยืนค าขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ กรอกข้อมูล
ตามพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ี 30 ก.ย.2568 ถูกต้องครบถ้วน (ตามแบบ พ.ร.บ. 2542) ดังน้ี
ของรัฐ พ.ศ. 2542 ของเจ้าหน้าท่ีองค์การ     - ข้าราชการ    จ านวน 257 ราย
บริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี     - พนักงานจ้าง  จ านวน   90 ราย

2. ตรวจสอบรายละเอียด เช่น รูปถ่ายขนาด 1 น้ิว และถ่ายไว้
ไม่เกิน 6 เดือน โดยเทียบกับบัตรประชาชน บัตรเก่า และหน้าตาจริง
ในปัจจุบัน แต่งกายถูกต้องหรือไม่ 
3. จัดท าบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารลงนามในบัตร
4. ออกเลขท่ีบัตรตามด้วย ปี พ.ศ. วันท่ีออกบัตร/วันหมดอายุ

14. งานรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  -  - 1 ต.ค.2567 -  - สถาบันการศึกษาส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษา
30 ก.ย.2568    เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ อบจ.สุพรรณบุรี จ านวน 16 ราย

 - สถาบันการศึกษาขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษา
   เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ รพ.สต. ในสังกัด
   อบจ.สุพรรณบุรี จ านวน 87 ราย

15. งานการขอเบิกสวัสดิการภายในกอง  -  - 1 ต.ค.2567 -  - มีการขอเบิกสวัสดิการเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาลและการศึกษา
30 ก.ย.2568    ของบุตรของกองการเจ้าหน้าท่ี  จ านวน 28 คร้ัง
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16. รายงานผลส ารวจความต้องการฝึกอบรม  -  - 10 ก.ย.2567 -  - สรุปผลการส ารวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากร
ทัศนศึกษาและดูงานบุคลากรขององค์การ 24 ต.ค.2568    องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ดังน้ี
บริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปี     ด้านหลักสูตรสมรรถณะหลัก
งบประมาณ 2567        1) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานสายอาชีพ

       2) จริยธรรม (Iegerity)
       3) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement)
       4) ความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork)
       5) บริการ (Service Mind)
    ด้านความต้องการความรู้ท่ีจ าเป็น
       1) คุณธรรม/จริยธรรมในการท างาน
       2) กฎหมาย/ระเบียบท่ีส าคัญและเก่ียวกับการ-
           ปฏิบัติราชการ
       3) การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
       4) Balance Scorecard
       5) การบริหารทรัพยกรบุคคล
       6) การบริหารความเส่ียง (Risk Management)
       7) การบริหารเปล่ียนแปลง (Change Management)
       8) การจัดการความรู้ (KM)

17. งานการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์  -  - 1 ต.ค.2567 -  - มีการขอเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ส านักงานและวัสดุคอมพิวเตอร์
ส านักงานของกองการเจ้าหน้าท่ี 30 ก.ย.2568    ภายในกองการเจ้าหน้าท่ี จ านวน 273 คร้ัง



โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ
(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

18. สรุปความพึงพอใจของบุคลากรต่อสิทธิ-  -  - 1 ต.ค.2567 - ท่ีเป็นตัวเงิน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2568 30 ก.ย.2568 1. ค่ารักษาพยาบาล/เบ้ียประกันสังคม

2. สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร
3. เงินรางวัล (เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน)
4. สิทธิการเบิกค่าเช่าบ้าน
5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
6. การปรับอัตราเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่งเงินเพ่ิมการ
    ครองชีพช่ัวคราว และเงินตอบแทนอ่ืน
ท่ีมิใช่ตัวเงิน
1. สิทธิการลา (ลากิจ,ลาป่วย,ลาพักผ่อน ฯลฯ)
2. ขอพระราชทานเคร่ืองราชย์อิสริยาภรณ์ (เฉพาะข้าราชการ/
    ลูกจ้างประจ า)
3. การยกย่องเชิดชูเกียรติ
4. การนับเวลาราชการทวีคูณ
5. การส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงาน/สายอาชีพ
5. การจัดสรรส าหรับการเข้ารับการศึกษา/อบรมท่ีหน่วยงานหรือ
    หน่วยงานอ่ืนๆ เป็นผู้จัด
6. เคร่ืองแต่งกาย/เส้ือขององค์กร
7. บ้านพักสวัสดิการ
8. สถานท่ีจอดรถจักรยาน/รถยนต์
9. การตรวจสุขภาพประจ าปี



โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ
(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

19. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  -  - 1 ต.ค.2567 - ท าตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2568
พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569 30 ก.ย.2568 ตามท่ีมีการประกาศใช้แผนเป็นกรอบในการพัฒนาและส่งเสริมการ

พัฒนาบุคลากรภายในของ อบจ.สุพรรณบุรี
20. การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ######### ด าเนินการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2568
ประจ าปี พ.ศ.2568 จ านวน 1 คร้ัง
21. การจัดท าร่างงบประมาณรายจ่าย ######### 1 ต.ค.2567 - ด าเนินการจัดท าร่างงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ.2569
ประจ าปี พ.ศ.2568 30 ก.ย.2568 จ านวน 1 คร้ัง
22. การขออนุมัติกันเงินงบประมาณ 411,300     321,300    มิ.ย.2568 ด าเนินการขออนุมัติกันเงินงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2568

จ านวน 8 รายการ
23. การขอเปล่ียนแปลง/เพ่ิมเติมแผนพัฒนา  -  - 1 ต.ค.2567 - ด าเนินการขอเปล่ียนแปลง/เพ่ิมเติมแผนพัฒนา ประจ าปี พ.ศ.2568
 ประจ าปี 2568 30 ก.ย.2568
24. การขออนุมัติโอน/เปล่ียนแปลงค าช้ีแจง  -  - 1 ต.ค.2567 - ด าเนินการขออนุมัติโอน/เปล่ียนแปลงค าช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 30 ก.ย.2568 ประจ าปี พ.ศ.2568
25. การวางฎีกาเบิกจ่ายค่าใช้สอยค่าวัสดุ, -  - 1 ต.ค.2567 - ด าเนินการวางฎีกาเบิกจ่ายค่าใช้สอย ค่าวัสดุค่าครุภัณฑ์ 
ค่าครุภัณฑ์,ค่าตอบแทนต่างๆ 30 ก.ย.2568 ค่าตอบแทนต่างๆ จ านวน 130 คร้ัง
26. งานจัดซ้ือ/จัดจ้าง ยืมเงิน/ส่งใช้เงินยืม -  - 1 ต.ค.2567 - ด าเนินการจัดซ้ือ/จัดจ้าง ยืมเงิน/ส่งใช้ ภายในกองการเจ้าหน้าท่ี
ภายในกองการเจ้าหน้าท่ี 30 ก.ย.2568
27. งานการจัดรายงานแผนการจัดหาพัสดุ -  - 1 ต.ค.2567 - ด าเนินการจัดรายงานแผนการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 30 ก.ย.2568 (ผด.1 ผด.2 ผด.3)
(ผด 1. ผด.2 ผด.3)
28. งานการจัดท ารายงานการใช้จ่ายจริง- -  - 1 ต.ค.2567 - ด าเนินการจัดท ารายงานการใช้จ่ายจริงตามไตยมาส
ตามไตรมาส 30 ก.ย.2568



โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ
(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

29. การจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร 2,000,000 1 ต.ค.2567 - - จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร จ านวน 2 โครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 30 ก.ย.2568 1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 

165,660    และหนังสือโต้ตอบอย่างมีประสิทธิภาพ” ประจ าปีงบประมาณ 2568
จ านวน 2 รุ่น ดังน้ี
รุ่นท่ี 1 (22 พฤษภาคม 2568)
รุ่นท่ี 2 (23 พฤษภาคม 2568)

2,050,850 2) โครงการฝึกอบรมพัฒนาสัมพันธภาพท่ีดีสู่การท างานเป็นทีม
อย่างมีประสิทธิภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 รุ่น ดังน้ี
รุ่นท่ี 1 (6-8 สิงหาคม 2568)
รุ่นท่ี 2 (15-17 สิงหาคม 2568)
** โอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

อนุมัติเม่ือวันท่ี 16 มิ.ย.68 โอนคร้ังท่ี 12 จ านวน 200,000 บาท**



โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม
1. งานด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ -  - 1 ต.ค.2567 -      1. ยุติเร่ือง และงดโทษทางวินัย ข้าราชการองค์การบริหาร
และการร้องทุกข์ของข้าราชการ ลูกจ้าง 30 ก.ย.2568 ส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 3 ราย
และพนักงานจ้าง       2. ด าเนินการทางวินัยข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสุพรรณบุรี ลงโทษตัดเงินเดือน จ านวน 1 ราย
2. งานการสอบสวนข้อเท็จจริง -  - 1 ต.ค.2567 - -
เร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์และข้อกล่าวหา 30 ก.ย.2568
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
3. งานเก่ียวกับการรับผิดทางละเมิด - - 1 ต.ค.2567 - -
ของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 30 ก.ย.2568
4. การให้ค าปรึกษา แนะน าข้ันตอน - - 1 ต.ค.2567 - ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
การด าเนินการทางวินัย และความรับผิด 30 ก.ย.2568 ด าเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดแก่หน่วยงาน
ทางละเมิด และเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง 

ถูกต้องตามหลักกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
ส่งผลให้การพิจารณาและด าเนินการในเร่ืองดังกล่าว เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และลดความเส่ียงต่อการ
เกิดข้อบกพร่องทางกฎหมายของหน่วยงาน



โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

5. งานด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง หรือ - - 1 ต.ค.2567 - องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี มีหนังสือด่วนท่ีสุด
คดีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับ อบจ.สุพรรณบุรี 30 ก.ย.2568 ท่ี สพ 51029/5347 เร่ือง การแจ้งวันนัดพิจารณาและขอให้

พยานมาศาล ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2567 เพ่ือแจ้งส านักงาน
อัยการจังหวัดสุพรรณบุรี ว่านายธัญญวัทฆ์ นันทิรัชต์ภาคย์ 
ผู้ประสานคดี (รายเดิม) ติดภารกิจราชการท าให้ไม่สามารถไปศาลได้
ตามก าหนดนัด จึงได้มอบหมายให้นายทนงศักด์ิ ตันแขมรัตน์  
ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
กองการเจ้าหน้าท่ี เป็นผู้ประสานคดี (รายใหม่) ด าเนินการแทน 
ไปศาลในวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 เวลา 09.00 น.  ฝ่ายโจทก์
ย่ืนค าร้องขอเล่ือนคดี โดยให้เหตุผลว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี ได้มีการเปล่ียนแปลงค าส่ังลงโทษจ าเลยท่ี 1 จากไล่ออก
เป็นปลดออก และมีความประสงค์ขอถอนฟ้องคดี ส านักงานอัยการ
จังหวัดสุพรรณบุรี ได้ย่ืนค าร้องขอถอนฟ้อง นายบ ารุง วรอรุณ
 นายฐิติกร จ๋ิวไม้แดง และนายภาวัฒ สรวงปิติภัค ศาลจังหวัด-
สุพรรณบุรี มีค าส่ังให้ถอนฟ้อง และยกเลิกวันนัดช้ีสองสถานหรือ
ก าหนดวันนัดสืบพยานในวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗

6. งานด าเนินคดีในศาลปกครอง - - 1 ต.ค.2567 - -
ท่ีเก่ียวข้องกับ อบจ.สุพรรณบุรี 30 ก.ย.2568
7. งานอุทธรณ์ค าพิพากษา หรือ - - 1 ต.ค.2567 - -
ค าส่ังต่อศาลปกครองสูงสุด 30 ก.ย.2568



โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

8. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม- - - 1 ต.ค.2567 - จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีและรายงาน
ประจ าปี 30 ก.ย.2568 ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
9. งานมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม - - 1 ต.ค.2567 - รายงานความคืบหน้าการด าเนินการสรรหาและการแต่งต้ัง

30 ก.ย.2568 คณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจ าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ว่า ไม่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการมาตรฐาน
จริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใช้คณะกรรมการ
มาตรฐานจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าจังหวัด 
ภายในวันท่ี 7 ของทุกๆ เดือน

10. งานประมวลจริยธรรม ข้าราชการ - - 1 ต.ค.2567 - ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมการปฏิบัติ  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 30 ก.ย.2568 ตามประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้บุคลากร
มีความรู้ ความเข้าใจ และยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการอย่างเหมาะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

11. งานให้ค าปรึกษาด้านจริยธรรม - - 1 ต.ค.2567 - ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน
30 ก.ย.2568 ด้านจริยธรรมให้เป็นปัจจุบัน โดยแต่งต้ังคณะท างานชุดใหม่

แทนคณะท างานชุดเดิมท่ีมีการเปล่ียนแปลงบุคลากรจากการ
โอนย้าย อันส่งผลให้การขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมของ
หน่วยงานมีความต่อเน่ือง ชัดเจน และเป็นไปตามแนวทาง 
หลักเกณฑ์ และนโยบายด้านคุณธรรมและจริยธรรมท่ีก าหนด 
(ค าส่ัง อบจ.สุพรรณบุรี ท่ี 505/2568 เร่ือง แต่งต้ังคณะท างาน
ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมของ อบจ.สุพรรณบุรี
ลงวันท่ี 21 เมษายน 2568)



โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
(บาท)

ช่วงระยะเวลา
ในการด าเนินการ

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ

12. งานเสริมสร้างองค์ความรู้การ - - 1 ต.ค.2567 - จัดท าข้อมูลเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
ต่อต้านการทุจริต 30 ก.ย.2568 จ านวน 5 เร่ือง
13. งานการเผยแพร่ความรู้ระเบียบ - - 1 ต.ค.2567 - ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และเสริมสร้างองค์ความรู้
กฎหมายต่าง ๆ  30 ก.ย.2568 ด้านการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ

และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด จ านวน 5 เร่ือง
14. งานการประเมินคุณลักษณะท่ีดี - - 1 ต.ค.2567 - ด าเนินการประเมินคุณลักษณะท่ีดีตามประมวลจริยธรรม
ตามประมวลจริยธรรม  30 ก.ย.2568 ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 

ประจ าปี พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 2 
15. งานการประเมิน LPA  - - 1 ต.ค.2567 - ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร และหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง

30 ก.ย.2568 เพ่ือรองรับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง-
ส่วนท้องถ่ิน (LPA) ในตัวช้ีวัดท่ีรับผิดชอบ โดยการด าเนินงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 



ประเภทต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตรำว่ำง

ข้ำรำชกำร อบจ. 326 326 186 140
บริหำร (ปลัด/รองปลัด) 3 3 1 2
อ ำนวยกำร 39 39 27 12
วิชำกำร 166 166 108 58
ท่ัวไป 118 118 50 68
ลูกจ้ำงประจ ำ 8 8 8 0
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 359 359 291 68
รวมท้ังส้ิน 1,019          1,019          671 348

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรำก ำลัง กรอบคนครอง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2568


