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ผู้รับบำนาญ เสียชีวิต

เวลาราชการ ตั้งแต่ 10 ปี

มีสิทธิยื่นขอรับ
บำเหน็จ แทน บำนาญ

ทายาทมีสิทธิได้รับเงิน
= (เงินบำนาญปกติ + ช.ค.บ (ถ้ามี) x 30 เท่า)

หัก เงินบำเหน็จดำรงชีพกรณีขอรับไปแล้ว

= (เงินบำนาญปกติ + เงินเพิ่ม 25% (ถ้ามี))
+ เงิน ช.ค.บ. (ถ้ามี) X 3 เดือน

= เงินเดือนเดือนสุดท้าย x ปีเวลาราชการ

= เงินเดือนเดือนสุดท้าย x ปีเวลาราชการ

เงินช่วยพิเศษ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ตำแหน่งอื่น)

กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี

พ้น/ออก จากราชการด้วยเหตุ 4 เหตุ
(เหตุทดแทน,ทุพพลภาพ,สูงอายุ,รับราชการนาน)

ให้ออก จากราชการ
(เนื่องจากเสียชีวิตในตำแหน่ง)

เวลาราชการ ตั้งแต่ 1 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี

มีสิทธิรับบำเหน็จปกติ

เวลาราชการ ตั้งแต่ 6 เดือน ขึ้นไป

ข้าราชการ เสียชีวิต
ทายากมีสิทธิได้รับเงิน

เงินบำเหน็จตกทอด

= เงินเดือนเดือนสุดท้าย x 3 เดือน
( อปท รับภาระจ่าย )

มีสิทธิรับบำนาญปกติ

เงินบำนาญปกติ
= เงินเดือนเดือนสุดท้าย x ปีเวลาราชการ

เงินเพิ่มจากเงินบำนาญปกติ ร้อยละ 25
( ถ้ามี )

(เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น ก่อน 1 ต.ค. 2535)

เงินเพิ่มการครองชีพข้าราชการบำนาญ (ช.ค.บ.)
( ถ้ามี )

( อปท. รับภาระจ่าย )

เงินบำเหน็จดำรงชีพ (ม.46/1)
= เงินบำนาญปกติ X 15 เท่า (แต่รวมกันแล้วไม่เกิน 500,000 บาท)

ขอรับครั้งแรก (พร้อมกับการขอรับบำนาญ)  ไม่เกิน 200,000 บาท
ขอรับครั้งสอง  อายุ 65 ปีบริบูรณ์              ไม่เกิน 200,000 บาท
ขอรับครั้งสาม อายุ 70 ปีบริบูรณ์               ไม่เกิน 300,000 บาท

เงินบำเหน็จตกทอด เงินช่วยพิเศษ

สำหรับเงิน ช.ค.บ 3 เดือน อปท. รับภาระจ่าย

กรณีลาออกโดยไม่เข้าเหตุ 4 เหตุ
(เหตุทดแทน ทุพพลภาพ สูงอายุ รับราชการนาน) ต้องมีเวลา
ราชการตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป จึงจะมีสิทธิขอรับบำเหน็จปกติ

หมายเหตุ

จ่ายจากเงินส่งสมทบ 
หรือที่

ขอโอนเพิ่มจาก ก.บ.ท.
(สนง.กองทุนบำเหน็จบำนาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น)
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ผู้รับบำนาญ เสียชีวิต
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= เงินบำนาญปกติ X 15 เท่า (แต่รวมกันแล้วไม่เกิน 500,000 บาท)
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*กรณีครูถ่ายโอนเ)้นสมาชิก กบข. ใช้สูตรคำนวณเช่นเดียวกัน
กับข้าราชการถ่ายโอน เป็นสมาชิก กบข. โดยไม่ต้องแบ่งสัดส่วน
**กรณีลาออกโดยไม่เข้าเหตุ 4 เหตุ
(เหตุทดแทน ทุพพลภาพ สูงอายุ รับราชการนาน) ต้องมีเวลา
ราชการตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป จึงจะมีสิทธิขอรับบำเหน็จปกติ
ทต./อบต. > กรมจัดสรรงบประมาณ/
สำหรับ ทน./ทม./อบจ.> ขอจากสำนักงบประมาณ

หมายเหตุ

เงินอุดหนุนทั่วไป
(เงินอุดหนุนสำหรับการจัดการ
ศึกษาภาคบังคับ ค่าบำเหน็จ

บำนาญ)

จ่ายจากเงินส่งสมทบ หรือที่

ขอโอนเพิ่มจาก ก.บ.ท.
(สนง.กองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น)



การจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
(KNOWLEDGE MANAGEMENT)

ประจ าปี พ.ศ. 2569

ความรู้เกี่ยวกับการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ   
ของข้าราชการและลูกจ้างประจ า

กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี



1. ความรู้เกี่ยวกับการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ
ของข้าราชการและลูกจ้างประจ า

❖ บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

➢ พระรำชบัญญัติบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2556

➢ ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยเงินบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546



สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบ าเหน็จบ านาญ

บ าเหน็จปกติ
บ านาญปกติ บ านาญพิเศษหรือ

บ าเหน็จพิเศษ

บ าเหน็จด ารงชีพ

บ าเหน็จตกทอด

เงินช่วยค่าครอง
ชีพผู้รับบ านาญ 

(ช.ค.บ.)

เงินเพิ่มจากเงิน
บ านาญ ร้อยละ 25

เงินช่วยพิเศษ



❖ ประเภทของบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

1. บ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน
ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งออกจากราชการเพราะเลิกหรือยุบ

ต าแหน่งหรือไปด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือซึ่งมีค าสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด

2. บ าเหน็จบ านาญเหตุทุพพลภาพ

ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้เจ็บป่วยทุพพลภาพซึ่งแพทย์ท่ีทาง
ราชการรับรองได้ตรวจแสดงความเห็นว่าไม่สามารถท่ีจะรับราชการในต าแหน่ง
หน้าท่ีซึ่งปฏิบัติอยู่น้ันต่อไป



❖ ประเภทของบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

3. บ าเหน็จบ านาญเหตุสูงอายุ 

(1) ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ 
แล้วต้องพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ หรือ

(2) ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่มีอายุครบ 50 ปีบริบูรณ์
ประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ผู้มีอ านาจสั่งอนุญาตให้
ลาออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุสูงอายุได้



❖ ประเภทของบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

4. บ าเหน็จบ านาญเหตุรับราชการนาน

(1) ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีเวลาราชการส าหรับ
ค านวณ บ าเหน็จบ านาญครบ 30 ปีบริบูรณ์แล้ว 

(2) ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้ซึ่งมีเวลาราชการส าหรับ
ค านวณ บ าเหน็จบ านาญ 25 ปีบริบูรณ์ ประสงค์จะลาออก ให้ผู้มีอ านาจสั่ง
อนุญาตให้ลาออกจากราชการเพื่อรับบ าเหน็จบ านาญเหตุรับราชการนานได้



❖ ผู้มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญ

1. เป็นข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นตำมกฎหมำย

2. รับเงินเดือนจำก
เงินงบประมำณ

รำยจ่ำย

3. เข้ำเหตุใดเหตุหนึ่ง
ใน 4 เหตุ  

4. ไม่เป็นบุคคล
ต้องห้ำมมิให้มีสิทธิ



❖ บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

หลักเกณฑ์ท่ัวไป
1. มีเวลาราชการ ไม่ครบ 6 ปีบริบูรณ์ หรือ ถูกไล่ออกจากราชการ เพราะมีความผิด

ไม่มีสิทธิรับบ าเหน็จปกติหรือบ านาญปกติ

2. พ้นหรือออกจากราชการ คือ

- มีเวลาราชการรวมทวีคูณ แต่ ไม่ถึง 10 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิได้บ าเหน็จปกติ

- มีเวลาราชการรวมทวีคูณ ต้ังแต่ 10 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีสิทธิรับบ านาญปกติ

หากออกจากราชการด้วยเหตุสูงอายุ (เกษียณ) , ทดแทน , ทุพพลภาพ หรือรับราชการนาน

3. ลาออก จากราชการ ด้วยความสมัครใจ (อายุราชการ 10 ปี ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 25 ปี)

- กรณีเกษียณ สูงอายุ , ทุพพลภาพ , ทดแทน , รับราชการนาน : มีสิทธิเลือกรับบ านาญปกติ

หรือบ าเหน็จปกติ (เงินก้อน) ได้

- กรณีลาออกเอง : จะมีสิทธิได้รับเพียง บ าเหน็จปกติ (เงินก้อน) เท่าน้ัน ไม่ได้สิทธิบ านาญ



❖ เงินบ ำเหน็จปกติ

คือ เงินท่ีทางราชการจ่ายให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เพื่อตอบแทน
ความชอบท่ีได้รับราชการมาซึ่งจ่ายครั้งเดียว (เป็นเงินก้อน) 

- มีเหตุออกจากราชการด้วยเหตุใดเหตุหน่ึง ใน 4 เหตุ

- มีเวลาราชการไม่ถึง 10 ปีบริบูรณ์ (ต้ังแต่ 6 ปีขึ้นไป ถึง 9 ปี 5 เดือน)    
มีสิทธิรับบ าเหน็จปกติ

➢ การค านวณเงินบ าเหน็จปกติ

เงินบ าเหน็จปกติ  =  เงินเดือนเดือนสุดท้าย X จ านวนปีเวลาราชการ      



➢ เช่น  เงินเดือนเดือนสุดท้ำยได้รับ 40,000 บำท  มีเวลำรำชกำร 8 ปี

จะได้รับบ ำเหน็จปกติ  =   40,000 X  8   = 320,000   บำท



❖ เงินบ ำนำญปกติ

คือ เงินที่ทำงรำชกำรจ่ำยให้แก่ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นเพื่อตอบ
แทนควำมชอบที่ได้รับรำชกำรมำซึ่งจ่ำยเป็นรำยเดือน (จนกว่ำจะเสียชีวิต)

➢ออกจำกรำชกำรด้วยเหตุทดแทน , เหตุทุพพลภำพ , เหตุสูงอำยุและ    
เหตุรับรำชกำรนำน

➢เวลำรำชกำรตั้งแต ่10 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป (ตั้งแต่ 9 ปี 6 เดือน ให้สิทธิในกำร
ปัดเป็น 10 ปี) มีสิทธิได้รับบ ำนำญปกติ หรือเลือกขอรับบ ำเหน็จปกติกไ็ด้
➢กรณีพ้นจำกรำชกำรเพรำะเกษียณอำยุ คือ เงินเดือนที่ได้เลือ่นในวัน

สุดท้ำยของปีงบประมำณนั้น



❖ เงินบ ำนำญปกติ

➢ เวลำรำชกำรให้นับแต่จ ำนวนปี                                              
เศษของปีถ้ำถึง 6 เดือน  ให้นับเป็น   1 ปี  

12 เดือน  ให้นับเป็น   1 ปี 
30 วัน     ให้นับเป็น   1 เดือน

➢ กำรค ำนวณเงินบ ำนำญปกติ

เงินบ ำนำญปกติ = เงินเดือนเดือนสุดท้ำย X จ ำนวนปีเวลำรำชกำร
50

(เงินบ ำนำญที่ค ำนวณได้ ต้องไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้ำย)



➢ เช่น เงินเดือนเดือนสุดท้ำยได้รับ 40,000 บำท มีเวลำรำชกำร   
 ส ำหรับค ำนวณบ ำนำญ 30 ปี 

จะได้รับบ ำนำญปกติ  =  40,000 X 30  =    24,000 บำท / เดือน

     
50

  



➢ เวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญ

1. เวลาปกติ วันเริ่มรับราชการ  ถึง วันสุดท้ายท่ีได้รับเงินเดือน

2. เวลาราชการทวีคูณ ปฏิบัติหน้าท่ีในเขตท่ีได้ประกาศใช้กฎอัยการศึก

(1)  พ.ศ. 2519  ทั่วรำชอำณำจักร  ตั้งแต่วันที่ 7 ตุลำคม 2519

ถึงวันที่  5  มกรำคม  2520 รวม  3 เดือน

(2)  พ.ศ. 2534  ทั่วรำชอำณำจักร ตั้งแต่วันที่  23 กุมภำพันธ์ 2534

ถึงวันที่  2  พฤษภำคม  2534   รวม  2 เดือน  8 วัน

(3) พ.ศ. 2534  ในเขต  21 จังหวัด ตั้งแต่วันที่  3 พฤษภำคม  2534

ถึงวันที่  12  พฤศจิกำยน  2541  รวม  7 ปี  6 เดือน  10 วัน   

(4) พ.ศ. 2541  ในเขต  20 จังหวัด  ตั้งแต่วันท่ี  13 พฤศจิกำยน  2541

ถึงวันที่  15  พฤศจิกำยน  2543  รวม  2 ปี  3 วัน   

3. เวลาราชการทวีคูณอื่น เช่น  กอ. รมน. 



เวลำรำชกำรและกำรนับเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณ

กำรกลับเข้ำรับรำชกำรใหม่ 

❖ ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ออกจำกรำชกำรไปแล้ว กลับเข้ำรับรำชกำรใหม่  ให้นับเวลำรำชกำรตอนก่อนจำก
รำชกำรต่อเนื่องกับเวลำรำชกำรตอนหลังได้

กรณีรับบ าเหน็จ

❖ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ออกจากราชการโดยรับ
บ าเหน็จไปแล้วกลับเข้ารับราชการใหม่ จะนับ
เวลาราชการต่อเนื่อง ต้องคืนบ าเหน็จที่ได้รับ
พร้อมดอกเบี้ ยตามอัตราเงินฝากประจ า 
ธนาคารออมสิน

กรณีรับบ ำนำญ

❖ ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ออกจำกรำชกำรไปซึ่ง
ได้รับหรือมีสิทธิได้รับบ ำนำญปกติแล้ว กลับเข้ำ
รับรำชกำรใหม่ ให้งดจ่ำยบ ำนำญตลอดเวลำที่
กลับเข้ำรับรำชกำรใหม่ (และนับเวลำรำชกำร
ต่อเนื่อง) 

❖ ถ้ำประสงค์จะรับบ ำนำญต่อไปต้องมีหนังสือแจ้ง
ควำมประสงค์ ต่อเจ้ำสังกัดที่กลับเข้ำรับรำชกำร
ใหม่ภำยใน 30 วัน  นับแต่วันกลับและจะนับ
เวลำรำชกำรต่อเนื่องมิได้



❖ เงินบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน

สิทธิสวัสดิกำรด้ำนบ ำเหน็จบ ำนำญของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
ต ำแหน่งอื่น (ถ่ำยโอน) จำกส่วนรำชกำรตำมภำรกิจถ่ำยโอนต่ำง ๆ จะเบิกจ่ำย
โดยแบ่งส่วนกำรรับภำระจ่ำยค ำนวณตำมระยะเวลำรำชกำร 

➢ เวลาราชการท่ีเป็นข้าราชการพลเรือน

จะเบิกจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป รายการ 
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนการถ่ายโอน
บุคลากร (รัฐบาลรับภาระ)

➢ เวลาราชการท่ีเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น

ให้ เ บิกจ่ายจากเงินสมทบกองทุนบ า เหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) จาก
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ท้องถิ่นรับภาระ)



❖ กำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ (ไม่เป็นสมำชิก กบข.)

➢ เงินบ าเหน็จปกติ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย  X  เวลาราชการ

➢ เงินบ านาญปกติ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X เวลาราชการ
50

• บ านาญที่ค านวณได้ ต้องไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย
• นับแต่จ านวนปี หากมีเศษของปี ตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป ให้ปัดนับเป็นอีก 1 ปี

• เวลาราชการ 6 – 9 ปี  = รับเงินบ าเหน็จปกติ

• เวลาราชการ 10 ปี ขึ้นไป = รับบ านาญปกติ หรือ บ าเหน็จปกติ  



❖ กำรค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ (เป็นสมำชิก กบข.)

บ านาญที่ค านวณได้ ต้องไม่เกิน ร้อยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี่ย 60
เดือนสุดท้าย การนับเวลาราชการของข้าราชการที่เป็นสมาชิก 
กบข. ให้นับรวมทั้ง จ านวนปี เดือนและวัน

➢เงินบ าเหน็จปกติ  =  เงินเดือนเดอืนสุดท้าย  X เวลาราชการ

➢เงินบ านาญปกติ  =  เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย X เวลาราชการ  
50



➢ เช่น  เงินเดือนเดือนสุดท้ำย 30,000 บำท  มีเวลำรำชกำร 35.89 ปี
เงินบ ำเหน็จปกติ  =   30,000  X  35.89  =  1,076,700 บำท

➢ เช่น เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย 25,000 บำท มีเวลำรำชกำร 35.89 ปี 
(35 + 10  + 22 =  35 + 0.83 + 0.06 = 35.89 ปี )

          
12   360

เงินบ ำนำญปกติ  =  25,000  X    35.89 =  17,945  บำท
50

 แต่ไม่เกิน ร้อยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ำย 
25,000  X 70      =   17,500  บำท

                 
100

จะได้รับบ ำนำญปกติ   =   17,500 บำท 



❖ บ ำเหน็จด ำรงชีพ

ได้รับในอัตรา 15 เท่าของบ านาญรายเดือน แต่ไม่เกิน 400,000 บาท

(1) บ านาญท่ีมีอายุต่ ากว่า 65 ปีบริบูรณ์ ให้ขอรับได้ไม่เกิน 200,000 บาท

(2) ผู้รับบ านาญอายุ 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ให้ขอรับได้ไม่เกิน 400,000 บาท แต่ถ้าใช้สิทธิตามข้อ 
(1) ไปแล้ว ให้ขอรับได้ไม่เกินส่วนท่ียังไม่ครบตามสิทธิแต่รวมกันแล้วไม่เกิน 400,000 บาท

(3)  ผู้รับบ านาญอายุ 70 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ให้ขอรับได้ไม่เกิน 500,000 บาท แต่ถ้าใช้สิทธิตาม    
(1) หรือ (2) ไปแล้ว ให้ขอรับได้ไม่เกินส่วนท่ียังไม่ครบตามสิทธิแต่รวมกันแล้วไม่เกิน 500,000 บาท 

บ ำเหน็จด ำรงชีพ ได้แก่ เงินที่จ่ำยให้แก่ผู้รับบ ำนำญเพื่อช่วยเหลือกำรด ำรงชีพ โดย
จ่ำยให้ครั้งเดียว สิทธิในกำรขอรับเป็นไปตำมอัตรำและวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎกระทรวง

➢การค านวณเงินบ าเหนจ็ด ารงชีพ
เงินบ าเหนจ็ด ารงชีพ  =  เงินบ านาญรายเดือน X 15  เท่า



➢ เช่น นำยสมบูรณ์ ดีเด่น ลำออกจำกรำชกำร วันที่ 1 พฤษภำคม  2556

ได้รับบ ำนำญ เดือนละ  40,000 บำท

เงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ  =  40,000  X  15    =  600,000 บำท

• รับครั้งแรก      200,000 บำท

• รับครั้งที่ 2 เมื่ออำยุครบ 65 ปี  =   200,000 บำท

(รวม 2 ครั้ง ไม่เกิน 400,000 บำท)

• รับครั้งที่ 3 เมื่ออำยุครบ 70 ปี  =  100,000 บำท

(รวม 3 ครั้ง ไม่เกิน 500,000 บำท)



➢ ระยะเวลำในกำรขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพ

• ถ้ำรับบ ำเหน็จด ำรงชีพแล้ว ออกจำกรำชกำร แล้วกลับเข้ำรับรำชกำร
ใหม่  กำรออกจำกรำชกำรครั้งหลังเลือกรับบ ำนำญจะไม่มีสิทธิได้รับเงิน
บ ำเหน็จด ำรงชีพอีก

• กรณีเกษียณอำยุ ขอรับได้
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม - 31
ธันวำคม ของทุกปี

• กรณีลำออก ให้ยื่นขอรับ
บ ำเหน็จด ำรงชีพพร้อมกับกำร
ยื่นขอรับบ ำนำญ ในวันดังกล่ำว 
หำกขอรับภำยหลัง ให้ขอรับได้
ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลำคม - 31
ธันวำคม ของทุกปี



❖ บ ำเหน็จตกทอด

- กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นถึงแก่ความตายระหว่างรับราชการและความ
ตายนั้นมิได้เกิดข้ึนเนื่องจากการประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงของตนเอง ให้จ่าย
บ าเหน็จตกทอดแก่ทายาทหรือผู้มีสิทธิได้รับ

- กรณีผู้รับบ านาญ ถึงแก่ความตายให้จ่ายบ าเหน็จตกทอดแก่ทายาทหรือผู้มีสิทธิได้รับ

การค านวณเงินบ าเหน็จตกทอด
เงินบ าเหน็จตกทอด  =  เงินเดือนเดือนสุดท้าย X จ านวนปีเวลาราชการ 

การค านวณเงินบ าเหน็จตกทอด
บ าเหน็จตกทอด = เงินบ านาญ + เงินช่วยค่าครองชีพ X 30 - บ าเหน็จด ารงชีพ 
หมายเหตุ    หัก เงินบ าเหน็จด ารงชีพได้รับไปแล้ว



➢ เช่น  นำยเอกรำช ด ำข ำ  ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ได้รับบ ำนำญเดือนละ
15,000 บำท  ได้ถึงแก่กรรม วันที่ 15 มีนำคม 2561
ได้รับบ ำเหน็จด ำรงชีพ ครั้งแรก 200,000 บำท (15,000  X 15 = 225,000)

เงินบ ำเหน็จตกทอด  =  15,000  X  30
                                   =   450,000

หักเงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ  =   450,000 - 200,000
=    250,000    บำท

บุตร 2 คน ได้รับ  2 ส่วน  =  125,000    บำท
สำมี หรือ ภรรยำ   1 ส่วน    = 62,500    บำท
บิดำ มำรดำ     1 ส่วน        =     62,500     บำท 



➢ ทายาทตามกฎหมายท่ีมีสิทธิได้รับบ าเหน็จตกทอด ได้แก่

(1) บุตร ให้ได้รับ 2 ส่วน (บุตรต้ังแต่ 3 คนขึ้นไป ให้ได้รับ 3 ส่วน)

(2) สามี หรือ ภรรยา  ให้ได้รับ 1 ส่วน

(3) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ที่มีชีวิตอยู่ ให้ได้รับ 1 ส่วน

➢ กรณีท่ีไม่มีทายาทตาม (1) (2) (3) ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งผู้ตายได้ตามหนังสือแสดงเจตนา 
ระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดไว้ต่อส่วนราชการต้นสังกัด

➢ กรณีไม่มีทายาทและบุคคลที่ได้แสดงเจตนาไว้บุคคลนั้นได้ตายไปก่อนหรือไม่ได้ท า

หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด ให้สิทธิในบ าเหน็จตกทอดเป็นอันยุติลง 

❖ หลักเกณฑ์กำรจ่ำยเงินบ ำเหน็จตกทอด



❖ เงินช่วยพิเศษ

ผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ
(1) กรณีได้แสดงเจตนำไว้ให้จ่ำยให้กับบุคคลโดยท ำหนังสือแสดงเจตนำ                                                        

ระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษยื่นต่อต้นสังกัด ตำมแบบ บ.ท.10
(2)   กรณีมิได้แสดงเจตนำไว้หรือได้แสดงเจตนำไว้แต่บุคคลดังกล่ำวได้

ตำยก่อนก็ให้จ่ำยแก่ คู่สมรส บุตร บิดำมำรดำ ตำมล ำดับ ถ้ำล ำดับ
ก่อนมีชีวิต ล ำดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับ

คือ เงินที่รัฐจ่ำยให้กับผู้มีสิทธิ์หรือทำยำทเพื่อช่วยเหลือในกำรท ำศพของ
ข้ำรำชกำรหรือผู้รับบ ำนำญถึงแก่ควำมตำย



❖ เงินช่วยพิเศษ

(3)  กรณีผู้มีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษมีมากกว่า 1 คน ให้จ่ายบุคคลที่ได้รับ
มอบหมายเป็นหนังสือหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่จัดการศพ

(4) การขอรับเงินช่วยพิเศษ ให้กระท าภายใน 1 ปี นับแต่วันที่ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น ผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับถึงแก่ความตาย

(5)  กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความจ าเป็นต้องเข้าจัดการศพ
เพราะไม่มีผู้ใดเข้าจัดการในเวลาอันสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หักค่าใช้จ่ายจากเงินช่วยพิเศษเท่าที่จ่ายจริง ส่วนที่เหลือถ้ามีให้ทายาทผู้มี
สิทธิ     



❖ กำรจ่ำยเงินช่วยพิเศษ
ค านวณเงินช่วยพิเศษ

กรณีข้าราชการส่วนท้องถิ่นเสียชีวิต

เงินช่วยพิเศษ  =   เงินเดือนเดือนสุดท้าย  X 3

กรณีผู้รับบ านาญเสียชีวิต

เงินบ านาญ + เงินเพิ่มจากบ านาญ (ถ้าม)ี + เงินช่วยค่าครองชีพ (ถ้าม)ี X 3



❖ เงินเพิ่มจำกเงินบ ำนำญปกติ ร้อยละ 25

ผู้ที่มีสิทธิได้เงินเพิ่มร้อยละ 25 ได้แก่

1. ต้องเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นและเป็นผู้มีสิทธไิด้รับบ านาญ  

2. ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่ง ออกหรือพ้นจากราชการ นับตั้งแต่     
วันที่ 1 มกราคม 2509 เป็นต้นไป มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มร้อยละ 25 ของเงิน
บ านาญปกติ แต่เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่สูงกว่าเงินเดือนเดือนสุดท้าย

การค านวณเงินเพิ่มจากเงินบ านาญปกต ิร้อยละ 25

เงินบ านาญปกต ิ  X 25
100



❖ เงินเพิ่มจำกเงินบ ำนำญ

กรณีโอนหรือถูกสั่งไปรับรำชกำรส่วนท้องถิ่น (ถ่ำยโอน) ซึ่งจะมีสิทธิได้
นับเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญติดต่อกัน ให้ได้รับเงินเพิ่มจำก
เงินบ ำนำญ ร้อยละ 25 ตำมสัดส่วนระยะเวลำที่เป็นข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น

การค านวณเงินเพ่ิมจากเงินบ านาญปกติ ร้อยละ 25

เงินบ านาญปกติ X 25  X จ านวนปีเวลาราชการที่เป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น
100 X เวลาราชการทั้งหมด

หมายเหตุ เวลาราชการทั้งหมด = จ านวนปีเวลาราชการที่รับราชการอยู่สังกดัเดมิ + สังกัด อปท.



เงินเพิ่มจำกเงินบ ำนำญ

➢ผู้ที่ไม่มีสิทธิได้เงินเพิ่มร้อยละ 25 ได้แก่

1. ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่ง 
ออกหรือพ้นจากราชการก่อน
วันที่ 1 มกราคม 2509
ไม่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มร้อยละ 25

2. ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งบรรจุ
หรือโอนมาเป็นข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2535 เป็นต้นไป เมื่อออกหรือพ้น
จากราชการ          
ไม่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มร้อยละ 25

3. ข้าราชการถ่ายโอนมาเป็น
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น

- ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2535
ได้รับเงินเพิ่มร้อยละ 25

- หลังวันที่ 1 ตุลาคม 2535
ไม่มีสิทธิได้รับเงินเพิ่มร้อยละ 25



❖ เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ (ช.ค.บ.)

ผู้มีสิทธิได้รับหรือผู้รับเงินบ านาญทุกประเภท (ไม่นับรวมเงินเพ่ิม ร้อยละ 25 )

เม่ือรวมกับ ช.ค.บ. แล้ว ต่ ากว่าเดือนละ 11,000 บาท ให้ได้รับเงิน ช.ค.บ. 
เพ่ิมอีกในอัตราเดือนละเท่ากับส่วนต่างของจ านวนเงิน 11,000 บาท 

หักด้วยจ านวนบ านาญรวมกันทุกประเภท และ ช.ค.บ. ที่มีสิทธิได้รับ     

➢ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบ านาญ

ของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 18) พ.ศ. 2567 มีผลใช้บังคับตั้งแต่

วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป  



❖ บ ำเหน็จลูกจ้ำงประจ ำ

ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยบ ำเหน็จลูกจ้ำงของหน่วยกำร
บริหำรรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2555

บ ำเหน็จลูกจ้ำง คือ เงินตอบแทนควำมชอบที่จ่ำยให้แก่ลูกจ้ำงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่พ้นหรือออกจำกรำชกำร 

ลูกจ้ำงผู้มีสิทธิรับบ ำเหน็จ

ลูกจ้างประจ า ได้แก่ 
ลูกจ้างรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง 
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ้างไว้
ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี มี ลั ก ษ ณ ะป ร ะ จ า ไ ม่ มี
ก าหนดเวลา

ลูกจ้ำงชั่วครำว ได้แก่ 

ลูกจ้ำงรำยเดือน รำยวัน และรำยชั่วโมง 
ซึ่ งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ้ำงไว้
ปฏิบัติงำนที่มีลักษณะชั่วครำว



❖ สิทธิประโยชน์ด้ำนบ ำเหน็จลูกจ้ำง

บ ำเหน็จปกติ

บ ำเหน็จรำยเดือน 

บ ำเหน็จตกทอด

บ ำเหน็จพิเศษ

เงินช่วยพิเศษ

บ ำเหน็จพิเศษ
รำยเดือน



❖ บ ำเหน็จปกติ

(1)  ลูกจ้ำงประจ ำท ำงำนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 
5 ปีบริบูรณ์ และลำออกจำกกำรท ำงำนด้วยเหตุ 
ดังนี้

- ลำออกโดยไม่มีควำมผิด และได้รับอนุญำต
ให้ลำออก

- กระท ำผิดวินัยร้ำยแรงและถูกลงโทษปลด
ออกจำกรำชกำร      

บ ำเหน็จปกติ คือ เงินตอบแทนที่จ่ำยครั้งเดียวให้แก่ ลูกจ้ำงประจ ำเท่ำนั้นที่
ออกจำกงำน โดยต้องมีระยะเวลำท ำงำนและลำออกจำกงำนด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังนี้

(2) ลูกจ้ำงประจ ำท ำงำนมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี
บริบูรณ์ ออกจำกงำนด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังนี้

- เจ็บป่วยไม่อำจปฏิบัติหน้ำท่ีโดยสม่ ำเสมอ 
หรือแพทย์รับรองไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้

- ขำดคุณสมบัติในกำรท ำงำนเป็น
ลูกจ้ำงประจ ำ

การค านวณเงินบ าเหน็จปกติ

บ าเหน็จปกติ =  ค่าจ้างเดือนสุดท้าย  X จ านวนเดือนที่ท างาน
12



❖ บ ำเหน็จรำยเดือน

บ าเหน็จรายเดือน คือ เงินตอบแทนของลูกจ้างประจ าทีอ่อกจาก
งานและมีเวลาการปฏิบตังิานเปน็ระยะเวลานานตั้งแต ่25 ปีบริบรูณข์ึ้นไป
ซ่ึงจ่ายเป็นรายเดอืนจนกว่าลูกจ้างผู้รบับ าเหน็จรายเดือนจะเสียชวีิต

➢การค านวณเงินบ าเหนจ็รายเดือน
บ าเหน็จรายเดือน  = ค่าจ้างเดือนสุดท้าย X จ านวนเดือนที่ท างาน

12  x  50



❖  บ ำเหน็จตกทอด
บ ำเหน็จตกทอด คือ เงินที่จ่ำยให้แก่ทำยำทของลูกจ้ำงประจ ำที่รับบ ำเหน็จรำยเดือนที่ถึงแก่ควำมตำย

กำรค ำนวณเงินบ ำเหน็จตกทอด 

บ ำเหน็จตกทอด =  บ ำเหน็จรำยเดือน   X 15 

จ่ำยให้แก่ทำยำทผู้มีสิทธิ

(1) บุตร ให้ได้รับ 2 ส่วน ถ้ามีบุตรต้ังแต่ 3 คน
ขึ้นไป ให้ได้รับ 3 ส่วน
(2)  สามี หรือ ภริยา  ให้ได้รับ 1 ส่วน
(3)  บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ที่มีชีวิต
อยู่ ให้ได้รับ 1 ส่วน

- กรณีไม่มีทายาท ตาม (1) (2) (3) หรือทายาทดังกล่าว
นั้นได้ตายไปก่อนก็ให้แบ่งบ าเหน็จตกทอดระหว่างทายาท
ผู้มีสิทธิที่อยู่ตามส่วน
- กรณีไม่มีทายาท ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งลูกจ้างประจ าได้
จัดท าหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดไว้
ต่อส่วนราชการ
- กรณีไม่มีทายาทหรือบุคคลที่ได้แสดงเจตนาไว้ได้ตายไป
ก่อน ให้สิทธิในบ าเหน็จตกทอดเป็นอันยุติลง



❖ เงินช่วยพิเศษ

การค านวณเงนิช่วยพิเศษ
เงินช่วยพเิศษ  =  ค่าจ้างเดือนสุดทา้ย  X 3

กรณีได้แสดงเจตนำไว้ให้จ่ำยให้กับบุคคลโดยท ำหนังสือแสดงเจตนำระบุ
ตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษยื่นต่อต้นสังกัด

พนักงำนจ้ำงผู้ใดตำยในระหว่ำงรับรำชกำรให้จ่ำยค่ำตอบแทนจนถึงวัน
ตำยและให้จ่ำยเงินช่วยพิเศษ จ ำนวน 3 เท่ำ ของอัตรำค่ำตอบแทนปกติทั้งเดือนใน
เดือนสุดท้ำยก่อนถึงวันตำย



สรุปสิทธิประโยชน์ของกำรขอรบับ ำเหน็จหรือบ ำนำญ

สิทธิประโยชน์ กรณีเลือกรับบ ำเหน็จ

กำรรับเงิน ได้รับเงินก้อนครั้งเดียว ได้รับเงินเป็นรำยเดือน ทุกเดือนได้ตลอดชีวิต

ค่ำรักษำพยำบำล ไม่มีสิทธิ ผู้รับบ ำนำญเบิกค่ำรักษำพยำบำลได้ตลอดชีวิต
- คู่สมรสเบิกได้ตลอดชีวิตจนผู้รับบ ำนำญ

ถึงแก่กรรม
- บิดำ มำรดำ เบิกได้ตลอดชีวิต จนผู้รับ

บ ำนำญถึงแก่กรรม
- บุตรเบิกได้อำยุครบ 20 ปีบริบูรณ์   

ค่ำเล่ำเรียนบุตร ไม่มีสิทธิ เบิกค่ำเล่ำเรียนบุตร ได้ถึงอำยุ 25 ปีบริบูรณ์
ศึกษำไม่ต่ ำกว่ำอนุปริญญำ

กรณีเลือกรับบ ำนำญ



สรุปสิทธิประโยชน์ของกำรขอรบับ ำเหน็จหรือบ ำนำญ

สิทธิประโยชน์ กรณีเลือกรับบ ำเหน็จ

เงินเพิ่มจำกเงินบ ำนำญ ไม่มีสิทธิ

เงินช่วยค่ำครองชีพ ไม่มีสิทธิ

เงินช่วยพิเศษ ไม่มีสิทธิ

เงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ ไม่มีสิทธิ

เงินบ ำเหน็จตกทอด ไม่มีสิทธิ ทำยำทตำมกฎหมำยหรือบุคคลซึ่ง
ผู้รับบ ำนำญแสดงเจตนำได้รับเงิน 30 เท่ำ 
ของบ ำนำญ เมื่อผู้รับบ ำนำญถึงแก่กรรม   
(หักบ ำเหน็จด ำรงชีพรับไปแล้ว)
ผู้รับบ ำนำญจะได้รับเงินเพิ่มในอัตรำ ร้อยละ 
25 ของบ ำนำญปกติ 
(ต้องรับรำชกำรก่อน 1 ต.ค. 2535)
เมื่อมีกำรปรับบัญชีเงินเดือน ก็จะได้รับกำร
พิจำรณำเพิ่มเงิน ช.ค.บ.
บุคคลซึ่งผู้รับบ ำนำญแสดงเจตนำหรือทำยำท
ตำมกฎหมำย ได้รับเงิน 3 เท่ำของบ ำนำญ
เมื่อผู้รับบ ำนำญถึงแก่กรรม

กรณีเลือกรับบ ำนำญ
ได้ 15 เท่ำของบ ำนำญรำยเดือน ไม่เกิน 
500,000 บำท



ฝ่ายบรหิารงานคลงั

กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัสพุรรณบุรี
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