
การขับเคลื่อนจริยธรรม 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

        

กิจกรรม : ๑. แจ้งแนวทางในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
                 และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี  พ.ศ. 2568             

             ๒. แจ้งแนวทางปฏิบัติ Do's & Don'ts พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การบริหาร 
                 ส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 

สถานที่ : ห้ององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 

วัตถุประสงค์การดำเนินการ : ๑. แจ้งแนวทางในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมี 
                                            แนวทางดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที ่สร้างความโปร ่งใส  
                                                        มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

(2) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร  
                                                และระดับบุคคล  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ         
                                                ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุร ี เพื ่อให้การดำเนินงาน  
                                                เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(3) ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความ 
                                                มั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

(4) ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้  
                                                ฝ ่ายบร ิหารใช ้อำนาจในขอบเขต สร ้างระบบความร ับผ ิดชอบของ 
                                                ข ้าราชการต่อตนเอง ต ่อองค์กร ต ่อผ ู ้บ ังค ับบัญชา ต ่อประชาชน  
                                                และต่อสังคม ตามลำดับ 

(5) ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
                                                ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

๒. แจ้งแนวปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts) ของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

    เพื่อให้การขับเคลื ่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ บุคลากรทุกคนในองค์กร  
ต้องนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที ่ของรัฐ  
ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวปฏิบัติที ่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts) ของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 

 



 

กิจกรรมตักบาตร ประจำเดือน 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน 

       

      

กิจกรรม : คณะผู ้บริหารและบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ร่วมกิจกรรมตักบาตร  
               ประจำเดือน ทุกเดือน ในวันประชุมประจำเดือนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 

สถานที่ : บริเวณหน้าเสาร์ธงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 

วัตถุประสงค์การดำเนินการ :        เพื่อการกำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ผู้รับผิดชอบงานควรต้องคิด 
                                       ให้ครอบคลุมทั้งด้าน คุณธรรมและจริยธรรม นั่นคือ หลักการคิดและวิธีการปฏิบัติ 
                                       ที่ดีงาม ถูกต้อง ตามสภาพสังคม วัฒนธรรม  
                                              โดยจะเห็นได้ว่า คุณธรรม หมายถึง ของความดี ความงาม ความถูกต้อง  
                                       ในการแสดงออกทั้งกาย วาจา ใจ ของแต่ละบุคคล ซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักประจำใจ                   
                                       ในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย ซึ่งอาจส่งผลให้การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง 
                                       มีความสุข จะทำให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม และจริยธรรม หมายถึง  
                                       การประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่แสดงออกถึงความดีงามท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และ 
                                       ต่อสังคม เพื่อให้เกิดความสงบสุข ความเจริญรุ่งเรือง เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 
                                       ต่อการพัฒนาประเทศชาติ 
         การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อย่างเช่น ศาสนา นั้น สามารถส่งผล 
                                        ให้บุคคลมีพลังจิตที่เข้มแข็งรู้เท่าทันความคิดสามารถควบคุมตนได้ และดำรงตน  
                                        เป็นแบบอย่างที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ได้ เพราะฉะนั้น 
                                        การทำบุญ ตักบาตร รักษาศีลตามความเชื่อในศาสนา ที่มีศีลเป็นตัวกำหนดที่จะ 
                                        ทำให้งดเว้นในการที่จะกระทำชั่วร้ายหรือรู้จักแยกแยะความดี ถูก ผิด ควร ไม่ควร 

 

 



 

พิธีทำบุญเนื่องในวันองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน 

              

              

              

กิจกรรม :     คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ และพนักงาน ร่วมกันสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์บริเวณด้านหน้า 
              สำนักงาน และประกอบพิธีสงฆ์ ถวายภัตตาหารเช้าแด่พระสงฆ์จำนวน 9 รูป เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ 
              บุคลากร อบจ.สุพรรณบุรี 

                  สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 ได้ผ่านการพิจารณาของรัฐสภา  
              และประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 114 ตอนที่ 62 ก. วันที่ 31 ตุลาคม 2540 โดยบังคับใช้  
              ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2540 ต้นมา ดังนั้นจึงถือวันที่ 1 พฤศจิกายน ของทุกปี เป็น "วันองค์การบริหาร 
                 ส่วนจังหวัด" 

สถานที่ : ห้องประชุมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 

วัตถุประสงค์การดำเนินการ :      เพื่อการประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่แสดงออกถึงความดีงามทั้งต่อตนเอง  
                                        ต่อผู้อื่นและต่อสังคม เพื่อให้เกิดความสงบสุข ความเจริญรุ่งเรือง เป็นประโยชน์  
                                        ต่อสังคมและต่อการพัฒนาประเทศชาติ 

 


