
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี

หน่วยตรวจสอบภายใน

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี

ส านักปลัด อบจ. ส านักงานลลาานุการ 
อบจ. กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุา กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม กองการลจ้าหน้าที่

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี

กองพัสดุและทรัพย์สิน

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ

- ฝ่ายอ านวยการ
- ฝ่ายนิติการ
- ฝ่ายป้องกันและ 
  บรรลทาสาธารณภัย

- ฝ่ายสวัสดิการสังคม

-  ฝ่ายกิจการสภา อบจ.
- ฝ่ายการประชุม
- ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร
- ฝ่ายส่งลสริมการมีส่วนร่วม 

  าองประชาชน

-  ฝ่ายการลงินและบัญชี
-  ฝ่ายบริหารงานคลัง
-  ฝ่ายพัฒนารายได้

- ฝ่ายส ารวจและออกแบบ
- ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
- ฝ่ายลครื่องจักรกล
- ฝ่ายทางหลวงชนบท- 

- ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า

- ฝ่ายส่งลสริมสาธารณสุา
- ฝ่ายป้องกันและ
  ควบคุมโรค
-  ฝ่ายส่งลสริมส่ิงแวดล้อม
- กลุ่มงานบริการ 

  การแพทย์ฉุกลฉิน

- ฝ่ายวิลคราะห์นโยบายและ  
  แผนงาน
- ฝ่ายงบประมาณ
- ฝ่ายตรวจติดตามและ
  ประลมินผล

- ฝ่ายสถิติา้อมูลและสารสนลทศ

-  ฝ่ายบริหารการศึกษา
-  ฝ่ายส่งลสริมการศึกษา
  ศาสนาและวัฒนธรรม   

-  ฝ่ายสรรหาและ
   บรรจุแต่งตั้ง
-  ฝ่ายส่งลสริมและ
   พัฒนาบุคลากร
-  ฝ่ายวินัยและ

   ส่งลสริมคุณธรรม

- ฝ่ายจัดหาพัสดุ
- ฝ่ายทะลบียนพัสดุ
  และทรัพย์สิน



หัวหน้าส านักปลัด อบจ

ฝ่ายอ านวยการ

ภารกิจาองส านักปลัด อบจ.  

- งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี
- งานธุรการ งานสารบรรณ งานทะเบียนกลาง 
- งานรัฐพิธี, ราชพิธี และพิธีการต่างๆ     
- งานนโยบายราชการที่มิใช่ภารกิจของส่วนราชการหนึ่งราชการใด     
- งานจัดประชุมส่วนราชการของอบจ. ท่ีมิใช่ภารกิจของส่วนราชการหนึ่ง
  ราชการใด
- งานบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
- งานจัดท าค าสั่งและประกาศ
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุครุภัณฑ์
- งานควบคุมและเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
- งานขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง
- งานเบิกจ่าย วางฎีกา
- งานการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
- งานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
- งานการจัดท าแผนอัตราก าลังของส านักปลัด อบจ.
- งานควบคุมดูแลรักษาความสะอาดอาคารส านักงาน
- งานตรวจสอบและควบคุมภายในของหน่วยงาน
- งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยสถานที่ราชการ
งานศูนย์ท่องเที่ยว
- งานส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว
- งานริเริ่มจัดท า ท านุ อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวในเขตสุพรรณบุรี
- งานจัดท าแผนพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวของอบจ.สุพรรณบุรี
- งานจัดท าโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวในภาพรวมของจังหวัดสุพรรณบุรี
- งานเผยแพร่ ข่าวสารการท่องเที่ยวของอบจ.สุพรรณบุรีและจังหวัดสุพรรณบุรี
- งานรวบรวมข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการท่องเที่ยว
- งานเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การท่องเที่ยว
- งานสถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ าบึงฉวากเฉลิมพระเกียรติฯ
- งานบริการและดูแลประชาชนผู้มาใช้บริการคุ้มขุนแผน
- งานบริการและดูแลประชาชนผู้มาใช้บริการสนามกีฬาพระบรมราชานุสรณ์ดอนเจดีย์
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งานประชาสัมพันธ์
- งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวบริการข้อมูลและอ านวยความสะดวก
  ในเบ้ืองต้น
- งานสนับสนุน ประสานงานและให้ความร่วมมือรวมถึงกิจกรรมการท่องเที่ยว
  ร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงาน สมาคม ชมรมต่างๆ 
- งานจัดเลี้ยงรับรองและการต้อนรับคณะศึกษาดูงาน
- งานจัดท าวารสารและเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของอบจ.สุพรรณบุรี
- งานประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่างๆ เพื่อเผยแพร่กิจกรรมของอบจ.สุพรรณบุรี
- งานพิธีกร ในการจัดกิจกรรม และโครงการต่างๆ ของอบจ.สุพรรณบุรี
- งานประสานนักข่าวส่วนกลางและส่วนท้องถิ่นเพื่อเผยแพร่กิจกรรมและผลงาน
  ของ อบจ.สุพรรณบุรี
- งานประชาสัมพันธ์ด้านการต้อนรับผู้มาติดต่อราชการและให้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
- งานออกแบบป้ายเพื่อการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ภายในจังหวัดสุพรรณบุรี
- งานจัดท าสรุปผลงานโครงการต่างๆ ในรูปแบบตัดต่อภาพและวิดีโอ
- งานประชาสัมพันธ์ภาคสนามตามนโยบายของผู้บริหาร
- งานจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ด้านการท่องเที่ยว เช่น คู่มือ แผนที่ท่องเที่ยว 
  เป็นต้น
- งานบริการให้ค าแนะน าด้านการท่องเที่ยวในเบ้ืองต้นแก่หน่วยงานภายใน
  และภายนอกและประชาชน เพื่อให้เกิดประโยชน์ข่าวสารเพื่อพัฒนา
  ด้านการท่องเท่ียว
- งานถ่ายภาพและงานเขียนข่าว ข้อมูลกิจกรรมต่างๆ ของผู้บริหาร เพื่อจัด
  วารสารประชาสัมพันธ์ของอบจ.สุพรรณบุรี
- งานจัดท าคลิปวิดีโอผลงานของ อบจ.สุพรรณบุรี
- งานประสานส่วนราชการของ อบจ. เพ่ือรวบรวมข้อมูลข่าวสารในองค์กรเพ่ือ
  ประชาสัมพันธ์
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย



หัวหน้าส านักปลัด อบจ

ฝ่ายนิติการ

ภารกิจาองส านักปลัด อบจ. (ต่อ) 

ฝ่ายสวัสดิการสังคม

- งานนิติการ    
- งานตราข้อบัญญัติ อบจ.ที่ไม่ใช่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย     
- งานตรวจสอบนิติกรรม - สัญญา      
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ที่ไม่ใช่การบริหารงานบุคคล
  ของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง     
- งานด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีในศาลปกครองหรือคดีอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับ 
  อบจ.สุพรรณบุรี     
- งานให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายของ อบจ.สุพรรณบุร ี    
- งานอุทธรณ์ ค าพิพากษาหรือค าสั่ง ต่อศาลปกครองสูงสุด     
- งานอุทธรณ์ ค าพิพากษาหรือค าสั่ง ต่อศาลยุติธรรม     
- งานกิจการขนส่ง (สถานีขนส่งผู้โดยสารอ าเภอด่านช้าง)     
- งานเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภา อบจ.สุพรรณบุร ี    
- งานพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ.2540     
- งานจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกับกฎหมายหรือ       
  ค าอธิบายกฎหมายพิสูจน์ทราบและขยายข้อความทางวิชาการด้านกฎหมาย     
- งานไกล่เกล่ียและประนีประนอมยอมความ     
- งานสอบข้อเท็จจริงตามข้อส่ังการของ สตง. หรือ ปปช. หรือ ปปท.
- งานค้นคว้าหาข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์วิจัยข้อมูลอย่างม ีระบบด้วยวิธีการเปรียบเทียบ 
  การสังเกต หรือวิธีการอื่นใด เพื่อให้ได้มาซ่ึงความรู้ กฎเกณฑ์ หรือแนวทางปฏิบัติใหม่        
  หรือเพ่ือพิสูจน์ทราบและขยายข้อความทางวิชาการ ด้านกฎหมาย  
- งานจัดหาผลประโยชน์ทรัพย์สินของอบจ.สุพรรณบุรี
- งานบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
- งานรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน  
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย

- งานสวัสดิการสังคม
- งานด้านสังคมสงเคราะห์     
- งานพัฒนาและส่งเสริมด้านอาชีพแก่ผู้พิการ ผู้สูงอายุ
  ผู้ด้อยโอกาส
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตร ีผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส     
- งานกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อสุขภาพระดับจังหวัด     
- งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ     
- งานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน  
- งานส่งเสริมการเกษตร   
- งานอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ     
- งานเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ     
- งานศูนย์บริการคนพิการท่ัวไป     
- งานการประชุมเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง     
- งานฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ของคนพิการ ผู้สูงอายุ และสตรี    
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย

ฝ่ายป้องกันและบรรลทาสาธารณภัย

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท     
- งานแผนการฟื้นฟูการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย
- งานสนับสนุนน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคและการเกษตร
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย     
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย



ลลาานุการ อบจ.

ฝ่ายการประชุม ฝ่ายกิจการสภา อบจ.

ภารกิจาองส านักงานลลาานุการ อบจ.
  

- งานการประชุมหารือข้อข้าราชการ 
  การจัดท าวาระและรายงานการประชุมสภา
  สมัยสามัญและวิสามัญ อบจ.     
- งานกฎหมายและระเบียบข้อบังคับการประชุม        
  การตั้งกระทู้ถาม ข้อซักถามของสภา อบจ.     
- งานประชุมคณะกรรมการสภา อบจ.     
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

- งานระเบียบและทะเบียนประวัติตลอดจนสิทธิสวัสดิการ
  ของสมาชิกสภา อบจ.    
- งานการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ของสมาชิกสภา อบจ.
- งานจัดท าหนังสือรับรองสถานภาพสมาชิกสภาอบจ.     
- งานติดตามประสานงานและรับรองสมาชิกสภาอบจ.     
- งานเลขานุการประธานสภา อบจ.และรองประธานสภา อบจ.     
- งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา อบจ.     
- งานประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองท้องถิ่น (LPA) 
  ส านักงานเลขานุการ อบจ.     
- งานจัดท าและติดตาม แผนการปฏิบัติงานส านักงานเลขานุการ อบจ.
- งานจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน ส านักงานเลขานุการ อบจ.     
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวัน/ประจ าสัปดาห ์       
  และประจ าเดือนบุคลากรเลขานุการ อบจ.
- งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างและเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ
- งานควบคุมทะเบียนวันลาของบุคลากรส านักงานเลขานุการ อบจ.
- งานสารบรรณการรับ-ส่งหนังสือ ส านักงานเลขานุการ อบจ.
- งานควบคุมทะเบียนรับ-จ่าย วัสดุส านักงานและวัสดุคอมพิวเตอร์
 ส านักงานเลขานุการ อบจ.
 - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย



ลลาานุการ อบจ.

ฝ่ายส่งลสริมการมีส่วนร่วม
าองประชาชน

ภารกิจาองส านักงานลลาานุการ อบจ. (ต่อ)
  

ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร

- งานประชาสัมพันธ์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน  
- งานโครงการ อบจ.พบประชาชน (จังหวัดเคลื่อนที)่  
- งานโครงการกระบวนการเรียนรู้ทางการเมืองของผู้น าท้องถิ่น 
- โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน อบจ.สุพรรณบุรี
- งานจัดท าทะเบียนควบคุม ตรวจสอบและรายงาน  
  ครุภัณฑ์ประจ าปีของส านักงานเลขานุการ อบจ.
- งานติดตามประเมินผล การจัดวางระบบควบคุมภายใน
  การบริหารความเสี่ยง ส านักงานเลขานุการ อบจ.
- งานจัดท าและควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณ ส านักงานเลขานุการ อบจ.  
- งานควบคุมทะเบียนการใช้รถยนต์ส่วนกลาง ส านักงานเลขานุการ อบจ.     
- งานเบิกจ่ายการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง     
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย

- งานเลขานุการคณะผู้บริหาร   
- งานติดต่อประสานงานหน่วยงานอ่ืนๆ ท้ังภายในและภายนอก    
- งานรายงานผลการปฏิบัติราชการของคณะผู้บริหารท้องถิ่น
  ตามกฎหมายก าหนด   
- งานธุรการ งานสารบรรณของนายก อบจ., รองนายก อบจ.
- การประชุมกรรมการต่างๆ ของคณะผู้บริหาร
- งานจัดเตรียมเอกสาร ระเบียบวาระการประชุมพร้อมท้ัง     
  จดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุมของผู้บริหาร     
- งานก าหนดแผนงานและนโยบาย    
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะผู้บริหาร  
  หรือกรรมการต่างๆ  ตามที่ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ัง   
- งานก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ    
- งานประเมินผู้บริหารท้องถิ่น   
- งานสิทธิสวัสดิการของผู้บริหาร 
- งานตรวจสอบวันลาและเสนอวันลาของคณะผู้บริหาร 
- งานดูและและบ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลางของนายก อบจ.
  และรองนายก อบจ.
- งานทะเบียนประวัติของคณะผู้บริหาร
- งานโครงการพัฒนาวิสัยทัศน์ สมรรถนะและขีดความสามารถ
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย



ผู้อ านวยการกองคลัง

ฝ่ายบริหารงานคลัง ฝ่ายพัฒนารายได้

ภารกิจของกองคลัง

ฝ่ายการลงินและบัญชี

- งานการจ่ายเงินและการรับเงิน
- งานการน าส่งเงิน เก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน     
- งานการตรวจสอบใบส าคัญฎีกาทุกประเภท
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท     
- งานเกี่ยวข้องกับสถานะการเงินการคลัง     
- งานจัดเก็บเอกสารทางการเงินเพื่อรอการตรวจสอบ        
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้ และรายจ่ายต่างๆ      
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
- งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท
- งานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-laas     
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
  ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินประกันสังคม 
- งานเกี่ยวกับการรับเงินบ าเหน็จ บ านาญ
- งานเกี่ยวกับสาธารณูปโภค
- งานเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทน 
  นอกเวลารการและเงินอื่นๆ    
- งานเกี่ยวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา     
- งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน
- งานบริหารงานบุคคล
- งานแผนงานและงบประมาณ
- งานสวัสดิการ เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าเล่าเรียนบุตร สหกรณ์ และอื่นๆ 
- งานควบคุมระบบตรวจสอบภายใน
- งานธุรการ งานสารบรรณ
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน 
  การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน     
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

- งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้     
- งานประชาสัมพันธ์การจัดเก็บรายได้     
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม     
- งานเร่งรัดติดตามรายได้    
- งานคุมทะเบียนเงินรายได้และค่าธรรมเนียมต่างๆ      
- งานรับเงินรายได้ทุกประเภทและรายรับอ่ืนๆ 
  ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ e-laas     
- งานตรวจสอบและขออนุมัติเบิกเงินในระบบ GFMIS     
- งานจัดท าระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Info)     
- งานจัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล
  ด้านรายจ่าย (E-plan)     
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ
  ด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน     
- งานการจัดสรรเงินต่างๆ      
- งานศึกษาวิเคราะห์ และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษี
  และค่าธรรมเนียมต่างๆ      
- งานการจัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้
- งานการถ่ายโอนด้านการจัดเก็บจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย



ผู้อ านวยการกองช่าง

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง ฝ่ายลคร่ืองจักรกล

ภารกิจาองกองช่าง

- งานส ารวจออกแบบและจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม     
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ     
- งานออกแบบและเขียนแบบ     
- งานประมาณราคา  
- งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่างๆ      
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

- งานโครงการให้บริการสนับสนุนเครื่องจักรกล(ชุดรถเกรด) 
  เพื่อบูรณะปรับปรุงถนนให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
  และหน่วยงานอ่ืนๆ ในเขต พ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุร ีจ านวน 10 อ าเภอ    
- งานควบคุมและตรวจสอบการก่อสร้างอาคาร สะพาน ถนน แหล่งน้ า
  และสิ่งก่อสร้างอื่นๆ   
- งานการวางแผนงานการปฏิบัติงานโครงการก่อสร้าง ประจ าปี     
- งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง     
- งานจัดสถานท่ี งานพิธี รัฐพิธ ีโครงการ กิจกรรม       
  ของอบจ.สุพรรณบุร ีและตามค าส่ังจังหวัดสุพรรณบุรี
- งานก่อสร้างอาคาร สะพาน ถนน แหล่งน้ า และสิ่งก่อสร้างอื่นๆ 
  รวมทั้งสาธารณูปโภคต่างๆ     
- งานซ่อมบ ารุงสิ่งก่อสร้างและอาคารของ อบจ.สุพรรณบุรี
- งานซ่อมบ ารุงสิ่งก่อสร้างและอาคารของ อบจ.สุพรรณบุรี
- งานซ่อมบ ารุง ระบบลิฟท์ ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องกล เครื่องปรับอากาศ
  ระบบอัคคีภัย ระบบประปา ภายในอาคารส านักงาน อบจ.สุพรรณบุรีทั้งหมด 
- งานโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนประเภทต่างๆ เช่น 
  พลังงานแสงแดด พนักงานลม เป็นต้น
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

- งานแผนงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองจักรกลประจ าปี     
- งานแผนงานและการควบคุมการบ ารุงรักษาซ่อมแซม       
  เคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ    
- งานแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุ       
  อุปกรณ์ อะไหล ่น้ ามันเชื้อเพลิง และสารหล่อลื่น
- งานรวบรวมประวัต ิติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน       
  การซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกลและรถยนต์ส่วนกลางทั้งหมด     
- งานการซ่อมเคร่ืองจักรกลและรถยนต์ส่วนกลาง       
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีทั้งหมด     
- งานการซ่อมแซมดูแล และบ ารุงรักษาชุดรถ       
  เกล่ียดินท่ีออกปฏิบัติงานในเขตพื้นท่ี อ าเภอต่างๆ       
  ในจังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 10 อ าเภอ        
- งานให้ค าปรึกษาแนะน า สนับสนุนงานด้านวิชาการ       
  เทคนิคด้านเคร่ืองจักรกลแก่หน่วยงานท้องถิ่นอื่น     
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย



ผู้อ านวยการกองช่าง

ฝ่ายทางหลวงชนบท ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า

ภารกิจาองกองช่าง (ต่อ)

- งานสร้างบ ารุงรักษาทางบกตามภารกิจถ่ายโอนด้านงานทางและถนนท่ีได้  
  ขึ้นทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี    
- ตรวจสภาพถนนพร้อมส ารวจความเสียหาย     
- งานส ารวจ โครงสร้างท่อระบายน้ า สะพานคสล. งานเคร่ืองหมายจราจร  
  และปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้างทาง     
- ออกแบบ จัดท าแบบ และประมาณราคาเพื่อการสร้างบ ารุงรักษา 
- งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษา     
- รายงานผลการปฏิบัติงาน
- จัดท าทะเบียนประวัติถนนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ อบจ.สุพรรณบุรี     
- งานตาม พรบ.ทางหลวง     
- จัดท าแผนการตรวจสอบสภาพถนนประจ าปี     
- จัดท าแผนการด าเนินการซ่อมแซมประจ าปี    
- งานระวังช้ีแนวเขตที่ดิน ที่อยู่ติดต่อกับเขตทางที่ได้รับการถ่ายโอน    
- งานตาม พรบ.การถ่ายโอนภารกิจงานทางตามขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ท้องถิ่น     
- งานมาตรฐานวิศวกรรมจราจรและความปลอดภัยทางถนน     
- งานให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับภารกิจถ่ายโอนด้านงานทางให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก     
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

- งานสร้างและบ ารุงรักษาทางน้ า ที่ได้รับการถ่ายโอน
- งานส ารวจ, วิเคราะห,์ จัดท าแผนงาน     
- งานวางแผนปฏิบัติงาน
- งานบ ารุงรักษาทางน้ า เช่น แม่น้ า ล าคลอง หนองบึง และล าน้ าธรรมชาติ  
  ตามที่ได้รับร้องขอและอยู่ในอ านาจหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัด
  สุพรรณบุรีด าเนินการ     
- งานประสานแผนงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง     
- งานส ารวจ ตรวจสอบ ประมาณการ     
- งานควบคุมติดตาม การปฏิบัติงานของเคร่ืองจักรกล    
- งานทะเบียนประวัติ ภารกิจถ่ายโอนทางน้ า
- งานให้ค าแนะน า ปรึกษา ตรวจสอบช้ีแจงคณะกรรมการร่วมวินิจฉัย 
  ปัญหาที่เกี่ยวกับทางน้ า     
- งานข้อมูล สถิติ วิศวกรรมชลประทาน
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย



ผู้อ านวยการกองสาธารณสุา

ฝ่ายส่งลสริมสาธารณสุา ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค

ภารกิจาองกองสาธารณสุา

- งานธุรการ งานสารบรรณ  
- งานจัดท างานด้านสาธารณสุข     
- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัยและวิเคราะห์จัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข     
- งานควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุคอมพิวเตอร์, วัสดุส านักงาน 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุครุภัณฑ์     
- งานควบคุมและการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี     
- งานรายงานแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง     
- งานการจัดท าร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี     
- งานจัดท าวารสารและเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของกองสาธารณสุข     
- งานประชาสัมพันธ์กิจกรรมกองสาธารณสุข     
- งานสนับสนุนประสานงานและให้ความร่วมมือรวมถึงกิจกรรม
  ของกองสาธารณสุขร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงาน สมาคม ชมรมต่างๆ     
- งานคัดกรองสุขภาพประจ าปี โดยวิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา        
  ภาวะเสี่ยง ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี     
- งานจัดท าคู่มือด้านสุขภาพในการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ความรู้ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ   
- งานส่งเสริมสุขภาพ
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข  
- งานส่งเสริมการออกก าลังกายของบุคลากร อบจ.สุพรรณบุร ี    
- งานบันทึกรวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการส่งเสริมสุขภาพ     
- งานจัดท าฐานข้อมูลสุขภาพของประชากรภายในหน่วยงาน     
- งานให้ค าปรึกษา ค าแนะน าในการส่งเสริมสุขภาพกับบุคลากรในหน่วยงาน     
- งานบริการข้อมูลและจัดท าสถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ     
- งานอ่ืนๆ ที่ได้เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

 - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ โรคติดต่อทั่วไป 
   โรคติดต่ออุบัติใหม่/อุบัติซ้ า     
- งานคัดกรองความเส่ียงต่อโรคติดต่อทั่วไปโรคติดต่ออุบัติใหม่/อุบัติซ้ า     
- โครงการสนับสนุนวัสด ุอุปกรณ์ เคมีภัณฑ ์    
  ในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ     
- งานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาพ้ืนท่ี
  ในความดูแลของอบจ.สุพรรณบุร ี    
- งานวิชาการควบคุมโรค     
- งานส่งเสริมและป้องกันโรคติดต่อชนิดร้ายแรง     
- งานด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
  โรคระบาด/โรคติดต่อ     
- งานอ่ืนๆ ที่ได้เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย



ผู้อ านวยการกองสาธารณสุา

ฝ่ายส่งลสริมสิ่งแวดล้อม กลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกลฉิน

ภารกิจาองกองสาธารณสุา (ต่อ)

- งานการจัดตารางเวรมอบหมายหน้าที่ให้บุคลากร
  ในหน่วยปฏิบัติการประเภทปฏิบัติการ อ านวยการทุกระดับ    
- งานประสานงานกับแพทย์อ านวยการปฏิบัติการฉุกเฉิน         
  บริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยปฏิบัติการประเภทอ านวยการ    
- งานบริหารจัดการข้อมูลและทรัพยากรในสถานการณ์สาธารณภัย    
- งานช่วยปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ของพนักงานรับแจ้ง 
  การเจ็บป่วยฉุกเฉิน ผู้ประสานปฏิบัติการฉุกเฉินและ 
  ผู้จ่ายงานปฏิบัติการฉุกเฉิน    
- งานให้ค าแนะน าวิธีการคัดแยกและให้ค าแนะน าแก่ผู้ปฏิบัติงาน       
  ในหน่วยปฏิบัติการประเภทปฏิบัติการอ านวยการทุกระดับได้อย่างถูกต้อง      
- งานควบคุม ก ากับและช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานรับแจ้ง       
  การเจ็บป่วยฉุกเฉินและประสานปฏิบัติการฉุกเฉิน ตลอดทั้งให้ค าแนะ        
  น าวิธีการช่วยเหลือแก่ผู้แจ้งเหตุและผู้ปฏิบัติการฉุกเฉิน    
- ออกปฏิบัติการกู้ชีพร่วมกับทีมชุดปฏิบัติการการแพทย์ฉุกเฉิน (1669)        
  ช่วยฟื้นคืนชีพผู้ป่วยในภาวะวิกฤต รวมทั้งการเคลื่อนย้ายและ       
  ปฐมพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน ณ จุดเกิดเหตุอย่างถูกวิธี          
  เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับบริการที่ถูกต้องและเหมาะสมปลอดภัยตามมาตรฐาน     
- งานด าเนินการตรวจสอบและบ ารุงรักษาอุปกรณ์การสื่อสารเบื้องต้น       
  เพื่อให้การด าเนินการศูนย์สั่งการการแพทย์ฉุกเฉินให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย 
  และใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
- งานวางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างาน
  ของหน่วยงาน หรือโครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
  ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด    
- งานรวบรวมข้อมูลทางสถิติของการรับแจ้งเหตุและฉุกเฉิน      
- งานอื่นๆ ที่ได้เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย

- การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม
- การจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม    
- การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม     
- การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ      
- งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
- ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากร       
  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
.- สร้างนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมของประชาชน     
- การเพิ่มประสิทธิภาพให้ชุมชน มีการจัดการขยะที่ต้นทางตามหลัก 3 RS     
- การเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายและภาคีในการเฝ้าระวังไฟป่าหรือหมอกควัน     
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านส่ิงแวดล้อม    
- การบริหารจัดการน้ า     
- งานบริการรถสุขาเคล่ือนที ่    
- งานอ่ืนๆ ที่ได้เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย



กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ฝ่ายวิลคราะห์นโยบายและแผนงาน ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายตรวจติดตามและประลมินผล

ภารกิจาองกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
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- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     
- งานจัดท าแผนพัฒนา อบจ.     
- งานการประสานจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด
- งานแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบจ.สุพรรณบุรี     
- งานคณะกรรมการพัฒนา อบจ. 
  และคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา อบจ.  
- การแผนพัฒนาดิจิทัล 3 ป ี  
- งานตรวจติดตามและประเมินผลโครงการ  
  และภารกิจในแผนพัฒนาท้องถิ่น อบจ.     
- งานจัดท าแผนด าเนินการธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 
  (Business Continuity Plan : BCP)     
- งานธุรการ งานสารบรรณ     
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

- งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย     
- งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบัญญัติฯ     
- งานการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี     
- งานการเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปี     
- งานจัดท าค าของบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ   
  และบันทึกค าของบประมาณ โดยตรงในระบบสารสนเทศเพื่อการจัดท างบประมาณ 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL) ต่อส านักงบประมาณและยื่นค าขอรัฐมนตรี 
  ว่าการกระทรวงมหาดไทยให้ความเห็นชอบ
- บันทึกรายการค าชี้แจงงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปเเงินอุดหนุน
  เฉพาะกิจในระบบคอมพิวเตอร์ (e-laas)
- รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อส านักงบประมาณ
- ขออนุมัติด าเนินการใช้จ่ายเงินสะสม
- งานควบคุมทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ส านักงานของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
- งานจัดท าแผนปฏิบีติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
  ในระบบสารสนเทศเพื่อการจัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL) 
  เสนอส านักงบประมาณให้ความเห็นชอบและจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 
  และแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณในระบบการขอรับ 
  การสนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SOLA)
- งานบันทึกข้อมูลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานในระบบ EvMIS (อปท.-พ.ร.บ.)
  โปรแกรมบันทึกแผนเผลการปฏิบัติงานและแผนเผลการใช้จ่ายเป็นประจ าทุกเดือนและรายงาน
  ผลการปฏิบัติงานและหมวดการใช้จ่ายงบประมาณรายย่อยประจ าปีงบประมาณประจ าไตรมาส
  ส่งให้ส านักงบประมาณภายใน 5  วัน นับแต่ส้ินไตรมาส
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

- งานตรวจติดตามผลการด าเนินการตามข้อบัญญัติ       
  งบประมาณรายจ่าย     
- งานติดตาม พัฒนา ประเมินผลและรายงานผล       
  ความส าเร็จ ในการด าเนินการตามแผนงาน/       
  โครงการ/กิจกรรม     
- งานติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์แผนพัฒนา     
- งานอนุมัติการด าเนินการโครงการ     
- งานบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหาร       
  ส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี     
- งานประเมินแผนสาขาต่างๆ 
- งานการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของกองยุทธศาสตร์
  และงบประมาณ 
- งานระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ
  อปท. (e-plan-emencsr) ของ อบจ.
- งานติดตามความก้าวหน้าแผนด าเนินงานประจ าปี
  งบประมาณของ อบจ.
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย



กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ฝ่ายสถิติา้อมูลและสารสนลทศ

ภารกิจาองกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (ต่อ)

- งานธุรการ งานสารบรรณ งานวัสด ุครุภัณฑ์ งานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
  งานจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติของฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ     
- งานจัดท าข้อเสนอนโยบาย และแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลรวมถึงการติดตาม 
  และประเมินแผน     
- ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรทางเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือใช้ในการบริหาร
  และจัดการอบจ.     
- งานให้ค าปรึกษาและแนะน าด้านนโยบายแผนและงบประมาณ
  ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล     
- งานติดตามและประเมินผลโครงการฯ ในฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ     
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท ี่เกี่ยวข้องหรือ
  ได้รับมอบหมาย     
- งานจัดท าเอกสารเพื่อขอเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 
  และจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย     
- งานเสริมสร้างทักษะ ความรู้และพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยี
  แก่บุคลากรในองค์กรหรือชุมชน     
- เป็นศูนย์ถ่ายทอดด้านเทคโนโลยีสนเทศให้หน่วยงานราชการ     
- งานสนับสนุนด้านวิชาการด้านเทคโนโลยีให้หน่วยงานราชการและภาคประชาชน

ส่วนงานระบบงานสารสนเทศและระบบฐานข้อมูล     
- งานดูแล ส ารองข้อมูล ระบบสารสนเทศของ อบจ.สุพรรรบุร ี    
- งานสนับสนุนระบบติดตามยานพาหนะด้วยสัญญาณดาวเทียม GPS     
- งานพัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบฐานข้อมูลเพื่อเชื่อมโยง
  และแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานใน อบจ.สุพรรณบุรี
- งานพัฒนาระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย       
  เพื่อการบริหารจัดการของ อบจ.สุพรรณบุร ี    
- วิจัยเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศ       
  เพื่อการบริหารแก่ส่วนราชการในอบจ.สุพรรณบุร ี    
- จัดวางระบบหรือรูปแบบการน าเสนอและการให้บริการ       
  ข้อมูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและหลากหลาย     
- งานรับข้อมูลตรวจสอบข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์   
  เช่น เว็บไซต ์อบจ.จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) เป็นต้น     
- งานน าข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์  
  เช่น เว็บไซต ์อบจ.     
- งานรายงานข้อมูลระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครอง       
  ส่วนท้องถ่ินของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (E-info)
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
  ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย

ส่วนงานระบบคอมพิวเตอร์,งานDATA Center และงานระบบเครือข่าย     
- งานวางระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ และเครือข่ายเทคโนโลยี ดิจิทัล 
  เพื่อการบริหารและจัดการของ อบจ.สุพรรณบุร ี    
- งานซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (Computer) เครื่องพิมพ์ (Printer) 
  ระบบเครือข่าย (Network) ระบบอินเตอร์เน็ตและอปุกรณ์ที่เก่ียวข้องกับ       
  ระบบคอมพิวเตอร์     
- งานบริหารจัดการระบบโทรศัพท์ VOIP รวมทั้งการซ่อม บ ารุงรักษา 
  ซ่อมแซม พัฒนา จัดหาทดแทนของเดิม     
- งานบริหารระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
  ให้สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐและมาตรฐานสากล เพื่อป้องกัน 
  และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์อันจะก่อให้เกิดความเสียหาย       
  หรือส่งผลกระทบต่อการท างานของเครื่องคอมพิวเตอร์ระบบคอมพิวเตอร์ 
  และข้อมูลคอมพิวเตอร ์ 
- วิจัยเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
  แก่ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี   
- สนับสนุนให้ค าปรึกษา แนะน าด้านระบบเครื่อง คอมพิวเตอร์ อุปกรณ ์
  และเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ส่วนราชการ     
- งานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี (IT) ที่มีประสิทธิภาพ 
  เพื่อสนับสนุนการบริหารงานของ อบจ.สุพรรณบุร ี    
- งานประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ 
  ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัดสุพรรณบุรี     
- พัฒนาเครือข่ายสื่อสารคอมพิวเตอร์ให้เชื่อมโยงกันได้ ระหว่างองค์กร 
  ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด     
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย



ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ฝ่ายบริหารการศึกษา ฝ่ายส่งลสริมการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม

ภารกิจาองกองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

       
  

- งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
- งานวางแผนและวิชาการ     
- งานนิเทศ และประกันคุณภาพการศึกษา    
- งานการศึกษาพิเศษ     
- งานส่งเสริม สนับสนุน เสนอแนะและเผยแพร่เกี่ยวกับการศึกษาฯ     
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษาฯ     
- งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา     
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

- งานส่งเสริมการศึกษา     
- งานการศึกษานอกระบบ และส่งเสริมอาชีพ     
- งานห้องสมุดประชาชน     
- งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม     
- งานจัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสามัคคีภายใน ภายนอกองค์กร     
- งานจัดการแข่งขันกีฬาร่วมกับหน่วยงานอ่ืน     
- การให้การสนับสนุนและส่งเสริมกีฬาในระดับชุมชน     
- งานด าเนินการจัดกิจกรรมสันทนาการภายในหน่วยงาน    
- งานการส่งเสริมและพัฒนากีฬาระดับอาชีพ     
- งานกิจกรรมสร้างสรรค์ทางดนตร ีกีฬา และศิลปะ
- งาน To Be Number one    
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย



ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน

ฝ่ายจัดหาพัสดุ

ภารกิจาองกองพัสดุและทรัพย์สิน

ฝ่ายทะลบียนพัสดุและทรัพย์สิน

- งานวิชาการด้านพัสดุ
- งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ
- งานจัดซ้ือ-จัดจ้าง-จัดหาพัสดุ ตามขั้นตอน ตามระเบียบฯ ในระบบ E-GP
  ตามข้อบัญญัติงบประมาณในรอบประจ าปี รายจ่ายค้างจ่าย และนอกงบประมาณ
- งานจัดซื้อ-จัดจ้าง โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (e-bidding)
- งานจัดซื้อ-จัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง
- งานจัดซื้อ-จัดจ้าง โดยวิธีคัดเลือก
- งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
  และ (e-market)
- งานลงประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง ในเว็ปไซต์ของ อบจ.สุพรรณบุรี
- งานจัดท าทะเบียนคุมเลขสัญญา สัญญาซ้ือขาย สัญญาจ้าง ใบส่ังซ้ือ ใบสั่งจ้าง
- งานลงระบบ E-LAAS และลงเว็ปไซต์ต่างๆ ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
- งานรายงานตรวจสอบสถานซ้ือเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)
- งานจัดท าประกาศผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือผู้ได้รับการคัดเลือกและสาระส าคัญ
  ของสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือประจ าไตรมาสที่ 5 - ไตรมาสที่ 4
- งานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ
- งานตอบโต้ ข้อหารือ เก่ียวกับงานพัสดุ
- งานจัดวางระบบควบคุมภายในด้านพัสดุ
- งานออกหนังสือรับรองผลงาน
- งานตรวจสอบหนังสือรับรองผลงาน
- งานจัดท าเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย

- งานวิชาการด้านทรัพย์สิน   
- งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน 
  และสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินทุกประเภท  
- งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์
- งานรวบรวมสถิติข้อมูล และระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์     
- งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
- งานการค านวนค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท     
- งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง 
- งานประชาสัมพันธ์การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ 
  วัสดุ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
- งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน     
- งานรายงานข้อมูลด้านทรัพย์สิน
- งานจัดท ารายงานทรัพย์สินประจ าปี
- งานลงทะเบียนและก าหนดเลขรหัสพัสดุ    

- งานควบคุมและจัดท าทะเบียนการใช้ที่ดิน
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบของ สตง.
- งานจดทะเบียนทรัพย์สินของ อบจ. 
- งานการจ าหน่ายพัสดุประจ าปี และจ าหน่วยออกจาก
  ทะเบียนคุมทรัพย์สิน     
- งานจัดท าบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมการยืม     
- งานก าหนดปริมาณการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ส่วนกลาง 
  เคร่ืองจักรกลฯ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
- งานควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกล่างของ อบจ.สุพรรณบุรี
- งานควบคุมดูแลงานทรัพย์สินของ รพ.สต. 50 อ าเภอ 
  จ านวน 544 แห่ง    
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย



ผู้อ านวยการกองการลจ้าหน้าที่

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง ฝ่ายส่งลสริมและพัฒนาบุคลากร ฝ่ายวินัยและส่งลสริมคุณธรรม

ภารกิจาองกองการลจ้าหน้าที่

- งานด าเนินการเกี่ยวกับการสรรหาข้าราชการ อบจ. ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง อบจ.สุพรรณบุรี
- งานเกี่ยวกับการสอบแข่งขันการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแต่งตั้ง
  ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน
- การขอใช้บัญชีส่วนราชการอื่นเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
- งานบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ของข้าราชการ อบจ.
- งานทดลองปฏิบัติราชการของข้าราชการ อบจ.
- งานการเลื่อนระดับของข้าราชการ 
- งานการย้ายภายในส่วนราชการ อบจ.
- งานการให้โอนไปสังกัดหน่วยงานอื่น
- การรับโอนข้าราชการท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการประเภทอื่น
- งานการช่วยราชการของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
- งานรักษาราชการแทน และปฏิบัติราชการแทน
- งานเกษียณอายุราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจ า
- งานให้ออกจาราชการ
- งานการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง
- การยืมตัวข้าราชการร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ
- งานศึกษา วิเคราะห์ เพื่อก าหนดโครงสร้าง และการจัดอัตราก าลัง
- การจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
- การจัดท าฐานข้อมูลอัตราก าลัง, การรายงานอัตราก าลัง
- การเพิ่มวุฒิการศึกษา
- งานทะเบียนประวัติข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
- งานการรับรองสถานภาพข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
- การปรับปรุงส่วนราชการ การจัดแบ่งส่วนราชการภายใน
- การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ ลูกจ้าง
- การก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน
- การมอบหมายงานในหน้าที่
- งานการด าเนินการจัดประชุม ก.จ.จ.
- งานการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการก.จ.จ.เคณะกรรมการสอบคัดเลือก
- งานการเปลี่ยนช่ือตัว-ชื่อสกุล
 - การบันทึกข้อมูลอัตราก าลังในระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR)   
 - การบันทึกฐานข้อมูลผู้มีสิทธิรักษาพยาบาล   
 - การบันทึกข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง รวมถึงบุคลากร ที่ขอถ่ายโอนมาจาก 
  สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล       
  ในระบบ e-laas   
- การจัดท าโปรแกรม ก.พ.7 ของข้าราชการ อบจ.รวมทั้งข้าราชการ อบจ. (สอน./รพ.สต.)
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง
- การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Score card)
- การตรวจสอบและรายงานผลการมาปฏิบัติราชการของบุคลากร
- การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (Competency)
- การจัดการความรู้ (Knowledge Management)
- การก าหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI)
- การจัดท ามาตรฐานงาน
- การสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)
- งานศึกษา วิเคราะห์และก าหนดแผนการพัฒนาบุคลากรใน อบจ.
- งานฝึกอบรม ประชุม สัมมนา การศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศของผู้บริหารและข้าราชการ อบจ.
- งานฝึกอบรม สัมมนาจากหน่วยงานอื่น
- การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) Individual Development Plan
- การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)
- การด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาต่อของบุคลากร
- การจัดท าข้อมูล สถิติ การฝึกอบรมของบุคลากร
- การประเมินผลและติดตามผลที่เกิดจากการฝึกอบรม
- การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร
- การจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ
- การเลื่อนขั้นเงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทน
- การให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่มค่าครองชีพ
- การให้ข้าราชการ ได้รับเงินปรับเพิ่มตามคุณวุฒิ
- การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ตามมติ ครม.
- การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา
- การขอพระราชทานเพลิงศพ
- งานควบคุมดูแล ซ่อมบ ารุงรักษา ติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่น ระบบเครือข่าย 
  คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต ชุดค าสั่งส าเร็จรูป เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล เป็นต้น    
- ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือการประมวลผลข้อมูลในระบบงานต่างๆ 
  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของกองการเจ้าหน้าที่   
- ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูลเพื่อให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นย าและทันสมัย   
- ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบเพื่อให้ระบบมีคุณสมบัติท่ีถูกต้อง 
  ตรงตามความต้องการและสภาพการใช้งานของกองการเจ้าหน้าที่    
- แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานสารสนเทศเพื่อให้การปฏิบัติงาน 
  เป็นไปอย่างสะดวกและราบรื่น    
- วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพื่อให้ได้ระบบงานประยุกต์ 
  ที่ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของกองการเจ้าหน้าท่ี
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย

- งานด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการ้องทุกข์ของข้าราชการ 
  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของ อบจ.
- งานสอบสวนข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และข้อกล่าวหา
  ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
- ตรวจพิจารณาเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์การลงโทษทางวินัย
- งานพิจารณาสอบสวนส านวนทางวินัย
- งานการด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
- งานพิจารณาสั่งให้ข้าราชการ อบจ. ลูกจ้างประจ า ออกจากราชการ
  ไว้ก่อนหรือสั่งพักราชการ
- งานด าเนินการเก่ียวกับการรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  ของข้าราชการ อบจ. และลูกจ้างประจ า
- งานให้ค าปรึกษา แนะน าเก่ียวกับขั้นตอนการด าเนินการทางวินัย
  และความรับผิดทางละเมิด
- งานด าเนินการจัดท าสรุปผลรายงานการด าเนินการทางวินัย
- งานจัดท าประกาศและประมวลผลมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
- งานการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย



หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

ภารกิจาองหน่วยตรวจสอบภายใน

- งานตรวจสอบบัญช ี    
- งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย     
- งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท     
- ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี     
- งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา     
- งานตรวจสอบทรัพย์สินและการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน     
- ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน     
- ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษาและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ     
- จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
  และปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ
- จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐบาล 
  ในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันท่ีด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ     
- ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแกหน่วยรับตรวจเพื่อให ้
  การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอะแนะในรายงานผล         
  ผลการตรวจสอบ     
- ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง 
  ของหน่วยงานของรัฐ     

- สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
  กับการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ     
- งานบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยตรวจสอบภายใน     
- สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง     
- วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการให้ทรัพยากร
- ติดตามประเมินผลการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์กร     
- จัดวางระบบควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน     
- ตรวจติดตามการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี     
- ตรวจสอบและรายงานการตรวจความสะอาดรถยนต์ส่วนกลางและเคร่ืองจักรกล 
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี     
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย



หัวหน้าส านักปลัด อบจ.
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

(1)

ฝ่ายอ านวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(1)

ฝ่ายสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

(1)

- นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก. (4)

- นักประชาสัมพันธ์ ปก.-ชก.      (2)

- นักวิชาการประมง ชพ. (2)

- นักวิชาการประมง ปก.-ชก.              (3)

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.-ชก. (1)
- จพง.ส่งเสริมการท่องเที่ยว ปง.-ชง.      (5)
- นายช่างเครื่องกล ปง.-ชง.             (2)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.           (1)
- เจ้าพนักงานประมง ปง.-ชง. (2)

-  นิติกร ชพ.                    (1)

-  เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.   (2) 

- นักพัฒนาชุมชน ปก.-ชก.          (4)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.      (1) 

โครงสร้างอัตราก าลังา้าราชการ
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ระดับ

จ านวน

กลาง ปก.-ชก.พิเศษ ปง.-อาวุโส รวม

1 18 13 36

ต้น

4

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
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หัวหน้าส านักปลัด อบจ.
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

(1)

ฝ่ายอ านวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(1)

ฝ่ายสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

(1)

- นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก. (4)

- นักประชาสัมพันธ์ ปก.-ชก.      (2)

- นักวิชาการประมง ชพ. (2)

- นักวิชาการประมง ปก.-ชก.              (3)

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.-ชก. (1)
- จพง.ส่งเสริมการท่องเที่ยว ปง.-ชง.      (5)
- นายช่างเครื่องกล ปง.-ชง.             (2)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.           (1)
- เจ้าพนักงานประมง ปง.-ชง. (2)

-  นิติกร ชพ.                    (1)

-  เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.   (2) 

- นักพัฒนาชุมชน ปก.-ชก.          (4)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.      (1) 

โครงสร้างอัตราก าลังา้าราชการ
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ระดับ

จ านวน

กลาง ปก.-ชก.พิเศษ ปง.-อาวุโส รวม

1 18 13 36

ต้น

4

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
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ฝ่ายนิติการ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(1)

ฝ่ายป้องกันและบรรลทาสาธารณภัย
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

(1)

- นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก. (1)

-  เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง.-ชง.    (3)
-  เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.         (1)



ลลาานุการ อบจ.
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

(1)

-  นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก. (2)

โครงสร้างอัตราก าลังา้าราชการ
ส านักงานลลาานุการ อบจ.

-  นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก.       (5)

-  เจ้าพนักงานธุรการ ชง.           (1)
-  นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก. (1)

ระดับ
จ านวน

กลาง ปก.-ชก. ปง.-ชง. รวม

1 6 2 13

ต้น
4

ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

(1)

- นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก. (2)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.           (1) 

ข้อมูล ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2 66

ฝ่ายกิจการสภา อบจ.
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(1)

ฝ่ายการประชุม
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(1)

ฝ่ายส่งลสริมการมีส่วนร่วมาองประชาชน
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(1)



ผู้อ านวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง)

(1)

ฝ่ายการลงินและบัญชี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

(1)

ฝ่ายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

(1)

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.-ชก. (4)
- นักวิชาการคลัง ปก.-ชก.     (1)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.-ชง. (4)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง. (1)

โครงสร้างอัตราก าลังา้าราชการ
กองคลัง

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.-ชก (2)
- นักวิชาการคลัง ชก.      (1)
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก.-ชก. (1)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.-ชง. (4)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.        (1)   

ระดับ
จ านวน

กลาง ปก.-ชก. ปง.-ชง รวม
1 12 16 32

ต้น

3

ระดับ
จ านวน

กลาง ปก.-ชก. ปง.-ชง รวม
1 12 16 32

ต้น

3

ฝ่ายพัฒนารายได้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)

(1)

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.-ชก.   (2)
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก.-ชก. (1)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.-ชง. (5)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.   (1)
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ผู้อ านวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)

(1)

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

(1)

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

(1)

ฝ่ายลครื่องจักรกล
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

(1)
- วิศวกรโยธา ชพ.      (1)
- วิศวกรโยธา ปก.-ชก.      (1)
- นายช่างโยธา อาวุโส      (2)
- นายช่างโยธา ปง.-ชง.      (6)

- นายช่างส ารวจ ปง.-ชง.      (2)

- นายช่างเขียนแแบบ ปง.-ชง.  (2)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.    (5) 

โครงสร้างอัตราก าลังา้าราชการ
กองช่าง

- วิศวกรโยธา ปก.-ชก.               (1)
- นายช่างโยธา ปง.-ชง. (4)
- นายช่างไฟฟ้า ปง.-ชง.           (1)

- วิศวกรเครื่องกล ปก.-ชก.           (1)
- นายช่างเครื่องกล ปง.-ชง. (7)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.         (1)

ฝ่ายทางหลวงชนบท
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

(1)

ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

(1)
- วิศวกรโยธา ปก.-ชก. (1)
- นายช่างโยธา อาวุโส (3)
- นายช่างโยธา ปง.-ชง. (3)

- นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก. (1)
- นายช่างโยธา ปง.-ชง. (4)

ระดับ
จ านวน

กลาง ปก.-ชพ. ปง.-ชง รวม
1 6 31 48

ต้น
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อาวุโส
5



ผู้อ านวยการกองสาธารณสุา
(นักบริหารงานสาธารณสุาและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

(1)

ฝ่ายส่งลสริมสาธารณสุา
(นักบริหารงานสาธารณสุาและสิ่งแวดล้อม 

ระดับต้น)  
(1)

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค
(นักบริหารงานสาธารณสุาและสิ่งแวดล้อม 

ระดับต้น)   
(1)

ฝ่ายส่งลสริมสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุาและสิ่งแวดล้อม

 ระดับต้น)   
(1)

กลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกลฉิน
(พยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิลศษ)  

(1)

- นักวิชาการสาธารณสุข ปก.-ชก.  (6)
- นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก. (2)
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง.-ชง.  (2)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.เชง. (4)

   

โครงสร้างกรอบอัตราก าลังา้าราชการ
กองสาธารณสุา

- พยาบาลวิชาชีพ ปก.-ชก.            (4)
- นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก.        (5)
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง.-ชง.   ( )
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.          (2)

ระดับ
จ านวน

กลาง ปก.-ชก.พิเศษ ปง.-ชง รวม
1 26 21 51

ต้น
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- นักวิชาการสาธารณสุข ปก.-ชก.   (6)
- นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก. (2)
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง.-ชง.   (2)
- เจ้าพนักงานธุรการ ผง.-ชง. (4)

   รพ.สต.อ าลภอลมือง
สุพรรณบุรี

(จ านวน 29 แห่ง)

รพ.สต.อ าลภออู่ทอง
(จ านวน 22 แห่ง)

รพ.สต.อ าลภอศรีประจันต์
(จ านวน 14 แห่ง)

รพ.สต.อ าลภอบางปลาม้า
(จ านวน 17 แห่ง)

รพ.สต.อ าลภอดอนลจดีย์
(จ านวน 9 แห่ง)

รพ.สต.อ าลภอสองพี่น้อง
(จ านวน 25 แห่ง)

รพ.สต.อ าลภอลดิมบางนางบวช
(จ านวน 20 แห่ง)

รพ.สต.อ าลภอสามชุก
(จ านวน 13 แห่ง)

รพ.สต.อ าลภอหนองหญ้าไซ
(จ านวน 9 แห่ง)

รพ.สต.อ าลภอด่านช้าง
(จ านวน 16 แห่ง)

- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก.-ชก. (2)
- นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก. (2)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.  (2)

   

- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก.-ชก. (2)
- นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก. (2)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.  (2)

   



ฝ่ายส่งลสริมสาธารณสุา
(นักบริหารงานสาธารณสุาและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลังา้าราชการ
กองสาธารณสุา (รพ.สต.)
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ผอ.รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุา/พยาบาลวิชาชีพ)

ระดับช านาญการ
(1)

รพ.สต.านาดลล็ก (S)

กลุ่มบริหารสาธารณสุา
(2)

กลุ่มส่งลสริมป้องกันและควบคุมโรค
(2)

กลุ่มลวชปฏิบัติครอบครัว
(2)

- นวช.สาธารณสุข (ปก.เชก.)เ (1)
  จพง.สาธารณสุข (ปง.เชง.) 
- จพง.เงินและบัญชี (ปง.เชง.)เ (1)
  จพง.ธุรการ (ปง.เชง.)

- นวช.สาธารณสุข (ปก.เชก.)เ (1)
  จพง.สาธารณสุข (ปง.เชง.)
- พยาบาลวิชาชีพ (ปก.เชก.) (1)

- พยาบาลวิชาชีพ (ปก.เชก.) (1)
- นวช.สาธารณสุข (ปก.เชก.)เ (1) 
  จพง.สาธารณสุข (ปง.เชง)

ระดับ
จ านวน

ปก.-ชก. รวมปง.-ชง.
6 1 7



ฝ่ายส่งลสริมสาธารณสุา
(นักบริหารงานสาธารณสุาและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลังา้าราชการ
กองสาธารณสุา (รพ.สต.)
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ผอ.รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุา/พยาบาลวิชาชีพ)

ระดับช านาญการ
(1)

รพ.สต.านาดกลาง (M)

กลุ่มบริหารสาธารณสุา
(3)

กลุ่มส่งลสริมป้องกันและควบคุมโรค
(3)

กลุ่มลวชปฏิบัติครอบครัว
(5)

- นวช.สาธารณสุข (ปก.ชก.) (1)
  เจพง.สาธารณสุข (ปง.เชง.)
- จพง.เงินและบัญชี (ปง.เชง.) (1)
- จพง.ธุรการ (ปง.เชง.) (1)

- นวช.สาธารณสุข (ปก.เชก.) (1)
  เจพง.สาธารณสุข (ปง.เชง.)
- พยาบาลวิชาชีพ (ปก.เชก.) (1)
- นวช.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) (ปก.เชก.) (1)
  จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง.เชง.)

- พยาบาลวิชาชีพ (ปก.เชก.) (2)
- นวช.สาธารณสุข (ปก.เชก.) (1)
  เจพง.สาธารณสุข (ปง.เชง.)
- แพทย์แผนไทย (ปก.เชก.) (1)
  เจพง.สาธารณสุข (ปง.เชง.)
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท)
- นวช.สาธารณสุข (เภสัชกรรม) (ปก.เชก.)
  เจพง.เภสัชกรรม (ปง.เชง.) (1)

ระดับ
จ านวน

ปก.-ชก. รวมปง.-ชง.
10 2 12



ฝ่ายส่งลสริมสาธารณสุา
(นักบริหารงานสาธารณสุาและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

โครงสร้างกรอบอัตราก าลังา้าราชการ
กองสาธารณสุา (รพ.สต.)
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ผอ.รพ.สต.
(นักวิชาการสาธารณสุา/พยาบาลวิชาชีพ)

ระดับช านาญการ
(1)

รพ.สต.านาดใหญ่ (L)

กลุ่มบริหารสาธารณสุา
(3)

กลุ่มส่งลสริมป้องกันและควบคุมโรค
(4)

กลุ่มลวชปฏิบัติครอบครัว
(6)

ระดับ
จ านวน

ปก.-ชก. รวมปง.-ชง.
12 2 14

- นวช.สาธารณสุข (ปก.ชก.) (1)
  เจพง.สาธารณสุข (ปง.เชง.)
- จพง.เงินและบัญชี (ปง.เชง.) (1)
- จพง.ธุรการ (ปง.เชง.) (1)

- นวช.สาธารณสุข (ปก.เชก.) (2)
  เจพง.สาธารณสุข (ปง.เชง.)
- พยาบาลวิชาชีพ (ปก.เชก.) (1)
- นวช.สาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) (ปก.เชก.) (1)
  จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง.เชง.)

- พยาบาลวิชาชีพ (ปก.เชก.) (2)
- นวช.สาธารณสุข (ปก.เชก.) (2)
  เจพง.สาธารณสุข (ปง.เชง.)
- แพทย์แผนไทย (ปก.เชก.) (1)
  เจพง.สาธารณสุข (ปง.เชง.)
(วุฒิ ป.การแพทย์แผนไทย) (อายุรเวท)
- นวช.สาธารณสุข (เภสัชกรรม) (ปก.เชก.)
  เจพง.เภสัชกรรม (ปง.เชง.) (1)



ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

(1)

ฝ่ายวิลคราะห์นโยบายและแผนงาน
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(1)

ฝ่ายงบประมาณ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(1)

ฝ่ายตรวจติดตามและประลมินผล
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(1)

ฝ่ายสถิติา้อมูลและสารสนลทศ
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(1)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.-ชก.   (3)
- นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก.    (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง            (1)

   

โครงสร้างกรอบอัตราก าลังา้าราชการ
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.-ชก.  (3)
- นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก.              (5)

- นัก่วิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.-ชก.   (2)
- นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก      (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.                 (5)

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.-ชก.  (5)
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชพ.  (1)
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปก.-ชก.        (5)
- นายช่างไฟฟ้า ปง.-ชง.  (1)

ระดับ
จ านวน

กลาง ปก.-ชพ. ปง.-ชง รวม
1 18 3 26

ต้น
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ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

(1)

ฝ่ายบริหารการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

(1)

- นักวิชาการศึกษา ปก.-ชก. (4)
- นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก.    (2)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.         (2) 

โครงสร้างอัตราก าลังา้าราชการ
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

ฝ่ายส่งลสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

(1)

- นักวิชาการศึกษา ปก.-ชก. (2)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.         (1) 

ระดับ
จ านวน

กลาง ปก.-ชก. ปง.-ชง รวม
1 8 3 14

ต้น

2

ระดับ
จ านวน

กลาง ปก.-ชก. ปง.-ชง รวม
1 8 3 14

ต้น
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ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน
(นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง)

(1)

หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)

(1)

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.-ชก. (1)
- นักวิชาการพัสดุ ปก.-ชก.     (1)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.-ชง. (1)
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.-ชง.             (3)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.              (3)

โครงสร้างอัตราก าลังา้าราชการ
กองพัสดุและทรัพย์สิน

หัวหน้าฝ่ายทะลบียนพัสดุและทรัพย์สิน
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)

(1)

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก.-ชก.        (1) 
- นักวิชาการพัสดุ ปก.-ชก. (1)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.-ชง. (1)
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.-ชง. (2)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.  (2)

ระดับ
จ านวน

กลาง ปก.-ชก. ปง.-ชง รวม
1 4 12 19

ต้น

2

ระดับ
จ านวน

กลาง ปก.-ชก. ปง.-ชง รวม
1 4 12 19

ต้น
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ผู้อ านวยการกองการลจ้าหน้าที่
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)

(1)

ฝ่ายส่งลสริมและพัฒนาบุคลากร
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(1)

ฝ่ายวินัยและส่งลสริมคุณธรรม
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

(1)

- นักทรัพยากรบุคคล ปก.-ชก.               (5)
- นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก.               (5)
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก.-ชก.   (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.                 (1)

- นิติกร   ปก.-ชก.                     (3)
- นักจัดการงานทั่วไป ปก.-ชก.       (5)

โครงสร้างอัตราก าลังา้าราชการ
กองการลจ้าหน้าที่

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

(1)

- นักทรัพยากรบุคคล ปก.-ชก.             (8) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก.-ชก. (1)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.               (2) 

ระดับ
จ านวน

กลาง ปก.-ชก. ปง.-ชง รวม
1 20 3 27

ต้น

3

ระดับ
จ านวน

กลาง ปก.-ชก. ปง.-ชง รวม
1 20 3 27

ต้น
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หน่วยตรวจสอบภายใน

โครงสร้างอัตราก าลังา้าราชการ
หน่วยตรวจสอบภายใน

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก.-ชช.     (5)
- นักจัดการงานทั่วไป  ปก.-ชก.       (1)
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง.-ชง.        (5)
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง.-ชง.                     (1)

ระดับ
จ านวน

ปก.-ชช. ปง.-ชง รวม
6 2 8

ระดับ
จ านวน

ปก.-ชช. ปง.-ชง รวม
6 2 8
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โครงสร้างอัตราก าลังลูกจ้างประจ า
กองช่าง

-  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (5)
-  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (5)

ผู้อ านวยการกองช่าง

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ
ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง

(2)
ฝ่ายลคร่ืองจักรกล

(1)
ฝ่ายทางหลวงชนบท

(4)
ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า

(2)

-  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก   (2)-  พนักงานขับเคร่ืองจักกรกลขนาดหนัก (4)
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-  พนักงานขับเคร่ืองจักกรกลขนาดหนัก (5)



หัวหน้าส านักปลัด

ฝ่ายอ านวยการ
(100)

ฝ่ายนิติการ
(5)

ฝ่ายสวัสดิการสังคม
(6)

- ผชช.ด้านการพัฒนาระบบบริหาร (1)
- ผชช.ด้านการจัดการประมง (1)
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป           (8)
- ผช.นักประชาสัมพันธ์ (13)
- ผช.นักวิชาการประมง (11)
- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (2)
- ผช.นายสัตวแพทย์ (2)
- ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ (2)
- ผช.จพง.ส่งเสริมการท่องเที่ยว (2)
- ผช.จพง.ประมง (3)
-- ผช.จพง.การเงินและบัญชี (3)
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (4)
- ผช.จพง.พัสดุ (2)
- ผช.จพง.ธุรการ         (4)
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (9)
- ผช.นายช่างเครื่องกล (2)
- คนงานทั่วไป         (29)
- ยาม (2)

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1)
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (3)
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  (2)

ฝ่ายป้องกันและบรรลทาสาธารณภัย
(15)

- ผช.นิติกร (1)
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1)

โครงสร้างอัตราก าลังพนักงานจ้าง
ส านักปลัด อบจ.

สถานีขนส่ง
ผู้โดยสารด่านช้าง

- คนงานทั่วไป (3)

- ผช.จพง.การเงินและบัญชี               (1)
- ผช.จพง.ธุรการ        (3)
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย       (6)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา             (2)
- คนงานทั่วไป                                       (2)
- พนักงานขับรถยนต์        (1)

ประเภท
จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม
2 88 36 126

ประเภท
จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม
2 88 36 126
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โครงสร้างอัตราก าลังพนักงานจ้าง 
ส านักงานลลาานุการ อบจ.

ลลาานุการ อบจ.

ฝ่ายกิจการสภา อบจ.
ฝ่ายส่งลสริมการมีส่วนร่วมาองประชาชน

(1)
ฝ่ายการประชุม

ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร
(4)

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (2)
- คนงานทั่วไป (1)
- พนักงานขับรถยนต์ (2)

ประเภท
จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม

- 4 1 5
ประเภท
จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม

- 4 1 5
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ผู้อ านวยการกองคลัง

ฝ่ายการลงินและบัญชี
(7)

ฝ่ายบริหารงานคลัง
(4)

- ผช.นวช.การเงินและบัญชี  (2)
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป   (2)
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี  (2)
- ผช.จพง.ธุรการ (1)

- ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1)
- ผช.นวช.การเงินและบัญชี  (2)
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี  (1)

ฝ่ายพัฒนารายได้
(6)

- ผช.นวช.การเงินและบัญชี  (1)
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป   (1)
- ผช.นักประชาสัมพันธ์ (1)
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี  (2)
- พนักงานขับรถยนต์ (1)

โครงสร้างอัตราก าลังพนักงานจ้าง
กองคลัง

ประเภท
จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม

- 17 - 17
ประเภท
จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม

- 17 - 17
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ผู้อ านวยการกองช่าง

- ผช.วิศวกรโยธา (1)
- ผช.นายช่างส ารวจ        (2)
- ผช.นายช่างโยธา (2)
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)
- คนงานท่ัวไป (6)

- ผช.นายช่างไฟฟ้า   (3)
- ผช.นายช่างโยธา (1)
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)
- พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (3)
- พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (8)
- พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (10)
- คนงานท่ัวไป (6)

- ผช.นายช่างเครื่องกล (10)
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)
- พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (1)
- พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (2)
- พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (5)

โครงสร้างอัตราก าลังพนักงานจ้าง
กองช่าง

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ
(12)

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
(32)

ฝ่ายลครื่องจักรกล
(19)

ฝ่ายทางหลวงชนบท
(31)

ฝ่ายจัดการคุณภาพน้ า
(26)

- ผช.นายช่างโยธา (1)
- ผช.จพง.ธุรการ (1)
- พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (2)
- พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (8)
- พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (13)
- คนงานท่ัวไป (6)

- ผช.นักจัดการงานท่ัวไป (1)
- พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (7)
- พนง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (4)
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (54)
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ปรเภท

จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างท่ัวไป รวม

- 25 18 120

ปรเภท

จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างท่ัวไป รวม

- 25 18 120

ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีทักษะ

77



ผู้อ านวยการกองสาธารณสุา

ฝ่ายส่งลสริมสาธารณสุา
(11)

ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค
(4)

ฝ่ายส่งลสริมสิ่งแวดล้อม
(3)

กลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกลฉิน
(10)

โครงสร้างกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง
กองสาธารณสุา

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (1)
- พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ  (3)
- พนักงานกู้ชีพ (6)

ข้อมูล ณ วันที่ 5  สิงหาคม 2 66

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (2)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (1)

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  (2)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)
- พนักงานขับรถยนต์ (2)
- พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (5)

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  (2)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)

ประเภท

จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างท่ัวไป รวม

- 11 - 28

ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีทักษะ

17

ประเภท

จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างท่ัวไป รวม

- 11 - 28

ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีทักษะ

17



ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ฝ่ายวิลคราะห์นโยบาย
และแผนงาน

(4)

ฝ่ายงบประมาณ

(3)

ฝ่ายตรวจติดตามและ
ประลมินผล

(2)

ฝ่ายสถิติา้อมูลและ
สารสนลทศ

(13)

- ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (2)
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1)
- ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1)

- ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (3) - ผช.นักจัดการงานทั่วไป (1)
- ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)

- ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์         (8)
- ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป            (1)
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (2)
- คนงานทั่วไป                           (5)

โครงสร้างอัตราก าลังพนักงานจ้าง 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ประเภท
จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม

- 21 1 22
ประเภท
จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม
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ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ฝ่ายบริหารการศึกษา
(2)

โครงสร้างอัตราก าลังพนักงานจ้าง
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม

ฝ่ายส่งลสริมการศึกษาและวัฒนธรรม
(13)

- ผช.นักวิชาการศึกษา         (4)
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป    (3)
- ผช.จพง.ธุรการ    (2)
- คนงานทั่วไป    (2)
- พนักงานขับรถยนต์    (2)

- ผช.นักวิชาการศึกษา     (1)
- ผช.จพง.ธุรการ (1)

ประเภท
จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม

- 13 2 15
ประเภท
จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม

- 13 2 15
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ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน

ฝ่ายจัดหาพัสดุ
(10)

- ผช.นักวิชาการพัสดุ         (1)
- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี  (1)
- ผช.จพง.พัสดุฯ   (4)
- ผช.จพง.ธุรการ   (2)
- คนงานทั่วไป  (1)
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)

โครงสร้างอัตราก าลังพนักงานจ้าง
กองพัสดุและทรัพย์สิน

ฝ่ายทะลบียนพัสดุและทรัพย์สิน
(4)

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป       (2)
- ผช.จพง.ธุรการ     (2)

ข้อมูล ณ วันที่ 5  สิงหาคม 2 66

ปรเภท

จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างท่ัวไป รวม

- 12 1 14

ปรเภท

จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างท่ัวไป รวม

- 12 1 14

ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีทักษะ

1



ผู้อ านวยการกองการลจ้าหน้าที่

โครงสร้างอัตราก าลังพนักงานจ้าง 
กองการลจ้าหน้าที่

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
(4)

ฝ่ายวินัยและส่งลสริมคุณธรรม
(1)

ฝ่ายส่งลสริมและพัฒนาบุคลากร
(2)

- ผชช.บริหารงานบุคคล     (1)
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (1)

ข้อมูล ณ วันที่ 5  สิงหาคม 2 66

- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล       (2)
- ผช.นักจัดการงานทั่วไป   (1)
- พนักงานขับรถยนต์ (1)

- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล       (1)

ประเภท

จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างท่ัวไป รวม

1 5 - 7

ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีทักษะ

1

ประเภท

จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างท่ัวไป รวม

1 5 - 7

ผู้มีคุณวุฒิ ผู้มีทักษะ

1



หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

โครงสร้างอัตราก าลังพนักงานจ้าง
หน่วยตรวจสอบภายใน

- ผช.นักจัดการงานทั่วไป  (4)
- ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี (1)

ประเภท

จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม

- 5 5
ประเภท

จ านวน

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม

- 5 5
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