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2.5 โครงสร้างการแบง่สว่นราชการตามแผนอัตรากำลงั 3 ปี 

โครงสร้างอัตรากำลังข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
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๓๐ 

 

2.6 กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี  ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการ                  

ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  3  ปีข้างหน้า ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด             
เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี และเพื่อให้
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์
ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอตัรากำลงั 3 ป ีประจำปีงบประมาณ พ  .ศ . 2567 - 2569 
องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัสพุรรณบรุี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ระดับสูง 1 1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั ระดับสูง 1 - 1 1 1  - - ว่างเดิม 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั ระดับกลาง 1 1 1 1 1  - -  

รวม 3 2 3 3 3  - -  

สำนกัปลดั อบจ. (01)          

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (หน.สป.) 1 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่าย...) 3 3 3 3 3 - - -  

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (หน.ฝ่าย...) 1 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/ชำนาญการ 5 5 5 5 5 - - -  

นิติกร ชำนาญการพเิศษ 1 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการประชาสมัพันธ์ ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ 2 2 2 2 2 - - -  

นักวิชาการประมง ชำนาญการพิเศษ 2 2 2 2 2 - - -  

นักวิชาการประมง ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 3 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 4 3 4 4 4 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 5 5 5 5 5 - - -  

เจ้าพนักงานประมง ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 2 - 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

นายช่างเครื่องกล ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2 2     

เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 3 2 3 3 3 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจา้ง          

พนักงานจา้งผูเ้ชีย่วชาญพเิศษ          

ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาระบบบริหาร 1 - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการจดัการประมง 1 - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัรากำลงั

เดมิ 

จำนวน 
ทีม่อียู ่

กรอบอตัราตำแหนง่  

หมายเหต ุ
ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ อตัรากำลงัคน 

ในชว่งระยะเวลา เพิม่/ลด 

3 ปขีา้งหนา้  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 



๓๑ 

 
 

สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัรากำลงั

เดมิ 

จำนวน 
ทีม่อียู ่

กรอบอตัราตำแหนง่  

หมายเหต ุ
ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ อตัรากำลงัคน 

ในชว่งระยะเวลา เพิม่/ลด 

3 ปขีา้งหนา้  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผูม้คีณุวฒุ ิ          

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 10 6 10 10 10 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนิติกร 1 - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 13 6 13 13 13 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนักวิชาการประมง 11 10 11 11 11 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 2 - 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 3 3 3 3 3 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 1 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสรมิการท่องเที่ยว 2 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประมง 3 3 3 3 3 - - -  

ผู้ช่วยนายสตัวแพทย์ 2 - 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 4 2 4 4 4 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 9 9 9 9 9 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 2 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 7 3 7 7 7 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 4 3 4 4 4 - - - ว่างเดิม 

ผู้เจ้าพนักงานพัสดุ 2 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 2 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 6 3 6 6 6 - - - ว่างเดิม 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งทัว่ไป          

คนงานท่ัวไป 34 33 34 34 34 - - - ว่างเดิม 

ยาม 2 2 2 2 2 - - -  

รวม 162 127 162 162 162 

 

- - -  

          

          

          

          

          

          

          

          

          



๓๒ 

 

 

 

 

 

         

         

สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัรากำลงั

เดมิ 

จำนวน 
ทีม่อียู ่

กรอบอตัราตำแหนง่  

หมายเหต ุ
ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ อตัรากำลงัคน 

ในชว่งระยะเวลา เพิม่/ลด 

3 ปขีา้งหนา้  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
สำนกังานเลขานกุาร อบจ.(02)          

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่าย...) 4 3 4 4 4 - - - ว่างเดิม 

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/ชำนาญการ 6 6 6 6 6 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจา้ง          

ผูม้คีณุวฒุ ิ          

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 2 - - -  

ผูช้ว่ยนกัพฒันาชมุชน 1 - - - - -1 - - ยบุเลกิ 

ผูม้ทีกัษะ          

พนักงานขับรถยนต์ 2 1 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจา้งทัว่ไป          

คนงานท่ัวไป 1  1 1 1 - - -  

รวม 19 15 18 18 18 -1 - -  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

        



๓๓ 

 
 

          

สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัรากำลงั

เดมิ 

จำนวน 
ทีม่อียู ่

กรอบอตัราตำแหนง่  

หมายเหต ุ
ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ อตัรากำลงัคน 

ในชว่งระยะเวลา เพิม่/ลด 

3 ปขีา้งหนา้  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองคลงั (04)          

นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (หน.ฝ่าย...) 3 3 3 3 3 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี ปฎิบัติการ/ชำนาญการ 8 4 8 8 8 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 - 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

นกัจดัการงานทัว่ไป ปฏบิตักิาร/ชำนาญการ - - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิม่ 

นกัวิชาการจดัเกบ็รายได ้ปฏบิตักิาร/ชำนาญการ - - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิม่ 

เจา้พนกังานการเงนิและบญัช ีปฏบิตังิาน/ชำนาญงาน 10 6 13 13 13 +3 - - กำหนดเพิม่ 

เจา้พนกังานธรุการ ปฏบิตังิาน/ชำนาญงาน 2 2 3 3 3 +1 - - กำหนดเพิม่ 

พนักงานจา้ง          

ผูม้คีณุวฒุ ิ          

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 5 5 5 5 5 - - -  

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3 3 3 3 - - -  

ผู้ช่วยนักวิชการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 5 2 5 5 5 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 1 - - -  

ผูม้ทีกัษะ          

พนักงานขับรถยนต์ 1 - 1 1 1 - - -  

รวม 43 29 49 49 49 +6 - -  

          

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 
 

          

สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัรากำลงั

เดมิ 

จำนวน 
ทีม่อียู ่

กรอบอตัราตำแหนง่  

หมายเหต ุ
ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ อตัรากำลงัคน 

ในชว่งระยะเวลา เพิม่/ลด 

3 ปขีา้งหนา้  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองชา่ง (05)          

นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (หน.ฝ่าย...) 5 4 5 5 5 - - - ว่างเดิม 

วิศวกรโยธา ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 4 1 4 4 4 - - - ว่างเดิม 

วิศวกรเครื่องกล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 2 1 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

นายช่างโยธา อาวุโส 4 4 4 4 4 - - -  

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 18 8 18 18 18 - - - ว่างเดิม 

นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 - 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

นายช่างสำรวจ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 2 - 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

นายช่างเครื่องกล ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 7 2 7 7 7 - - - ว่างเดิม 

นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 1 - - -  

ลกูจา้งประจำ          

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 8 8 8 8 8 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้ง          

ผูม้คีณุวฒุ ิ          

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 2 4 4 4 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 4 3 4 4 4 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 2 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 10 10 10 10 10 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 3 3 3 3 3 - - -  

ผูม้ทีกัษะ          

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 13 - 13 13 13 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 22 - 22 22 22 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 42 40 42 42 42 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจา้งทัว่ไป          

คนงานท่ัวไป 18 16 18 18 18 - - -  

รวม 177 111 177 177 177 - -   



๓๕ 

 
          

          

สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัรากำลงั

เดมิ 

จำนวน 
ทีม่อียู ่

กรอบอตัราตำแหนง่  

หมายเหต ุ
ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ อตัรากำลงัคน 

ในชว่งระยะเวลา เพิม่/ลด 

3 ปขีา้งหนา้  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองสาธารณสขุ (06)          

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง (ผอ.
กอง) 

1 - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น (หน.
ฝ่าย...) 

3 2 3 3 3 - - - ว่างเดิม 

พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการพิเศษ 1 - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/ชำนาญการ 2 - 7 7 7 +5 - - กำหนดเพิ่ม 

นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการพิเศษ 1 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 707 155 711 711 711 +4 - - กำหนดเพิ่ม 

แพทย์แผนไทย ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 156 6 156 156 156 - - - ว่างเดิม 

พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 538 162 538 538 538 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 2 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 167 2 172 172 172 +5 - - กำหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข อาวุโส 11 11 11 11 11 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 225 131 225 225 225 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 171 2 171 171 171 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 119 - 119 119 119 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 53 39 53 53 53 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจา้ง          

ผูม้คีณุวฒุ ิ          

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 5 - 7 7 7 +2 - - กำหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 - 4 4 4 +2 - - กำหนดเพิ่ม 

ผูม้ทีกัษะ          

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 3 1 6 6 6 +3 - - กำหนดเพิ่ม 

พนักงานขับรถยนต์ 1 - 2 2 2 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

พนักงานขับรถยนต์กู้ชีพ 3 3 3 3 3 - - -  

พนักงานกู้ชีพ 6 6 6 6 6 - - -  

รวม 2177 523 2199 2199 2199 +22 - -  

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 
 

 

 

 

 

 

         

สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัรากำลงั 

เดมิ 

จำนวน 
ทีม่อียู ่

กรอบอตัราตำแหนง่  

หมายเหต ุ

ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ อตัรากำลงัคน 

ในชว่งระยะเวลา เพิม่/ลด 

3 ปขีา้งหนา้  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองยทุธศาสตรแ์ละงบประมาณ (07)          

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่าย...) 4 4 4 4 4 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/ชำนาญการ 3 3 3 3 3 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฎบิัติการ/ชำนาญการ 9 7 9 9 9 - - -  

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 6 4 6 6 6 - - -  

นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจา้ง          

ผูม้คีณุวฒุ ิ          

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 7 4 7 7 7 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 9 7 9 9 9 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 3 1 3 3 3 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 1 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจา้งทัว่ไป          

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 1 - - -  

รวม 48 35 48 48 48 - - -  

          

          

          

          

          

          

          

          

  



๓๗ 

 
 

          

สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัรากำลงั

เดมิ 

จำนวน 
ทีม่อียู ่

กรอบอตัราตำแหนง่  

หมายเหต ุ

ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ อตัรากำลงัคน 

ในชว่งระยะเวลา เพิม่/ลด 

3 ปขีา้งหนา้  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม (08)          

นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (หน.ฝ่าย...) 2 1 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 2 - - -  

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 6 6 6 6 6 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 3 2 3 3 3 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจา้ง          

ผูม้คีณุวฒุ ิ          

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 5 4 5 5 5 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 3 3 3 3 3 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 3 - - -  

ผูม้ทีกัษะ          

พนักงานขับรถยนต์ 2 - 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจา้งทัว่ไป          

คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 2 - - -  

รวม 29 24 29 29 29 - - -  

          

          

          

          

          

          

          

          

  



๓๘ 

 
 

          

สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัรากำลงั 

เดมิ 

จำนวน 
ทีม่อียู ่

กรอบอตัราตำแหนง่  

หมายเหต ุ

ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ อตัรากำลงัคน 

ในชว่งระยะเวลา เพิม่/ลด 

3 ปขีา้งหนา้  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองพสัดแุละทรพัยส์นิ (21)          

นักบริหารงานคลัง  ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น (หน.ฝ่าย...) 2 2 2 2 2 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ 2 1 2 2 2 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 5 4 5 5 5 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 2 1 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 5 2 5 5 5 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจา้ง          

ผูม้คีณุวฒุ ิ          

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 4 3 4 4 4 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4 4 - - -  

ผูม้ทีกัษะ          

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งทัว่ไป          

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 1 - - -  

รวม 33 26 33 33 33 - - -  

          

          

  



๓๙ 

 
 

          

สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัรากำลงั 

เดมิ 

จำนวน 
ทีม่อียู ่

กรอบอตัราตำแหนง่  

หมายเหต ุ

ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ อตัรากำลงัคน 

ในชว่งระยะเวลา เพิม่/ลด 

3 ปขีา้งหนา้  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

กองการเจา้หนา้ที ่(29)          

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (ผอ.กอง) 1 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่าย...) 3 1 3 3 3 - - - ว่างเดิม 

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 2 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 13 8 13 13 13 - - - ว่างเดิม 

นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 1 3 3 3 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 2 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 3 2 3 3 3 - - - ว่างเดิม 

ผูเ้ชีย่วชาญพเิศษ          

ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการบริหารงานบุคคล 1 - 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ผูม้คีณุวฒุ ิ          

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 4 4 4 4 4 - - -  

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 1 - - -  

ผูม้ทีกัษะ          

พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

รวม 33 22 34 34 34 +1 - -  

          

          

          

          

          

          

          

  



๔๐ 

 

+29 
-๔ 

 

          

สว่นราชการ 

กรอบ 
อตัรากำลงั

เดมิ 

จำนวน 
ทีม่อียู ่

กรอบอตัราตำแหนง่  

หมายเหต ุ

ทีค่าดวา่จะตอ้งใช้ อตัรากำลงัคน 

ในชว่งระยะเวลา เพิม่/ลด 

3 ปขีา้งหนา้  

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

หนว่ยตรวจสอบภายใน (12)          

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ/
เชี่ยวชาญ 

5 2 5 5 5 - -  ว่างเดิม 

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - - - - -1 - - ยุบเลิก 

พนักงานจา้ง          

ผูม้คีณุวฒุ ิ          

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 4 4 4 4 4 - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - - - -1 - - ยุบเลิก 

พนักงานจา้งทัว่ไป          

คนงานท่ัวไป 1 - - - - -1 - - ยุบเลิก 

รวม 16 10 13 13 13 -3 - -  

รวมทัง้สิน้ 2740 922 2765 2765 2765  - -  

 



ท่ี หลักสูตร วันท่ี สถานท่ี ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง สังกัด
1 นักจัดการงานท่ัวไป รุ่นท่ี 20 วันท่ี 29 ต.ค. - 18 พ.ย.65 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน นายศรายุทธ นกใหญ่ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ส านักเลขานุการ อบจ.

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นางวิชชุดา นกใหญ่ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ กองการศึกษาฯ

2 พนักงานดับเพลิง รุ่นท่ี 2 วันท่ี 22 27 ม.ค.66 ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พันจ่าเอกสมศักด์ิ เพ็งหาจิตต์ จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน กองป้องกันและบรรเทา
เขต 4 ประจวบคีรีขันธ์ นายธเนศ เจตนะจิตร สาธารณภัย

3 โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของ ห้อง ธนบุรี โรงแรมริเวอร์ไซด์ นางมานิตตา ทนทาน หัวหน้าฝ่ายบริหารการคลัง กองคลัง
โรงพยาบาลและหน่วยงานบริการสาธารณสุข วันท่ี ๕ - ๗ ธ.ค. ๖๕ กรุงเทพมหานคร นางสาวภูวษา ธัญจรัสพร นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ กองคลัง
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามมาตรฐาน นางสาวเนตรนภา แก้วมีศรี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน กองคลัง
การบัญชีภาครัฐฯ ประจ าปี ๒๕๖๖ นางสาวพณิดา โตยะบุตร นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กองคลัง

นางสาวจรินภรณ์ แตงโสภา ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี กองคลัง
นางสาวพัณณ์ณิษา หิรัญธนสกุล ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี กองคลัง

4 โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของโรงพยาบาล  โรงแรมริเวอร์ไซด์ นายสมโภช ทองสุก รองปลัด อบจ.สพ กองสาธาณสุข
และหน่วยงานบริการสาธารณสุข สังกัดองค์กรปก กรุงเทพมหานคร นางสาวพรพรรษา ภู่มาลา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กองสาธาณสุข
ครองส่วนท้องถ่ิน ตามมาตรฐาการบัญชีและนโยบาย  นางสาวพันธิภา วิไลค า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กองสาธาณสุข
การบัญชีภาครัฐ ประจ าปี ๒๕๖๖

5 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ วันท่ี 16 - 18 พ.ย 65 โรงแรมเลิศธานี นายธีระชัย ปฐมพรสุริยะ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ตรวจสอบภายใน
ภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบของเจ้าหน้าท่ี นางสาวเบญจวรรณ คงพ่ึง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบภายใน

6 หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน วันท่ี 14 - 18 พ.ย. 65 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน นายสุภากร หงษ์โต เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ส านักงานเลขานุการ อบจ.
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 106 นางสาวณัชชา ภรณ์พิริยะ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

นายนิมิต ศรีเพียงจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ วันท่ี 20,27,28 ธ.ค 65 องค์การบริหารส่วนจังหวัด นางสาวนฤมล สุขกลัด ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ
การระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ สุพรรณบุรี นายปริญญา ศรีบุญข า หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ กองยุทธศาสาตร์และงบ

นายเทพทัต ธัญญเจริญ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ ประมาณ
นางสาวกัญญลักษณ์ บุณยพัชรินทร์นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ
นางมุจลินท์ งามเหมือน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ

แบบสรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรมของบุคลากร อบจ . ประจ าปี 2566
   ช่ือหลักสูตร/วิชาหน่วยงานท่ีจัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ( pdf )          
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ว่าท่ีร้อยตรีณัฐพงศ์ นิยมรัตน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ
นางสาวเมธาวี ไกรณรงค์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ
นายไพฑูรย์ แย้มสกุล ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์
นางอรวรรณ ทองดี ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์
นางสาวชมพูนุท ศรีพุกทอง ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์
นางสาวทัศวิมล ดวงแก้ว ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์
นายจารุพัฒน์ ทิมใจทัศน์ ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์
นางกมลทิพย์ อนุสรานนท์ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป
นางฉันทนา สุวรรณประทีป ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นายอาณัติ ศรีนักฆ้อง คนงนท่ัวไป

8 รายการฝึกอบรม การปรับปรุงบัญชีการค านวน วันท่ี 14 - 16 ต.ค. 65 โรงแรมวาสิฏฐี ซิต้ี นางสาวราตรี เมืองวงษ์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ กองพัสดุและทรัพย์สิน
ค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์และการเปิดบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบ
e-LAAS ประจ าปี 2565

9 Data Warehouse Design & System ห้องแซฟไฟร์ 101 อาคารอิมแพ็ค นายเทพทัต ธัญญเจริญ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ ฝ่ายเทคโนโลยีสานสนเทศ
Development วันท่ี 13 - 15 ธ.ค 65 นางมุจลินท์ งามเหมือน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ กองแผนและงบประมาณ

ว่าท่ีร้อยตรีณัฐพงศ์ นิยมรัตน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ
นางสาวเมธาวี ไกรณรงค์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ

10 โครงการฝึกอบรมท าบัญชีของโรงพยาบาล วันท่ี 19 - 21 ธ.ค 65 ห้องธนบุรีฮอลล์ โรงแรมริเวอร์ไซด์ นางสาวพิศมัย จ าปาซ่อนกล่ิน เจ้าหนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน กองสาธารณสุข
และหน่วยบริการสาธารณสุข นางจงกล สนธิไชย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กองสาธารณสุข

นางสาวขวัญนภา พานแก้ว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กองสาธารณสุข
นางสาวสาริศา มาลาวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองสาธารณสุข
นางณัชชา ด้วงประสิทธ์ิ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กองสาธารณสุข
นายสมคิด อารีชม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองสาธารณสุข
นางพัชรัยา ทิพย์สัมฤทธ์ิกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กองสาธารณสุข

11 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพองค์ วันท่ี 14 - 15 ธ.ค 65 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ นายภาณุพงค์ ศรีผุดผ่อง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองสาธารณสุข
ภาพการบิรหารส่วนจังหวัดด้านการแพทย์
แผนไทยการแผนทางเลือก และการใช้สมุนไพร
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ทางการแพทย์แบบบูรณาการ

12 โครงการฝึกอบรบการบันทึกชีของโรงพยาบาล โรงแรมริเวอร์ไซด์ นางสาวพรณภัทร์ กฤษวงษ์ หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน กองพัสดุและทรัพย์สิน
และหน่วยบริการสาธารณสุขสังกัดองค์กร นางสาวราตรี เมืองวงษ์ นักวิชาการพัสดุช านาญงาน กองพัสดุและทรัพย์สิน
ปกครองส่วนท้องถ่ินตามมาฒรฐานการบัญชี นางสาวพรพรรณ ชุบเล้ียง เจ้าหน้าท่ีธุรการช านาญงาน กองพัสดุและทรัพย์สิน
 ภาครัฐ ฯ ประจ าปี 2566 โรงแรมริเวอร์ไซด์ นางสาวสุกัญญา ชาวบ้านกร่าง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กองสาธราณสุข

นางสาวอุทัยวรรณ มีทองค า เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน กองสาธราณสุข
นางสาวนิสาชล เอ่ียมสอาด เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กองสาธราณสุข
นายทรงยศ ฉิมพาลี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองสาธราณสุข
นายศุภชัย พละพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองสาธราณสุข

โรงแรมริเวอร์ไซด์ นางสาวงามตา สระดอกบัว พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กองสาธราณสุข
นางสาวรมณีย์ ศรีทองอินทร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน กองสาธราณสุข
นางสาวสุจิตรา ไตรพยุง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน กองสาธราณสุข
นางสาวอภิญญา ม่วงศิริ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน กองสาธราณสุข

โรงแรมวาสิฏฐี นางสาวสุจิตรา ไตรพยุง เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน กองสาธราณสุข
นางสาวอารยา มะโหฬาร เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน กองสาธราณสุข
นางสาวเดือนเพ็ญ แดนสีแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน กองสาธราณสุข
นางสาวงามตา สระดอกบัว พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ กองสาธราณสุข
นางสาวศรินรัตน์ เลิศหิรัญธนคุณเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน กองสาธราณสุข
นางสาวปรีญญา ศรีสว่าง นักวิชาการสาธารณสุข ( พกส. ) กองสาธราณสุข
นางสาวเรไร หอมไม่หาย เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน กองสาธราณสุข
นางสาวรมณีย์ ศรีทองอินทร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน กองสาธราณสุข
นางสาวโชติกานต์ อ่วมช่ืน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กองสาธราณสุข

โรงแรมริเวอร์ไซด์ นายประดิษฐ ดีเพ็ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กองสาธราณสุข

13 โครงการฝึกอบรมท าบัญชี โรงแรมริเวอร์ไซด์ นางสิริมณี  ศรีสวัสด์ิ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กองสาธราณสุข
ของโรงพยาบาลและหน่วยบริการ นางวันดี  สุขเกษม เจ้าพนักงานทันตสาธราณสุขช านาญงาน กองสาธราณสุข
สาธารณสุข สังกัด อปท. นางสาวสุภาพร ขันทอง เจ้าพนักงานสาธราณสุขช านาญงาน กองสาธราณสุข

นางสาวเกษร บุญเรืองรอด เจ้าพนักงานสาธราณสุขช างาญงาน กองสาธราณสุข

14 โครงการอบรมสัมมนาวิชาการเพ่ือก าหนด โรงแรมอมารี นายสมโภช  ทองสุข รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี กองสาธราณสุข
แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคการถ่ายโอน นางปราณี  สุจริต หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธราณสุข กองสาธราณสุข
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สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ และโรงพยาบาล นายอ าพล  ปานเพชร นักวิชาสาธราณสุข ช างาญการ กองสาธราณสุข
ส่งเสริมสุขภาพต าบล นายวันชัย  สมใจเพ็ง นักวิชาสาธราณสุข ช างาญการ กองสาธราณสุข

นางสุจิน  มอญแช่มช้อย พยาบาลวิชาชีพ ช างาญการ กองสาธราณสุข
นายภาณุพงค์ ศรีผุดผ่อง นักวิชาการสาธราณสุข ปฏิบัติการ กองสาธราณสุข
นายมนูญ  พรหมศร เจ้าพักงานสาธราณสุข อาวุโส กองสาธราณสุข

15 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ปฏิบัติราช โรงแรมริเวอร์ไซด์ นางศุภรัตน์ เทพทอง หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง กองการเจ้าหน้าท่ี
การหรือปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไร ให้พ้น นางชุดติมา จันทะยา นักทรัยากรบุคคลช านาญการ กองการเจ้าหน้าท่ี
การถูกกล่าวหาว่าทุจริตและประพฤติมิ นางสาวศิริวรรณ วงษ์สุวรรณ ผู้ช่วยนักจัดงานท่ัวไป กองการเจ้าหน้าท่ี
ชอบจากป.ป.ช.เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างต่างๆ
การพิจารณาผลการจัดซ้ือจ้างการตรวจ
รับพัสดุ การเล่ือนข้ันเงินเดือน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินการ
จ่ายขาดเงินสะสมข้อระวังการจัดท า
โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
การเบิกจ่ายเงิน สปสช.การประชุม
สภาท้องถ่ินผลทางกฎหมายท่ี ป.ป.ช.
ช้ีมูลความผิด (ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไรให้รอด
ผลจากการถูกปลดออกจาก นายก
สมาชิกสภา และเกษียณอายุราชการ 60 ปี )

16 ผลโครงการฝึกอบลมหลักสูตร " Basic ITC Training Center นายเทพทัต ธัญญเจริญ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ

Network lnstallation and นางมุจลินท์ งามเหมือน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

 Troubleshooting " ว่าท่ีร้อยตรีณัฐพงศ์ นิยมรัตร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ
นางสาวเมธาวี ไกรณรงค์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ

ของโรงบาลและหน่วยงานบริการสาธารณสุข วันท่ี 30 พ.ย.-2 ธ.ค.65 นายเมฆ จินดาเลิศ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ กองสาธารณสุข
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามมาตร นางนงศ์ณพัชร์ มณีอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ กองสาธารณสุข
ฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี นางสาวจุฑามาศ สงวนศักด์ิศรี นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ กองสาธารณสุข
ภาครัฐ ประจ าปี 2566 รุ่นท่ี 3 นายทิวา พิศวง นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ กองสาธารณสุข

วันท่ี 7-9 ธ.ค.65 นางจุรีย์พร ธรรมโกศล นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ กองสาธารณสุข
นายจักรพันธ์ุ นิลดี เจ้าพนักงานสาธารณสุข ช านาญงาน กองสาธารณสุข
นางสาวณัฐธิญาน์ เปรมปรุงวิทย์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ กองสาธารณสุข
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นางสาวอัษฎาภาณ์ พันธุวงษ์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ กองสาธารณสุข
นายสุพรรณ ธรรมจักร นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ กองสาธารณสุข
นางสาวมิถุนา จันทร์คราญ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ กองสาธารณสุข
นางสาวกรรณิกา รุ่งเรือง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ กองสาธารณสุข

รุ่นท่ี 5 นางสาวพิศมัย จ าปาซ่อนกล่ิน เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน กองสาธารณสุข
วันท่ี 14 - 16 ธ.ค.65 นายเคดิษฐ ทับทิมเทศ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ กองสาธารณสุข

นางจงกล สนธิไซย พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ กองสาธารณสุข
นางสาวสาริสา มาลาวงษ์ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ กองสาธารณสุข
นางสาวขวัญนภา พานแก้ว พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ กองสาธารณสุข
นางสาวสุภาดี บุญครอง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน กองสาธารณสุข
นางสาวณัชชา ด้วงประสิทธ์ิ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ กองสาธารณสุข

รุ่นท่ี 6 19 - 21 ธ.ค. 65 นายสมคิด อารีชม นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ กองสาธารณสุข
นายประดิษฐ ดีเพ็ง พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ กองสาธารณสุข
นางพัชรียา ทิพย์ส้มฤทธ์ิกุล พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ กองสาธารณสุข
นางสาวสิริพันธ์ุ เพ็ชร์พันธ์ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ กองสาธารณสุข

รุ่นท่ี 9 นางสาวอุทัยวรรณ มีทองค า เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ช านาญงาน กองสาธารณสุข
วันท่ี 11 - 13 ม.ค.66

18 หลักสูตร การเตรียมความพร้อมการจัดท าแผน รุ่นท่ี 5 ณ. โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด นางศุภรัตน์ เทพทอง หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง กองการเจ้าหน้าท่ี
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ วันท่ี 7-9 เม.ย.66 รุ่นท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 7 - 9 เม.ย 66 นางสาวอุไรภรณ์ เดชภิญญา นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ กองการเจ้าหน้าท่ี
 พ.ศ. 2567 - 2569 และโครงสร้างราชการ
และระดับต าแหน่งของข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน พร้อมกับแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ฉบับท่ี 2 และค่ารักษา
พยาบาลฉบับปรับปรุงแก้ไข และค่าการศึกษา
บุตรยุคปัจจุบัน

19 หลักสูตร ด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ วันท่ี 19 - 21 เม.ย.66 ณ โรงแรมกนกการญจน์ อ าเภอเมือง  นายธนารัตน์ เจริญจิตร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ กองการเจ้าหน้าท่ี
การอบรมเชิงปฏิบัติการ กิจกรรมพัฒนาขีด ระหว่างวันท่ี 19 - 21 เม.ย 66
ความสามารถผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล
เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ

20 หลักสูตร ฝึกปฏิบัติ การตรวจฏีกา เช็คลิสต์ วันท่ี 2 - 4 มิ.ย. 66 ณ โรงแรมริเวอร์เมาท์เทน เชียงคาน นางตูนา แก่นศรียา ผู้อ านวยการกองคลัง กองคลัง
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เอกสารประกอบฏีกา เทคนิคการตรวจสอบ รุ่นท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 2 - 4 มิ.ย. 66 นางสาววาสนา หม่ืนจ๋ี หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง
เบิกจ่าย ตามข้ันตอนการตรวจสอบท่ีระเบียบ นางสาวเนตรนภา แก้วมีศรี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน กองคลัง
ก าหนด และวิธีปฏิบัติงานของทุกส านัก/กอง นางสาวอัญชุลี พัฒนาวิจารย์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน กองคลัง
เพ่ือลดข้อผิดพลาด ข้าทักท้วงจากหน่วย นางสาวจรินภรณ์ แตงโสภา ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง
ตรวจสอบ รุ่นท่ี 3

21 หลักสูตร นายช่างเคร่ืองกล รุ่นท่ี 2 วันท่ี 18 พ.ย.-2 มิ.ย.66 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน นายภาคิณ วิชิตศรีวรา นายช่างเคร่ืองกลปฏิบัติงาน กองช่าง
ซอยคลองหลวง 8 ต าบลคลองหน่ึง
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

22 หลักสูตร ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุ วันท่ี 12 พ.ค.-2 มิ.ย.66 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นางสาวรารันตน์ ใจอดทน พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ กองสาธารณสุข
( Care Manager ) ราชบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี นางสาวสาริศา มาลาวงษ์ นักวิชาการสาธารสุขปฏิบัติการ กองสาธารณสุข

นางสาวเรไร ยอยรู้รอบ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กองสาธารณสุข

23 หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร วันท่ี19-23 เม.ย. 66 ณ ห้องประชุมราชาวดี ศูนย์อนามัย นางสาวทัชชภร หม่ืนนิพัฒ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ กองสาธารณสุข
สาธารณสุข เพ่ือนส่งเสริมการเล้ียงลูก ท่ี 5 ราชบุรี รุ่นท่ี 4 
ด้วยนมแม่ ประจ าปี 2566

24 หลักสูตร โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ วันท่ี 2 - 4 มิ.ย. 66 ณ โรงแรมริเวอร์เมาท์เทน เชียงคาน นางสาวพรณภัทร์ กฤษวาษ์ หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน กองพัสดุและทรัพย์สิน
การบันทึกบัญชี การตรวจสอบความถูกต้อง จังหวัดเลย
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์ในระบบ
(e-LAAS) พร้อมเทคนิคการแก้ไขปัญหา
ข้อทักทวงของหน่วยตรวจสอบ การจัดวัสดุ
คงคลังส าหรับหน่วยงาน (หน่วยงานแม่)
และหน่วยงาน (หน่วยงานลูก) ให้ถูกต้อง
สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ ปี 2564
(ส าหรับนักบัญชีมือใหม่) อปท.

25 หลักสูตร โครงการประชุมช้ีแจงให้ความรู้ วันท่ี 23 พ.ค. 66 ณ โรงแรมเลิศธานี จังหวัดสุพรรณ นางสาวพณิดา โตยะบุตร นักวิชาการเงินและบัญชี กองคลัง
งานประกันสังคม ประจ าปี 2566

26 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นท่ี 41 วันท่ี 15 พ.ค.-4 มิ.ย.66 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน นางสาวภูวษา ธัญจรัสพร นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ กองคลัง
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ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง
จังหวัดปทุมธานี

27 หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป วันท่ี 26 มิ.ย.-16 ก.ค.66 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน นายอัศวิน แก้วใจวงค์ หนัวหน้าฝ่ายนิติการ ส านักปลัด
(อ านวยการกองท้องถ่ินระต้น) รุ่นท่ี 104 ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอคลองหลวง

จังหวัดปทุมธานี

28 หลักสุตร ยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน วันท่ี11 - 14 ก.ค. 66  ณ ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล นายเทพทัต ธัญญเจริญ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ( Smart Cfficers: SCO ( depa ) ส่วนกลาง และสาขาภาค นางสาวเมธาวี ไกรณรงค์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ
ภาคกลางและภาคตะวันออก รุ่นท่ี 2 ตะวันออก ศึกษาดูงาน ณ

จังหวัดนครศรีธรรมราช

29 หลักสูตร อ านวนการท้องถ่ินระดับกลาง รุ่นท่ี 16 วันท่ี 22 พ.ค. 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ นางขนิษฐา อุ่นอ่อน ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน กองพัสดุและทรัพย์สิน
ถึง 24 มิ.ย. 2566 ถนนพระรามหก แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กรุทเทพมหานคร

30 หลักสูตร อ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง รุ่นท่ี 16 วันท่ี 22 พ.ค. 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ จ่าเอกรณชัย มณีอินทร์ หัวหน้าส าหนักปลัด อบจ. ส านักปลัด
ถึง 24 มิ.ย. 2566 ถนนพระรามหก แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กรุทเทพมหานคร

31 หลักสูตร อ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง รุ่นท่ี 16 วันท่ี 22 พ.ค.66 ณ โรงแรมแกรนด์ ทาวเวอร์ อินน์ นางเกล็ดแก้ว บุญเกิด เลขานุการ อบจ. ส านักเลขานุการ
ถึง 24 มิ.ย.66 ถนนพระรามหก แขวงสามเสนใน

เขตพญาไทย กรุงเทพมหานคร
32 หลักสูตรพนักงานดับเพลิง รุ่นท่ี 8/2566 วันท่ี 3-8 ก.ย. 66 ณ ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   พันจ่าเอกนพพล ช่อชัน เจ้าพนักงานป้องกันและเทาสาธารณภัย ส านักปลัด

เขต 9 พิษณุโลก อ าเภอวังทอง ปฏิบัติการ
จังหวัดพิษณุโลก

33 โครงการฝึกอบรม วันท่ี 28 ส.ค.-1 ก.ย.66 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน นางสาวอริยา แสงสว่าง นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ กองการเจ้าหน้าท่ี
หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน ต าบลคลองหลวงหน่ึง 
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 133 อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

34 หลักสูตรนักวิชาการคอมพิวเตอร์ วันท่ี 9-28 ม.ค.66 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน นายเทพทัต ธัญญเจริญ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ต าบลคลองหลวงหน่ึง 
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   ช่ือหลักสูตร/วิชาหน่วยงานท่ีจัด ส าเร็จหลักสูตรเม่ือวันท่ี พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ( pdf )          

อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

35 หลักสูตรยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน วันท่ี 21-23 ธ.ค.65 ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล น.ส.กัญญลักษณณ์ บุณยพัชรินทร์นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
ด้วยเทคโนโลยีติจิทัล(Smart City officers:SCO)
ภาคกลางและภาคตะวันออก รุ่นท่ี 1

36 หลักสูตรระยะส้ัน วันท่ี 17-26 เม.ย.66 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน นางสาวนฤมล สุขกลัด ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

ต าบลคลองหลวงหน่ึง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

37 หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ วันท่ี 26-29 เม.ย.66 ห้องประชุมคอนแวนช่ันฮอล์ นายเธียรินทร์ ปัทมนิรันดร์กุล ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ส านักปลัด
ราชการของข้าราชการผู้บริหารสมาชิกสภาท้องถ่ิน โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ซิต้ี จอมเทียน
ประจ าปี 2566

38 หลักสูตรการออกแบบนวัตกรรมและการจัดท า วันท่ี 19-20 มิ.ย.66 ณ ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ว่าท่ีร้อยตรีณัฐพงศ์ นิยมรัตน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

โครงการประกวดท้องถ่ินดิจิทัล ประจ าปี 2566 นายจารุพัฒน์ ทิมใจทัศน์ ผู้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
น.ส.ทัศวิมล ดวงแก้ว ผู้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
น.ส.กีรณิศม์ คงสกุล ผู้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

39 หลักสูตรการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี วันท่ี 4-6 ส.ค.66 โรงแรมรอยัลซิต้ี บางพลัด นางสาวนฤมล สุขกลัด ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

67 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท างบ กรุงเทพมหานคร
ประมาณรายรับ-รายจ่าย และหลักเกณฑ์การ

เขียนรายละเอียดค าช้ีแจงงบประมาณ ประจ าปี67

40 หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับ วันท่ี 17-18 ส.ค.66 โรงแรมรามาการ์เด้นส์ นายเธียรินทร์ ปัทมนิรันดร์กุล ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ส านักปลัด
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดประจ าปี 2566



สรุปโครงการฝึกอบรม ทัศนศึกษาและดูงานสำหรับข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจำ 

ตามโครงการที ่อบจ.จัดดำเนินการเอง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนิน
โครงการ 

เป้าหมายผู้เข้า
อบรม/ผู้เข้าร่วม

(คน) 

งบประมาณ หมายเหต ุ

1 

 
โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๖  หลักสตูร “การจดัทำบัญชีของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล(รพ.สต.) 
หน่วยงานบริการสาธารณสุขสังกดัองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี” 
ด้วยการปฏิบัติจริง 

๗-๘ มกราคม ๒๕๖๖  
 

200/200 500,000  

2 การพัฒนาทักษะการปฏบิัติงานดา้นดิจิทัลบน
แพลตฟอร์มออนไลน์ 

31 มกราคม 2566 200/200 14,000  

3 โครงการฟิก อบรมการส่งเสริมคณุ ธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสจุริต 
 

๒๔ กุมภาพันธ์ 2๕๖๖ 
 

250/250 ๕๙,๕๓๐ 
 

 

4 การเรียนรู้พระราชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) และ
พระราชบัญญัติ การปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ สำหรบัการ
ปฏิบัติงานราชการยุคใหม ่
 

24 มีนาคม 2566 200/200 65,000  

5 คน อบจ.รักสุขภาพ   ไร้โรค ไร้พุง 7 มิ.ย. 66 - 19 ก.ค. 
66 

30/20/ครั้ง 0  

6 การเรียนรู้การจัดหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์และ
ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) 

17 สิงหาคม พ.ศ. 
2566 

200/200 73,600  

7 การซักซ้อมการทำแผนและขั้นตอนการ
ดำเนินการ การใช้เงินบำรุงของรพ.สต และสอน. 

8 กันยายน 2566 190/190 71,400  

8 การสร้างการมสี่วนร่วมของบุคลากรภายใน
องค์กรและภาคีเครือข่ายการทำงานร่วมกัน
อย่าง มีประสิทธิภาพ 

27 – 28 สิงหาคม 
2566   

250/250  665,050  
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