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ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบรหารสว่นจังv im  
เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการองค์การบริหารj iวนจังหวัด (ฉบับท่ี ๒)
พ.ศ. ๖<£๖๓

โดยทีเ่บนัการสมควรแกไ้ขประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารสว่นจังหวัด 
เร่ือง มาดรฐานท่ัว,ไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ แลพิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. ๖£๕๘ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ัวไปเก่ี ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศกษ^มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัการคดัเลอิกเพือ่เลือ่นและแตง่ตัง้ขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่บจุงัหวดั 
ตำแหน่งประ๓ทท่ัวไป และประเภทวิชากาท่ัห้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงข้ัน และเพ่ือให้มิความชัดเจน ครบถ้วน 
เบันรูปธรรม ประกอบกับ เพ่ือเบันการรองรับการประเมินผลการปฏิบัติงาบฺของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ใบรูปแบบระบบเทคโนใเลยสารสบเทศ

อาศยัอำนาจตามความใบมาตรา ๑๗ (๙) แหง่พระราชบญัญตัริะเบยับบรหิารงานบคุคล 
ส่วนห้องก่ีน ห.ส. ๒£๔๒ และมติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ใบการประชุมคร้ังท่ี 
๑๑/๒£๒๖ เมึอ๋'วนัที ่ ๒๘ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒£๖๒ เหบ็ชอบใหแ้กไ้ขหลกัเกณฑแ์ละวธิการประเมนิผลการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จงออกประกาศไว้ ดังต่อไปบ้ี

ข้อ ๑ ประกาศบีเ้รยิกวา่ “ประกาศคณะกรรมการกลางขา้ราชการองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด 
เรือ่ง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์ และวธิการประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการองคก์ารบรหิาร 
ส่วนจังหวัด (ฉบับท่ี ๖) พ.ศ. ๒£๖๒”

ข้อ ๒ ประกาศบ้ี!ห็ใข้บังคับต้ังแต่วับท่ี ๑ เมษายน ๖£๖๓ เบันต้นไป 
ข้อ ๓ให้ยกเลิกความในข้อ £  ฃองประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ เ®ะวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. ๖££๘  และให้ใช้ข้อความต่อไปบ้ีแทน

“ขอ้ £  การประเมนิผลการปฏบิตังิาบใหผ้ ูป้ระเมนิตามขอ้ ๑๐ มหินา้ที ่ ประเมนิผล 
การปฏบิตังิาบของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือผูรั้บการประเมนิ เพือ่ใชป้ระกอบการพจิารณาในเร่ืองการบริหารงาน 
บุคคลส่วนห้องก่ีบ ไต้แก่ การเล่ือนข้ันเงินเดือน ค่าตอบแทบ เงินรางวัลประจำปี การเล่ือนและหรือแต่งต้ัง การย้าย 
การโอบและรับโอบ การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเร่ืองอ่ืนๆ เพ่ือเบันการสร้าง 
แรงจูงใจให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติราชการให้มิประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยงข้ัน

การประเมินผลการปฏิบัติงานให้มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) 
ทีเ่ขึอ๋มโยงผลการปฏบิตังิานจากระดบัองคก์ร ระดับหนว่ยงาบ ไปสูร่ะดับรายบคุคล เพือ่ใหผ้ลการปฏบัิติงาน 
มิประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป๋าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาบสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไต้อย่างเปีนรูปธรรม”

ข้อ ๔ให้ยกเลิกความในข้อ ๖ ของประกาศคณะกรรมการ่กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ แลพิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาบของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ. ๒££๘ และให้ใช้ข้อความต่อไปบ้ีแทน
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กรณีพนักงานเทศบาลได้โอนหรือย้ายหลังวันท่ี ๑ มนีาคมหรอืวนัที๑่ กับยายน ใหผู้้ประเมิน 
ผลการปฏบิติังาน,โนเทศบาลต้นลังกัดเดิมเป็นผู้ป'ระเมินผลการ'ปฏิบัติ'งาน',ยอง'พนัก'งานเทศ'บา!ลผู้น้ั'น แล้วจัดส่ง 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานให้แก่องค์กา■ รบริหาวส่วนจังหวัด หรอืเทศบาล หรือองคก์ารบริหารสว่นตำบล 
หรือส่วนราขการ หรือหน่วยงานอ่ืบท่ีเป็นต้นสังกัดใหม่ เพือ่ประกอบการพจารถทตามขอ้ ๕’'

ข้อ ๗ให้ยกเลิกความในข้อ ๑๑ ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เกีย่วกบัหลกัเกณฑ ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิติังานของพนกังาบเทศบาล พ.ศ. ๖๕๕๘ และให้ใข้ข้อความ 
ต่อไปน้ีแทน

“ข้อ ๑๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลให้ดำเนินการตามข้ันตอบ และวิธีการ
ดังต่อไปน้ี

(๑) ภายในเดอืนกบัยายนของทกุป ีใหเ้ทศบาลประกาศหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผล 
การปฏิบัติงาบประจำปีให้พนักงาบเทศบาลใบสังกัดทราบโดยท่ัวกัน

(๒)ในแตล่ะรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิ และผูร้บัการประเมนิมหีนา้ที ่กำหนดและจัดทำ 
ขอ้ตกลงรว่มกนัใบแบบประเมนิผลการปฏบิตังิาบ ได้แก่ กำหนดผลสมัฤทธิข้องงาบ เปา๋หมาย และ��/น้ีวัด 
ความสำเร็จหรือกำหนดหลักฐานหรือตัวน้ีวัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 
ตำแหน่งและระดับ รวมท้ัง กำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราขการหรือสมรรถนะ สดส่วนค่าบ้ําหนัก และระดับท่ีคาดหวัง 

สำหรับการกำหนดผลสัมฤทธี,ของงาบ และตวันีว้ดัใหพ้จิารณาวิธกีารถา่ยทอดจากบนลงลา่ง 
เป็นหลักก่อน ในกรณีท่ีไม่อาจดำเนินการไต้หรือไม่เพิยงพอ อาจเสือกวิธีการกำหนดตัวน้ีวัดวิธีโดวิธีห้น่ีง หรือหลายวิธี 
ท่ีเหมาะสมแทบหรือเพ่ืมเติม หรืออาจกำหนดตัวน้ีวัดเป็นระดับองค์กร ระดับส่วนราขการ และระดับรายบุคคล

(ฬในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมิน มีหน้าท่ี ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน 
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีป่ระกาศกำหนด และตามข้อตกลงในแบบประเมินผลการปฏบิติังานทีไ่ด้จัดทำไว้ 
กบัผู้���การประ�� �

กรณมีกีารเปลีย่นแปลงเชงินโยบายหรืองานทีไ่ดรั้บมอบหมายหรอืมกีารยา้ยเปลีย่นตำแหนง่ 
หรือหน้าท่ีความรับผิดขอบให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปล่ียนข้อ?!กลงผลการปฏิบัติงาน 
ในระยะการประเมินได้โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอำนาจในการอบุม้ติเปล่ียนแปลงข้อตกลง

(๔) ในระหวา่งรอบการประเมนิใหผู้ป้ระเมนิมหีนา้ที ่ใหค้ำปรกึษา แนะนำ หรือน้ีแจงให้แก่ 
ผูร้บัการประเมนิ เพือ่ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาผลส้มฤฑธ้ิของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ 
ราขการ และเมือ่สิน้รอบการประเมนิใหผู้ร้บัการประเมนิแสดงหลกัฐานความสำเรจ็ของงาบตอ่ผูป้ระเมนิ 
โดยทำการวเิคราะหผ์ลสำเรจ็ของงาน และคะแนนท่ีได้รับ สำหรับการประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิตัริาซการ 
หรือสมรรถนะใหผู้้ประเมินเป็นผู้ประเมินสมรรถนะของผู้รับการประเมินท่ีแสดงออกในการปฏบัิติงาน

(๕) ในการประเมนิผลการปฏบิติังาบแตล่ะคร้ัง ใหผู้้ประเมินตามข้อ ๑๐ แจง้ผลการประเมนิ 
ใหผู้ร้บัการประเมนิทราบเปน็รายบคุคล โดยใหผู้รั้บการประเมนิลงลายมอืซือ่รับทราบผลการประเมิน กรณีท่ี 
ผูร้บัการประเมนิไม,ยนิยอมลงลายมอืขือ่รบัทราบผลการประเมนิ ใหพ้นกังานเทศบาลอยา่งนอ้ยหมืง่คน 
ลงลายมอืซือ่เปน็พยานว่าไดม้กีารแจ้งผลการประเมนิดงักลา่วแล้วดว้ย

(๖) ใหผู้ป้ระเมนิโดยความเหน็ขอบของผูบ้งัคบับญัชาเหนอืนีน้ไปอกีขัน้หนืง่ (ถา้ม)ี จัดส่ง 
ผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานเทศบาลในหนว่ยงาบของตน เสนอต่อคณะกรรมการกล่ันกรอง 
การประเมนิผลการปฏบิตังิานของเทศบาลกอ่นนำเสนอตอ่นายกเทศมนตรีพจิารณา

?#?
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ข้อ ๕ให้ยกเลิกความในข้อ๗ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาบส่วนตำบส พ.ศ. ๒££๘ และให้ใข้ข้อความ 
ต่อไปน้ีแทน

‘‘ข้อ ๗ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อ'โปน้ี 
(๑) ผลสัมฤทธ้ีฃองงาน ใหม้ลีดัสว่นนํา้หนกัร้อยละ ๗๐ โดยประเมนิผลจากการปฏบิตังิาน 

ตามปริมาณผลงาน หรอืคณุภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรอืการตรงตามเวลาทีก่ำหนด หรือการประหยัด 
หรือความคุ้มค่าของการใข้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี

ให้กำหนดผลสัมฤทธ้ีฃองงานพร้อมกับกำหนดคัวข้ึวัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า ๖ ผลงานต่อคร้ัง 
กรณพีนกังานสว่นตำบลไดร้บัการแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่หรอืระดบัสงูขึน้ โดยมกีารเสนอ 

วสิยัทศันห์รอืขอ้เสนอในการพฒันางาน ใหน้ำวสิยัทศันห์รอืขอ้เสนอในการพฒันางานดงักลา่ว มากำหนด 
เมนิองคป์ระกอบการประเมนิผลสมัฤทธึข๋องงานใบการประเมนิครัง้นัน้ และคร้ังถดัไปจนกว่าจะไดผ้ลสำเร็จ 
ตามดัวข้ึวัดท่ีเสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ

(๒)พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการหรือสมรรถนะใหม้สีดัสว่นนํา้หนกัร้อยละ ๓ ๐ให้ประเมิน 
จากสมรรถนะดามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดได้แก่

กรณีตำแหน่งประ๓ทบรืหารห้องถ่ินและตำแหน่งประ๓ทอำนวยการทัองถ่ินให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ'านวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน ๔ สมรรถนะ

กรณตีำแหนง่ประเภทวิชาการ และตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ

กรณกีารประเมินผลการปฏิบติงานของพนักงานส่วนตำบลท่ีบรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลอง 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการห่รือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการอยูในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ประเมิน 
ผลสัมฤห่ธฃองฑน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการห่รือสมรรถนะ โดยมีลัดส่วนคะแ'น,นของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐’’ 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ ๑ ๐ ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป 
เก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้ใช้ข้อความ 
ต่อไปน้ีแทบ

“ข้อ ๑๐ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปน้ี 
(๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(๒) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้อำนวยการสำนัก 

ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกซ่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง
(๓) ผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการท่ีเรียกซ่ืออย่างอ่ืนท่ีมิฐานะ 

เทียบเท่าสำนักหรือกอง สำหรับพนักงานส่วนตำบลท่ีอยูในสังกัดบังคับบัญชา
กรณไีมม่ผีูป้ระเมนิตาม (๑) ปฏบิตัหินา้ทีใ่หผู้ก้ำกบัดแูลองคก์ารบรหิารสว่นตำบลตามที ่

กฎหมายกำหนดเมินผู้ประเมิน
กรณไีม่มีผู้ประเมินตาม (๒) และ (๓) หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้โหผู้้รักบาราชการ 

แทบเมินผู้ประเมิน
กรณพีนกังานสว่นตำบลไดร้บัมอบหมายใหไ้ปชว่ยราชการตา่งองคก์ารบรหิารสว่นตำบล 

หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเทศบาลอ่ืน หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
หรือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานอ่ืน 
ท่ีไปช่วยราชการ แล้วแต่กรณ ี เมินผู้เสนอข้อมูล และความเหบ็การประเมนิผลการปฏบิติังาบ เพือ่ประกอบการ 
พิจารณาของผู้ประเมินด้นสังกัด
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ส่วนท่ี ๒ การประเมินสมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐)

—

สมรรถนะ

(A)

น้ําหนัก 
(รอ้ยละ)

(B)

ระดับ 
ท่ีคาดหวัง 

ตามมาตรฐาน 
กำหนด 
ตำแหน่ง

( 0

ระดับสมรรถนะท่ีค้นพบ 
เม่ือเทยีบกับพจนานกุรมสมรรถนะ คะแนน 

ท่ีไต้
ตามตาราง 

เปรยีบเทยีบ

(G)

ผลคะแนน 
ท่ีไต้

(H) = (B) X (G)การประเมนิตนเอง ผลการประเมนิ 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ)

(F)

หลกัฐาน/ตวันง่ขี ้
ความสำเร็จ 

(D)

ผลการประเมิน 
(ระดับ)

(E)

๕

สมรรถนะหลัก

๑ . การมุ่งผลสัมฤทธ้ิ

๒. การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม

๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน

๔. การบริการเปน็เลศิ

๕. การทำงานเป็นทีม

สมรรถนะประจำผู้บริหาร

๑ . การเปน็ผู้นำในการเปลีย่นแปลง

๒. ความสามารถในการเป็นผู้นำ

๓. ความสามารถในการพัฒนาคน

๔. การคิดเซิงกลยุทธ์

รวม ๓๐ ไ *  ไ % 'f ; j ' 1;  III
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ส่วนที่ ๖  การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน
-

□  ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว □  ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว □  ไดแ้จง้ผลการประเมนิแลว้เมือ่วนัที.่.............................
แต่ผู้รับการประเมนิไมยิ่นยอมลงนามรับทราบ

ลงซ่ือ..........................................................
(.........................................................)

ลงซ่ือ.........................................................
(......................................................... )

โดยม.ี......................... .............. เบ็เนพยาน

ตำแหน่ง............................................................... ตำแหนง่............................................................... ลงซ่ือ..............
ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน (............... ........................................ )

ตำแหนง่............................

วันที่....

วันท................................ วันท.................................
พยาน

111 1

ส่วนที่ ๗ ความเห็นของผู้บังคับบัญซาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)
■ —'

Q  เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน
Q  มคีวามเหน็แตกต่าง ดังนี ้๑. ผลล้มฤทธ้ิชองงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตผุล................................

๒. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ.........................เหตผุล.................................
รวมคะแนนทีค่วรได้คร้ังนีร้้อยละ..........................

ลงซ่ือ....................................................................
(.................................................................. )

ตำแหนง่....................................................................
วันที.่................................
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ส่วนที่ ๒ การประเมินสมรรถนะ (ร ้อยละ ๓๐)

สมรรถนะ

(A)

น้ําหนัก 
(ร้อยละ)

(B)

ระดับ 
ท่ีคาดหวัง 

ตามมาตรฐาน 
กำหนด 

ตำแหน่ง

(C)

ระดับสมรรถนะท่ีค้นพบ 
เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ คะแนน 

ท่ีไต้
ตามตาราง 

เปรียบเทียบ

(G)

ผลคะแนน 
ท่ีไต้

(H) = (B) X (G)การประเมินตนเอง ผลการประเมิน 
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ)

(F)

หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ความสำเร็จ

(อ)

ผลการประเมิน 
(ระดับ)

(E)

๕

สมรรถนะหลัก

๑ . การมุ่งผลสัมฤทธ้ี � ๓ ไครงการงกับปรุงการทำฑน ๓ ๓ (��� ����

๒. การรดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม ���� ๒ รายงานการประชุม ๒ ๒ � ๓.๒๐

๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ���� ๒ ระบบฐานกฎหมาย ๑ ๑ ๓ ๒.๔๐

๔. การบริการเป็นเลิศ ๕ ๒ ทะเบียนผู้ฃอคำปรึกษา ๓ ๓ ๕ ๕

๕. การทำงานเป็นทีม ���� ๒ เป็นจิตอาสา ���� (��� � (���

สมรรถนะประจำสายงาน

๑. การแก้!ขปัญหาและดำเนินการเซิงรุก ๒ � การแก้ไขปัญหาร้องเรียบ � � ���� ๑.๖๐

๒. การคิดวิเคราะห์ � � แผนอัตรากำลัง ๓ ๓ � ๒

๓. การส่ังสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ � � ระบบการส่ังงาน ๓ ๓ � ๒

๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน � �
�

งานท่ีนำเสนอ ๒ ๒ ๔ ๑.๖๐

รวม ๓๐ �� � -
_______________________  . . . . - - ■ .............. - : _

. ๒๕.๘๐
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ส่วนที่ ๖  การแจ้งและรับทราบผลการประเมิน
— ‘

f

0  ได้แจ้งผลการประเมินให้ทรา'บแล้ว 0  ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว

ลงซ่ือ....................ฐ.คุ.ศร.................. ......
( .....นายอดุ.ศร..สุนทรวิภว.ดุ.  .)

ตำแหน่ง........ หัวหน้า.สำนัก.ปลัด ........ .
ผู้ประเมิน

วันท่ี...๑.. ตลาคม .พ..ศ.,.๒๕๖๓

ลงซ่ือ............... ศักดา.......................
.(.....นายศักดา..ขวงศ์...... . . J

ตำแหน่ง.นักทรัพยากรบุ.คคล.,ชำนา.ณการ. 
ผู้รับการประเมิน 

วันท่ี...๑...ตลา.คม.พ.,ศ,.๒๕๖๓

□  ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมื่อวันที.่................
แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรับทราบ 
โดยมี..........................................เมินพยาน

ลงซื่อ.........................................................
( .............................................................................. )

ตำแหน่ง........................................................................
พยาน

วันที่.................................
*

ส่วนที่ ๗ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามิ)
—

0  เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน
G  มีความเห็นแตกต่าง ดังน้ี ๑. ผลสัมฤทธ้ิฃองงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล..........................

๒. สมรรถนะ ควรได้คะแนนร้อยละ........................ เหตุผล...........................
รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.........................

ลงซ่ือ........................... โควิด.........................
.(............นาย.โควิ.ด..แน่.มาก............... )

ตำแหน่ง..ปลัดองศ์การบริหาร.ส่วนตำบลบันลือโลก
_____________ วันท่ี...๒.. ตุลาคม..พ,ศ,.๒๕๖๓
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ส่วนท่ี ๘ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏินัติงานของข้าราขการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
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��a��� โควิด
นายโควิด ���มาก /

�E�!��� ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบันลือโลก
���%��������������������������$�&�����'$���$���[

����� ๓ ตลาคม *	ศ. ๒๔๖๓
	� �� � �� � � � � � �

ส่วนที่ ๙  ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต.
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•  การเป็นผู้น่าในการเปลี่ยนแปลง
•  ความสามารถในการเป็นผู้น่า
•  ความสามารถในการพัฒนาคน
•  การคิดเซิงกลยุทธ์

V  '  '  '  0  v

-� �*�1��	�1��%ถึง การกำหนดค่าน่าหนักของสมรรถนะแต่ละตัว ตามลำดันความสำคัญของ 
สมรรถนะ โดยมีหน่วยเป็นร้อยละ ค่าน้ําหนักรวมกันแล้วต้องมีค่าเท่ากับร้อยละ ๓๐ หรือร้อยละ ๕:๐ แล้วแด'กรณี

- ����� ที่���1/���������.��	�1�����1�*�� หมายถึง ระดับท่ีคาดหวังของสมรรถนะ 
ตามท่ีมาตรฐานกำหนดตำแหน่งแต่ละตำแหน่งและแต่ละระดับกำหนด

- ������������ ที�่:�;���)*����%�	��;�����	���������� หมายถึง ระดับสมรรถนะหรือ 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีผู้รับการประเมินแสดงออกเม่ือเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ ต้ังแต่ระดับ ๐ (ศูนย์) - 
ระดับ ๕

-� 1��	.��F��/�*�D�:�/��สำเร็จ หมายถึง หลักฐาน หรือเอกสาร หรือขอมูลเซิงประจักบหรือ 
ค่าทางสถิติที่เปรียบเสมีอนเปนเครืองมีอวัดหรือตัวบ่งขี้บอกถึงกระบวนการดำเนินงานและผลการปฏิบัติงาน 
ของผู้รับการประเมินใช้ประเมินตนเอง วาฝนไปตามสมรรถนะและวัตถุประสงคท่ีต้ังไวมากนอยเพียงไร

- ผล	��,���� ��<�����>� หมายถึง ระดับสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีผู้รับ 
การประเมิน ประเมินตนเองตามหลักฐาน/ตัวบ่ง1ขี้ความ����7�เมื่อเทียบกับ;�����	�� สมรรถนะ โดยมี 
���������:���*������ ` � <-K�%B>�?��������

- ผล	��,���� ���� ผู,้���� �� หมายถึง ระดับสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ี 
ผู้ประเมินสังเกตเห็นของผู้รับการประเมิน เม่ือเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะโดยมีสมรรถนะต้ังแต่ระดับ ๐(ศูนย์) - 
ระดับ ๕:

-  ����� ท่ี0�:���������,��%����%��ได้แก่

ร ะ ด ับ ท ี่ 
ค าด ห ว ัง

ร ะ ด ับ ส ม ร ร ถ น ะ ท ี่ป ร ะ เม ิน ไ ด ้
๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๑ ไ ด ้ ๐  ค ะ แ น น ไ ด ้ ๔ ค ะแ น น ได ้ ๕: ค ะแ น น ไ ด ้ ๕  ค ะแ น น ไ ด ้ ๕: ค ะแน น ไ ด ้ ๕  ค ะแน น
๒ ไ ด ้ ๐  ค ะแ น น ได ้ ๓ ค ะ แ น น ไ ด ้ ๔ ค ะแ น น ได ้ ๕  ค ะแน น ได ้ ๕  ค ะแน น ไ ด ้ ๕  ค ะแน น
๓ ไ ด ้ ๐  ค ะ แ น น ไ ด ้ ๒ ค ะแ น น ไ ด ้ ๓ ค ะแ น น ได ้ ๔ ค ะแ น น ได ้ ๕  ค ะแน น ไ ด ้ ๕  ค ะแน น
(รั1 ไ ด ้ ๐  ค ะแ น น ได ้ ๑  ค ะแ น น ได ้ ๒ ค ะแ น น ไ ด ้ ๓ ค ะแน น ไ ด ้ ๔ ค ะแน น ไ ด ้ ๕: ค ะแน น
๕ ไ ด ้ ๐  ค ะ แ น น ได ้ ๐  ค ะแ น น ได ้ ๑  ค ะแ น น ได ้ ๒ ค ะแน น ไ ด ้ ๓ ค ะแ น น ไ ด ้ ๔ ค ะแน น

โ ด ย ก าร น ่าร ะ ด ับ ท ี่ผ ู้ป ระ เม ิน  ป ระ เม ิน ไ ด ้ม า เท ีย บ ก ับ ระ ด ับ ท ี่ค าด ห ว ัง  เข ่น  ห ากม ีระด ับ ส ม รรถ น ะท ี่ 
ป ระเม ิน ได ้ ระด ับ  ๒ แ ล ะม ีระด ับ ท ี่ค าด ห ว ังระ ด ับ ท ี่ ๖  จ ะได ้ค ะแ น น เท ่าก ับ  ร: คะแนน ห ร ือ ห าก ม ีร ะ ด ับ ท ี่ป ระ เม ิน ได ้ 
ม า ก ก ว ่า ร ะ ด ับ ท ี่ต ้อ ง ก า ร  ๑  ระด ับ ข ึ้น ไป  จ ะ ม ีค ่า ค ะ แ น น เท ่าก ับ  ๕  ค ะแ น น  เป ็น ต ้น

- ผลคะแนนที่ไค้ ห ม า ย ถ ึง  ก า ร น ่า ผ ล ค ะ แ น น ท ี่ไ ด ้จ า ก ต า ร า ง เป ร ีย บ เท ีย บ ม า ค ำ น ว ณ ต า ม ส ูต ร  
ท ี่ก ำห น ด  โ ด ย ค ิด ค ำ น ว ณ จ า ก

ส ูตร = ค ่าน ํ้าห น ัก  X ค ะ แ น น ท ี่ได ้ต าม ต ารางเป ร ียบ เท ียบ




