
องค์การบริหารสว่นจังหวัดสพุรรณบุร ี                                                                                                                                       
ใบสมัครคดัเลอืกข้าราชการองค์การบริหารสว่นจังหวดัเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบรหิารในระดบัที่สงูขึน้ 

ต าแหนง่นกับรหิารงานทั่วไป ระดบั 7 (หวัหน้าฝุาย...) 
1.   ชื่อ……………………………………สกุล………………………………..อาย…ุ……..…….ปี วฒุ…ิ………..……….……. 
2. ต าแหนง่ปัจจบุัน……………..…….………ระดบั…………….กอง..………………………………..………….……..…… 

องค์การบริหารส่วนจังหวดั..................................เม่ือวนัท่ี........เดอืน..............................พ.ศ.............. 
3. เริ่มรบัราชการครั้งแรก เมื่อวันที่………….….เดือน…………………..……..……….พ.ศ…………………..….……. 
4. เริ่มรบัราชการสงักดัส่วนราชการนี้ เมื่อวนัที่………..………เดือน…………………………....พ.ศ….…….……… 
5. สมัครคดัเลือกเพื่อด ารงต าแหน่ง………………………………………….…………………………………………….…... 
6. ต าแหนง่ครัง้สุดท้าย กอ่นด ารงต าแหนง่ปัจจุบนั……………………………………………..……………………..…. 

          เมื่อวนัที…่…………..…..เดือน……………….………………………………พ.ศ…………………………..……….……… 
           7.  เคยปฏิบัตริาชการเกี่ยวกบังานที่สมัครคดัเลือก ไดแ้ก่………………….…………………………………….……. 
           8.  อัตราเงินเดือนปีงบประมาณที่สมคัรคดัเลือก ขัน้………………………………..บาท 

          อตัราเงินเดือนในปงีบประมาณที่ล่วงมา………………………………………….บาท 
           9.  พฤติการณ์ทางวินัย   ไม่เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย       เคยมีพฤติการณ์ทางวนิัย 
       อยู่ระหวา่งด าเนินการทางวนิัย 
          10. ข้าพเจ้ามคีุณสมบัตคิรบถ้วนในต าแหนง่ที่สมัครคดัเลือก   และขอ้ความดังกล่าวข้างตน้เปน็จริง         
                ทกุประการ  และสามารถตรวจสอบได ้
 

(ลงชื่อ)……………………………………ผู้สมัครคัดเลือก 
        (…………………………..……….) 
ต าแหนง่………..………….………………. 

                               วนัที…่………เดือน………..……………พ.ศ…………… 
 

ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

  ขอรับรองวา่ผู้สมัครคดัเลือกมีคุณสมบตัิครบถว้นและเหมาะสมกับต าแหน่งที่สมัครคดัเลือกทุกประการ 

  ผู้สมัครคดัเลือกมีคุณสมบัตไิม่ครบ หรอืไมเ่หมาะสมกับต าแหนง่เพราะ……………………………………… 
 
                                (ลงชื่อ) ………………………………………ผู้บังคับบญัชาชัน้ตน้  

               (……………………………………..) 
                                              ต าแหน่ง………………………………………… 
    
           ความเห็นของผู้บงัคับบัญชาชั้นถัดไป                       ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นสูง 
           ………………………...……….………………….                        ……………………………………………….. 
             ลงชื่อ…………………………………                                ลงชื่อ………………..…………………. 
                  (…………………………………)                                      (…………………..………………) 

    ต าแหน่ง………………….…………….                  ต าแหน่ง……………….…..…………..    
  
 

(ลงชื่อ).......................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
               (………………………..……..)                                              

ต าแหน่ง……………………………… 
 

เลขที…่……………………………. 
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ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัต ิ           
ไดต้รวจสอบผู้สมคัรคัดเลอืกรายนีแ้ล้วเหน็ว่า (  )  มีคุณสมบัตคิรบถ้วน (  ) ขาดคณุสมบัติ
เพราะ………………………………………..…………………………………………………………………………………………………… 
 

           ………………………………………       …………………………………….        ………………………………………..                     
                      ประธาน                             กรรมการ                               กรรมการ  

 
   รายการประวัติของผูส้มคัร 
   ตอนที่  1  ประวัติการศึกษา ดูงาน หรือฝึกอบรม 

พ.ศ. สถานที่ศึกษา ดูงาน หรือฝกึอบรม ระยะ 
ปริญญาบัตรหรือ
ประกาศนียบัตร 

หมายเหตุ 

  
 
 
 
 

   

 
    ตอนที่  2 ประวัติการรบัราชการ (เฉพาะที่ส าคัญ) 
 

วัน เดือน 
ปี 

ต าแหน่ง ระดับ/ชั้น 
ระยะเวลาที่ด ารง

ต าแหน่ง อัตราเงินเดือนขั้น 
หมาย
เหตุ 

ปี เดือน วัน 
 
 
 
 

 

       

 
ขอรับรองว่ารายการข้างตน้นี้เปน็ความจรงิ 

 
(ลงชื่อ)…………………………………………….เจ้าของประวตั ิ
          (…..…………………………….………) 
วันที…่…………เดือน……………………….พ.ศ.…………… 

                   (ลงชือ่)..............................................................หัวหนา้ส านกัปลดั อบจ./ผอ.กองการเจ้าหน้าที่ 
     (.................................................) 
          วนัที่...................เดือน................................พ.ศ...................   
   



 
 

แบบประวัติส่วนตัว 
รายการประวัติของผูส้มัครคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบริหารในระดับที่สูงขึ้น 

ต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7 (หัวหน้าฝา่ย...) 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุร ี

 
1. ชื่อและนามสกุล……………………………………………………………………………………………………………………… 
2. วัน เดือน ปีเกดิ………………………...……อาย…ุ..……ปี เชือ้ชาต…ิ……..สัญชาต…ิ……………ศาสนา…..….…. 
3.  ชือ่บดิา………………………………….……………….ชื่อมารดา…………………………………….…...………...…………. 
4.  ภูมิล าเนาเดมิ…………………………………………….…………………………………………………………………………… 
5.  สถานภาพการสมรส………………………………………………..………………………………………………….………….. 
6. เริ่มบรรจุเข้ารบัราชการครั้งแรก ต าแหน่ง………………………………………………………………………………..… 

เมื่อวนัที…่…………..………….….เดือน………………….…………………..พ.ศ…………………… 
7. ต าแหนง่ปัจจบุัน……………………….……..รับราชการในต าแหน่งดังกล่าวมาเปน็เวลา………………..……..ป ี

เดือน………………..…………วนั  
8. อัตราเงินเดือนปัจจบุัน………………………….…………..บาท วุฒิการศกึษา………………………………..………… 
9. ประสบการณ์การท างาน………………………………………………………………………………………..………………… 

……………………………………………………………………………..……………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

10. ผ่านการศกึษาอบรม/ดูงาน……………………………………………………………………………...……………………… 
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………. 
............................................................................................................................................................... 

11. ด าเนินการทางวนิัย/อาญา…………………………………………………………………………….………………………… 
12. ต าแหน่งที่สมคัรคดัเลือก…………………………….…………………………………………………………………………… 
13. สถานที่ตดิต่อได้สะดวกรวดเรว็………………….……………………….………………………………………………….… 

……………………………………………………….………………………………….………………………………………………… 
…..………………………………………………………………………………..………………………………………………………. 

 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………… 
  (………………………….………....) 

          ต าแหนง่……………………….…………….. 
 

 
 
 
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 
1 น้ิว 



แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 
ตอนที่  1  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน  (ผูร้ับการประเมินเป็นผูก้รอก) 
 
1. ชื่อ - สกุล ผูร้ับการประเมิน................................................................................................................. 

2. ปัจจุบันด ารงต าแหนง่.......................................................สังกัด...........................................................  
องค์การบริหารส่วนจังหวดั............................เริ่มด ารงต าแหน่งในสายงานนี้เมือ่................................. 
เงินเดือนปัจจุบนั............................................... บาท 
เคยด ารงต าแหนง่....................................................เม่ือวนัท่ี............................................................... 

3. การฝึกอบรม ดูงาน 
  หลกัสูตร/สาขาทีอ่บรม        จัดโดย       ระยะเวลา 

...................................................... ...........................................     .......................................... 

...................................................... ...........................................     .......................................... 

...................................................... ...........................................     .......................................... 

...................................................... ...........................................     .......................................... 

...................................................... ...........................................     .......................................... 

...................................................... ...........................................     .......................................... 

4. ต าแหนง่ที่สมคัรเข้ารบัการคดัเลือก.................................................................................................. 
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ตอนที่  2  หน้าที่รับผิดชอบและผลงานในรอบ  3  ปี ที่แล้วมา  (ผู้รบัการประเมนิเปน็ผู้กรอก) 

1. หน้าที่รับผิดชอบ โดยระบุ 
ขอบเขตหนา้ที่ ลักษณะงานเทคนิค วธิีการท างาน การควบคมุบังคับบญัชา ความสัมพันธ์

กับต าแหน่งอื่น ๆ ข้อมูลอื่น ๆ (ประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ตลอดจนคุณลักษณะของ
บุคคลที่จะสามารถ ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรอืคุณลักษณะที่พึงประสงคแ์ละจ าเปน็ตอ่การ
ปฏิบัติงาน) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..…….……………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

(ลงชื่อ)               ผูร้ับรองผลงาน             
        (....................................................) 
ต าแหนง่....................................................... 
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2.   ผลงานในรอบ 3 ปี ทีแ่ล้วมา (ผู้รับการประเมนิเป็นผู้กรอก) 
ให้ผู้รับการประเมินเป็นผูก้รอกรายละเอียดของผลงานยอ้นหลงั  3  ปี จ านวนไม่เกนิ  3  ชิ้น  
ผลงานท่ี  1 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..…….……………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

(ลงชื่อ)               ผูร้ับรองผลงาน             
        (....................................................) 
ต าแหนง่....................................................... 

ผลงานท่ี  2 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

(ลงชื่อ)               ผูร้ับรองผลงาน             
        (....................................................) 
ต าแหนง่....................................................... 

 
ผลงานท่ี  3 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..…….……………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

(ลงชื่อ)               ผูร้ับรองผลงาน             
        (....................................................) 
ต าแหนง่....................................................... 

 
       



 
 

ตอนที่  3  การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (100 คะแนน) 
องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนทีไ่ดร้ับ 
หมวด  1 องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน) 

1.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ (20 คะแนน) 
ก)  พิจารณาการศึกษา ความรู้ประสบการณ ์ความช านาญ ความรอบรู้ 

ในงานที่จะปฏิบตัแิละงานอืน่ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง  รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 
ฯลฯ 

ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัตงิานให้ส าเร็จตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ และงานเสร็จทนัเวลา ทั้งนี้ 
ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหาเชาวป์ัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

 

1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่(20 คะแนน) 
พิจารณาจากความตัง้ใจ ความเตม็ใจ  และความมุ่งมั่นที่จะท างานที่ได้รบั

มอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ  ไม่ละเลยต่องาน  และพร้อมที่จะรบัผิดชอบ
ต่อผลของงานที่เกดิขึ้น ฯลฯ 

 

หมวด  2  ความประพฤติ (20 คะแนน) 
              พิจารณาจากอปุนิสัย การรกัษาวนิัยพฤติกรรม และประวตัิการท างาน รวมทัง้
คุณธรรม จริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 

 

หมวด 3  คุณลักษณะอื่น ๆ  ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (40 คะแนน) 
             3.1 ความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์ (8 คะแนน) 
                   พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลกัการ  แนวทาง เทคนิค 
วิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เปน็ประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุงงาน ความสามารถ 
ในการแก้ปญัหาต่าง ๆ  และมีความคดิสร้างสรรค์ในการท างานยากหรืองานใหม่ใหส้ าเร็จ 
เป็นผลด ี

 

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ  (8 คะแนน) 
พิจารณาจากทศันคติทีด่ีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่ 

แรงจงูใจ และความกระตือรอืร้นในการท างาน ความจงรักภักดตี่อหนว่ยงานแนวความคิด  
ความเชื่อและอดุมการณ ์ทีส่อดคล้องกับนโยบายโครงการหรอืแผนงานที่รบัผิดชอบ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนนทีไ่ดร้ับ

ต าแหนง่ที ่
สมัครสอบ 

3.3 ความเป็นผู้น า (8 คะแนน) 
พิจารณาความสามารถในการมองการณไ์กล การตดัสินใจ การวางแผน 

ตัดสนิใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน า และพัฒนาการควบคุมงาน  
ความใจกว้าง และยอมรับฟัง ความคดิเห็นของผู้อืน่ ตลอดจนมีความคดิลึกซึ้งกว้างขวาง
รอบคอบ และยตุิธรรม ฯลฯ 

 

3.4 บุคลิกภาพและท่วงทวีาจา (8 คะแนน) 
 พิจารณาจากการวางตนไดอ้ย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแนน่ 

มั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ตลอดจนกริยาทา่ทาง และทว่งทวีาจาทีเ่หมาะสม 
3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ (8 คะแนน) 

 พิจารณาจากความสามารถส่วนบคุคลที่จะเขา้ได้กับสถานการณ์ สังคมและ 
สิ่งแวดล้อมใหม ่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถท างานรว่มกบัผู้บังคับบญัชาเพื่อนร่วมงาน
และผู้ใตบ้ังคบับญัชา ความสามารถในการตดิต่อและประสานงานกับผู้อืน่ 
               3.6 องค์ประกอบอื่นๆ 
                    ………………………………………………………………………………………….……………….. 
………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 
รวม 

 
 

 
 
 
     ผู้ประเมิน....................................... 
      (.......................................) 
     ต าแหนง่......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ตอนที่ 4 ความเห็นของผู้ประเมินเก่ียวกับความเหมาะสมและความพรอ้มของผูร้บัการประเมิน 
 

ความคิดเห็นต่อ 
ผู้รับการประเมิน 

ผลการประเมิน 

1.  ความเหมาะสมและ
ความพรอ้มในการ
ด ารงต าแหน่ง 

( )  ไม่มคีวามเหมาะสม     
     และความพร้อมเลย 
( )  มีความเหมาะสม    
     และความพร้อมมาก 

( )  มีความเหมาะสม 
     และความพร้อม 
     เพยีงเลก็น้อย 
( )  มีความเหมาะสม

และความพร้อม
มากที่สดุ 

( )  มีความเหมาะสม 
     และความพร้อม 

2.  ผูบ้ังคบับัญชา
สามารถมอบหมาย
งานนโยบายหรือ
งานพิเศษใหป้ฏิบตั ิ

( )  ไม่สามารถ
มอบหมายได้เลย 

( )  สามารถมอบหมาย
ได้มาก 

( )  สามารถมอบหมาย
ได้บา้ง 

( )  สามารถมอบหมาย
ได้มากที่สดุ 

( )  สามารถ 
     มอบหมายได ้

3.  ยอมรับผูร้ับการ
ประเมินเป็น
ผู้ใต้บังคบับญัชา
หรือไม ่

( )  ไม่ยินดีเลย 
( )  ยนิด ี

( )  ไม่ยินด ี
( )  ยนิดมีาก 

( )  ยนิดแีต่ต้อง 
     ปรับปรุงตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
ตอนที่  5 สรุปความเห็นทั่วไป  ข้อสงัเกต  และหรือเหตุผลชี้แจงอื่นเก่ียวกับความเหมาะสมและ

ความพร้อม 
  

…………………………………………………………………………………………………………………………………..…….……………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

(ลงชื่อ)               ผูป้ระเมนิ             
        (....................................................) 
ต าแหนง่....................................................... 

 
 
ความเห็นนายกองค์การบรหิารสว่นจังหวัด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
(ลงชื่อ) ................................................. ผูป้ระเมิน 
          (.............................................) 

      ต าแหน่ง  นายกองค์การบรหิารสว่นจังหวดั...................... 
       วนัที่................................................. 

  
 
หมายเหตุ ผู้ประเมิน หมายถึง ผู้บงัคับบัญชาซึ่งเป็นผูร้ับผดิชอบ ควบคมุ ดูแลการปฏบิัตงิานของผู้รับ

การประเมิน 
 
 
 
        
 
 



แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธผิลการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการองค์การบรหิารสว่นจังหวัด 

ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการองค์การบรหิารสว่นจังหวัด 
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบริหารในระดับที่สูงขึ้น ต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7  

(หัวหน้าฝ่าย...) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบรุี 

ชื่อผู้รับการประเมิน....................................................................................................................................... 
ต าแหน่ง.........................................................ระดับ....................................เงินเดือน.................................... 
สังกัด.............................................................................................................................................................. 
สมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง.................................................................................................. 
ตอนที ่ 1 การประเมิน 

1.1 การประเมิน 
1) ให้ประเมินทัง้ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบตัิงาน 
2) หากประสงค์จะประเมินเรื่องใดเพิ่มขึ้น ให้ระบุเรื่องทีจ่ะประเมนิในองค์ประกอบอื่น ๆ  

 
 รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
1. 
1.1 

 

1.2 
 

1.3 
 

1.4 
 
 

1.5 
 
 

1.6 

ผลงาน 
ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปรมิาณผลงานเปรียบเทยีบกับ
เปูาหมายข้อตกลง หรือมาตรฐานของงาน) 

คุณภาพของผลงาน (พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน  
ความสมบรูณ์ และความประณีต หรอืคุณภาพอื่น) 

ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใชป้ฏิบัตงิานเปรียบเทียบกับเวลา
ที่ก าหนดไว้ส าหรบัการปฏิบตัิงานหรือภารกิจนั้น) 

การประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร (พิจารณาจาก
ความฟุุมเฟือยในการใช้ทรัพยากรหรือความสมัพันธร์ะหว่างทรัพยากร 
ที่ใช้กับผลผลิตของงานหรือโครงการ) 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ (พิจารณาจากผลผลิตหรอืผลลัพธ์ของ
ผลงานเปรียบเทียบกบัเปูาหมายหรือวตัถุประสงค์ของงาน) 

องค์ประกอบอื่น ๆ 
1)....................................................................................................... 
2)....................................................................................................... 
        

 
28 

 
 

28 
 

28 

 
28 

 

28 

 

 

 รวมคะแนน 140  
 
 



 
 

 
รายการประเมิน 

คะแนน 
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

2 คุณลักษณะการปฏิบัติงาน   
2.1 การวางแผนและการจัดระบบงาน (ความมวีิสัยทัศน ์ความสามารถ

ในการคาดการณ ์ก าหนดเปาูหมายและวิธปีฏิบัตงิานให้เหมาะสม) 
6  

2.2 ความเป็นผู้น า (การเปน็ตวัอย่างที่ด ีมีศิลปะในการจงูใจ กระตุน้
และใหก้ าลังใจแก่ผู้ใตบ้ังคบับัญชาและผูร้่วมงานให้ตัง้ใจและรว่มกัน
ท างานให้ส าเร็จ) 

6  

2.3 การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (ความสามารถในการแนะน า สอนงาน
กระตุ้น และด าเนนิการให้ผูใ้ช้บังคับบัญชาเพิ่มขดีความสามารถใน
การปฏิบตัิงานและรับผดิชอบมากขึ้น) 

6  

2.4 ความรับผิดชอบ (การปฏิบตัิงานในหน้าที่ทีไ่ดร้ับมอบหมายโดยเตม็
ใจมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จลุล่วงและยอมรับผลที่เกดิจากการ
ท างาน) 

6  

2.5 ความสามารถในการปฏิบัติงาน (ความรอบรู้ในงาน เข้าใจเกี่ยวกับ
งานในหนา้ที่และงานที่เกี่ยวข้อง สามารถคดิ วิเคราะห์ เชื่อมโยง 
ความสมัพันธร์ะหวา่งสิ่งต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับงาน) 

6  

2.6 ความอุตสาหะ  (ความขยันหมั่นเพียร ตัง้ใจที่จะท างานให้ส าเร็จ 
โดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา) 

6  

2.7 การรักษาวินัย (การปฏิบัตตินตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ
และประพฤตตินเป็นตัวอยา่งที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ) 

6  

2.8 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ (การปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบจรรยาบรรณ และค่านิยมของข้าราชการหรือหนว่ยงาน) 

6  

2.9 
 
 
 

คุณลักษณะอื่น ๆ (ถ้ามี) 
1) ความซื่อสตัว์สุจริต ความเสยีสละเพ่ือส่วนรวม 
2) การมีสว่นร่วมในงานพิธี  ราชพิธี  หรือรัฐพิธี 
3) ตรงต่อเวลา  มีสมัมาคารวะ 

(ต าแหน่งผู้ปฏิบตัิงานใหป้ระเมินข้อ 2.4-2.8 เป็นอย่างน้อย 
ต าแหนง่ผู้บริหารหรือหวัหนา้งานให้ประเมนิทุกข้อ) 

 
4 
4 
4 
 

 

 คะแนนรวมด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน 60  
 สรุปผลการประเมินคะแนนรวม 1 + 2 200  

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.2 สรุปผลการประเมิน 

คะแนน 
 

........................ 

ผลการประเมินดีเด่น 
(90-100%) 
(            ) 

ผลการประเมินเป็นที่ยอมรบัได้ 
(60-89%) 
(          ) 

ผลการประเมินต้องปรับปรงุ 
(ต่ ากว่า 60%) 

(             ) 

 
ตอนที ่ 2 ความเห็นของผู้ประเมินเก่ียวกับการพัฒนา  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  และอื่น ๆ  

2.1 ความเห็นเก่ียวกับการพัฒนาฝึกอบรมและการแก้ไขการปฏิบัติงาน (ระบคุวามถนดั จดุเด่น  
และสิ่งทีค่วรพัฒนาผู้รบัการประเมิน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.2 ความเห็นเก่ียวกับการสมัครเขา้รับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งที่สมัคร 
 

 
 
 

เป็นผู้สมควรเขา้รับการคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ............................................. ผู้ประเมิน 
(..............................................) 

ต าแหนง่............................................... 
วันที่....................................................... 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ผู้สมัครเลขที่............................................. 

ข้อมูลพื้นฐานและข้อมลูย้อนหลัง 3 ปี 

 สมัครคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังในต าแหน่ง ............................................................................................... 
ชื่อ – สกุล ......................................................................................................................................................  
ส่วนราชการ………………..………….................องค์การบรหิารสว่นจังหวัด....................................................... 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
 ประวัติการรับราชการ 

ปัจจุบันด ารงต าแหนง่...........................................................................................................  
เมื่อวนัที่...............เดอืน..........................................พ.ศ. ........................ รวมระยะเวลา..............................ปี 
......................เดอืน  ...................วัน  (นับถึงวันรบัสมัครวันแรก)  อตัราเงนิเดือน..................................บาท  
เริ่มรบัราชการครั้งแรกต าแหน่ง  ................................................................... เมื่อวนัที่........................เดือน
..................................พ.ศ. .................  รวมระยะเวลา.........................ปี.....................เดือน...................วนั  
(นับถงึวนัรบัสมัครวนัแรก) อัตราเงินเดือน ............................................บาท 

 
 ความดีความชอบยอ้นหลัง  5  ป ี

1  ตุลาคม 2552 – 30 กนัยายน 2553 รวม..............................ขัน้ 
1  ตุลาคม 2553 – 30 กนัยายน 2554 รวม..............................ขัน้ 
1  ตุลาคม 2554– 30 กนัยายน  2555 รวม..............................ขัน้ 
1  ตุลาคม 2555 – 30 กนัยายน 2556 รวม..............................ขัน้ 
1  ตุลาคม 2556 – 30 กนัยายน 2557 รวม..............................ขัน้ 
                รวมทั้งสิ้น..............................ขั้น 
 

 ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา สถาบัน ปีการศึกษา 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

   
                  



- 2 - 
 การฝึกอบรม/ดูงาน 

หลักสูตร/สาขาที่อบรม จัดโดย ระยะเวลา 
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 ประสบการณ ์

………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
 
              1.6  ความสามารถ ความช านาญ หรือคณุลักษณะพิเศษ 

………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
 

1.7  ผลงานส าคัญ หรือผลงานที่ประจักษ์ในความสามารถ 
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
 

1.8 ประวัติทางวินัยในอดีต 
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
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 2.  ข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 
      2.1  ผลการปฏิบตัิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555   

  …………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………….………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………..………….……………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

      2.2 ผลการปฏิบัตงิานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

      2.3 ผลการปฏิบัตงิานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   
 
 
 

(ลงชื่อ)  .................................................... ผูส้มัคร 
 (....................................................) 

            ต าแหน่ง...................................................... 
                                         ขอรบัรองว่าข้อความทั้งหมดถกูต้องและเปน็จรงิทุกประการ 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ซึง่ให้ไว้ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 1 ป ีนบัถึงวันรับสมคัรวนัแรก) 
   

                 เหมาะสม เพราะ ........................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
        ไมเ่หมาะสม เพราะ ....................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
 

 
(ลงชื่อ)  .......................................................  

 (....................................................) 
                                        ต าแหนง่นายกองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัด................................ 
                                         ขอรบัรองว่าข้อความทั้งหมดถกูต้องและเปน็จรงิทุกประการ 
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 ตอนที่  3 ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไป 

   (    )  เหน็ดว้ยกับการประเมินขา้งตน้ 
   (    )  มีความเหน็แตกต่างจากการประเมนิ ดังนี้………………………………………………. 
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

 
(ลงชื่อ)  ....................................................... 

 (....................................................) 
                                                ต าแหนง่....................................................... 
 

 
 ตอนที่  4 ความเห็นของผู้ประเมินเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง 

   (    )  เหน็ดว้ยกับการประเมินขา้งตน้ 
   (    )  มีความเหน็แตกต่างจากการประเมนิ ดังนี้……………………………………………… 
………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

 
 
 

(ลงชื่อ)  ....................................................... 
 (....................................................) 

                                                ต าแหนง่....................................................... 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
หนังสือรับรอง 

 
เลขที่.............../..................... องค์การบริหารส่วนจังหวดั...............
 .......................................................... 
 .......................................................... 

  หนังสอืฉบบันี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า.........................................ต าแหน่ง ....................................
สังกัด.............................. อัตราเงินเดือน ...................................- บาท เป็นผู้มีคุณสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศ
คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหาร  
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกขา้ราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั   เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารในระดับ 
ที่สูงขึน้ ต าแหนง่นกับรหิารงานทัว่ไป ระดับ 7 (หวัหน้าฝาุย...) ลงวนัที ่27  ตุลาคม 2557 และไมอ่ยู่ในระหวา่ง
ถูกด าเนินการทางวินัยหรือถกูลงโทษทางวินัย แต่อย่างใด 

  จึงออกหนังสอืรับรองใหไ้วเ้ป็นหลกัฐาน 
 
  ให้ไว ้ ณ  วนัที่     ตุลาคม 2557 

 
 
 

(ลงชื่อ)  .......................................................  
 (....................................................) 

                                                 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั...................... 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประวัติการลาและความประพฤติของข้าราชการองค์การบริหารสว่นจังหวัด 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
 

ชื่อ – นามสกุล 
จ านวน 
ครั้งที่ลา 

จ านวนวันลา 
หมาย
เหตุ ลา

ป่วย 
ลากิจ ลา

อุปสมบท 
ลาคลอด

บุตร 
ลาไปศึกษา

ต่อ 
รวมวัน

ลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 
  ข้าราชการผูน้ี้อยู่ระหว่าง  (    )  ถูก   (     )  ไม่ถกู ด าเนินการทางวนิัย  อาญา ทางเพ่ง  
ความประพฤต ิ..............................................................................................................................................   
.........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 

 
(ลงชื่อ)  .................................................... ผูบ้ังคับบญัชาชั้นตน้ 

 (....................................................) 
                                                ต าแหนง่....................................................... 
 
 
 
 
 



 
แบบรับรองคะแนนคุณสมบัติ (50 คะแนน) 

 
ชื่อ – สกุล ....................................................................ต าแหน่ง..........................................ระดับ.................. 
สมัครเข้ารับการคดัเลือกเพ่ือแต่งตั้งขา้ราชการองค์การบริหารสว่นจังหวัด เพ่ือแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
ในระดับที่สูงขึ้น ต าแหนง่นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบั 7 (หวัหน้าฝุาย...) 

รายละเอียด รายการ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

หมายเหตุ 

1. อัตราเงินเดือน เงินเดือนระดับ....ขัน้.................................บาท 10   
2. วุฒิการศึกษา วุฒิการศกึษา ระดับ................................... 5   
3. ระยะเวลาการ 
    ด ารงต าแหน่ง 
    ในสายงาน 
 
 
 

1) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับ 
    ปัจจุบนั.........ปี.............เดือน.........วนั  
    (7 คะแนน) 
2) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน 
    ปัจจุบนั........ปี.............เดือน..........วนั 
    (3 คะแนน) 

10 

 

นับถงึวนัสมัคร 

4. อายุราชการ เริ่มรบัราชการตั้งแต่วนัที่................................. 10  นับถงึวนัสมัคร 
5. การรักษาวินัย 
    (ย้อนหลัง 5 ป)ี 
 
 
 
 

(   ) ไม่มีพฤติการณ์ทางวินยั 
(   ) เคยถูกด าเนินการทางวนิัย 
      ฐาน...................................... 
      ระดับโทษ............................ 
      เมื่อวันที่............................. 
 

5 

 

 

6. การพิจารณา 
    ความดี ความชอบ   
    ย้อนหลัง 5 ปี 
 
 

1 เม.ย.51 – 1 ต.ค.51.......................ขัน้ 
1 เม.ย.52 – 1 ต.ค.52.......................ขัน้ 
1 เม.ย.53 – 1 ต.ค.53.......................ขัน้ 
1 เม.ย.54 – 1 ต.ค.54.......................ข้ัน 
1 เม.ย.55 – 1 ต.ค.55.......................ขัน้ 

10 

 

 

 รวม 50   
ขอรับรองว่าขอ้ความดังกลา่วข้างตน้เปน็จรงิทุกประการ 

 
 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ ในชอ่งคะแนนทีไ่ด้รับ เลขานุการคณะกรรมการฯ จะเป็นผู้กรอกคะแนน 
 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้สมัคร 
        (..........................................) 
ต าแหนง่......................................... 
วันที่............................................... 

(ลงชื่อ)...........................................ผู้ตรวจสอบ 
        (..........................................) 
ต าแหนง่......................................... 
วันที่............................................... 



เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการคัดเลอืก เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

ในระดับที่สูงขึ้น  ต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7 (หัวหน้าฝ่าย...) 
1. เงินเดือน คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

ตาม พ.ร.บ. เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 2554) 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 
49,830 35,220 28,880 10.00 
49,010 24,680 28,430 9.90 
48,200 34,110 27,960 9.80 
47,380 33,560 27,490 9.70 
46,560 33,000 27,030 9.60 
45,750 32,450 26,580 9.50 
44,930 31,880 26,120 9.40 
44,130 31,340 25,660 9.30 
43,300 30,790 25,190 9.20 
42,620 30,220 24,730 9.10 
41,930 29,680 24,270 9.00 
41,250 39,110 23,820 8.90 
40,560 28,560 23,370 8.80 
39,880 28,010 22,920 8.70 
39,190 27,480 22,420 8.60 
38,500 26,980 22,040 8.50 
37,830 26,460 21,620 8.40 
37,130 25,970 21,190 8.30 
36,450 25,470 20,780 8.20 
35,760 24,970 20,360 8.10 
35,090 24,490 19,970 8.00 
34,430 24,010 19,580 7.90 
33,770 23,550 19,200 7.80 
33,140 23,080 18,810 7.70 
32,510 11,620 18,440 7.60 
31,900 22,170 18,060 7.50 
31,290 21,710 17,690 7.40 
30,690 21,240 17,310 7.30 
30,100 20,790 16,920 7.20 
29,510 20,320 16,570 7.10 
28,930 19,860 16,190 7.00 
28,350 19,410 15,800 6.90 
27,800 18,950 15,430 6.80 
27,230 18,470 15,050 6.70 
26,660 18,010 14,660 6.60 
26,100 17,560 14,300 6.50 
25,530 17,100 13,910 6.40 
24,960 16,640 13,530 6.30 
24,400 16,190 13,160 6.20 

 
 



 
 
2.  อายุราชการ คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
35  ปี  ขึน้ไป 
33  ปี  ขึน้ไป  แตไ่ม่เกิน  35  ปี 
31  ปี  ขึน้ไป  แตไ่ม่เกิน  33  ปี 
29  ปี  ขึน้ไป  แตไ่ม่เกิน  31  ป ี
27  ปี  ขึน้ไป  แตไ่ม่เกิน  29  ปี 
25  ปี  ขึน้ไป  แตไ่ม่เกิน  27  ปี 
23  ปี  ขึน้ไป  แตไ่ม่เกิน  25  ปี 
21  ปี  ขึน้ไป  แตไ่ม่เกิน  23  ปี 
19  ปี  ขึน้ไป  แตไ่ม่เกิน  21  ปี 
17  ปี  ขึน้ไป  แตไ่ม่เกิน  19  ปี 
15  ปี  ขึน้ไป  แตไ่ม่เกิน  17  ป ี
13  ปี  ขึน้ไป  แตไ่ม่เกิน  15  ปี 
11  ปี  ขึน้ไป  แตไ่ม่เกิน  13  ปี 
  9  ป ี ขึ้นไป  แต่ไม่เกนิ  11  ปี 
  8  ป ี ขึ้นไป  แต่ไม่เกนิ   9   ปี 
  5  ป ี ขึ้นไป  แต่ไม่เกนิ   7   ปี 
  3  ป ี ขึ้นไป  แต่ไม่เกนิ   5   ปี 
  ต่ ากวา่  3  ปี  ลงมา 

10 
9.80 
9.60 
9.40 
9.20 
9.00 
8.80 
8.60 
8.40 
8.20 
8.00 
7.80 
7.60 
7.40 
7.20 
7.00 
6.80 
6.60 

 
 
หมายเหตุ : การนับอายรุาชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน  10  คะแนน 

1) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  7  คะแนน 
 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
     10 ปี  ขึ้นไป 
 9  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ 10  ป ี  
 8  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ  9  ป ี
 7  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ  8  ป ี
 6  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ  7  ป ี
 5  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ  6  ป ี
 4  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ  5  ป ี
 3  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ  4  ป ี
 2  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ  3  ป ี
 1  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ  2  ป ี

ต่ ากว่า  1  ป ี

7.0 
6.8 
6.6 
6.4 
6.2 
6.0 
5.8 
5.6 
5.4 
5.2 
5.0 

 



 
2) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในสายงาน 
      โดยไม่ต้องพิจารณาระดับต าแหน่ง)  คะแนนเต็ม  3  คะแนน 
 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
     15  ปี  ขึน้ไป 
     14  ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกนิ 15  ปี 

                              13  ปี ขึน้ไป  แต่ไมเ่กิน  14  ปี 
    12  ปี ขึน้ไป   แต่ไม่เกนิ 13  ปี 
    11  ปี ขึน้ไป   แต่ไม่เกนิ 12  ปี 
    10  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกนิ  11 ปี 
 9  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ 10 ป ี  
 8  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ  9  ป ี
 7  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ  8  ป ี
 6  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ  7  ป ี
 5  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ  6  ป ี
 4  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ  5  ป ี
 3  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ  4  ป ี
 2  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ  3  ป ี
 1  ปี  ขึ้นไป  แตไ่ม่เกนิ  2  ป ี

ต่ ากว่า  1  ป ี

3.00 
2.90 
2.80 
2.70 
2.60 
2.50 
2.40 
2.30 
2.20 
2.10 
2.00 
1.90 
1.80 
1.70 
1.60 
1.50 

 
 
 
หมายเหตุ  :   การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการ 

คัดเลือก   



 
4.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง 5 ปี  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 

ได้รบัการเลื่อนขัน้เงนิเดือน รวม 
(จ านวนขัน้/ปี) 

คะแนนทีไ่ด ้
2 ขัน้ /ครั้ง/ป ี 1.5 ขั้น/ครั้ง/ป ี 1 ขัน้/ครัง้/ป ี

5 - - 10 10 
4 1 - 9.5 9.80 
4 - 1 9 9.60 
3 2 - 9  
3 1 1 8.5 9.40 
2 3 - 8.5  
3 - 2 8 9.20 
2 2 1 8  
1 4 - 8  
2 1 2 7.5 9.00 
1 3 1 7.5  
- 5 - 7.5  
2 - 3 7 8.80 
1 2 2 7  
- 4 1 7  
1 1 3 6.5 8.60 
- 3 2 6.5  
1 - 4 6 8.40 
- 2 3 6  
- 1 4 5.5 8.20 
- - 5 5 8.00 

 



 
5.  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 
 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโทหรือเทียบเทา่ * 
ประกาศนียบัตรชั้นสงูหรือเทียบเท่า * 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูหรือเทียบเทา่ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 
ปะกาศนียบตัรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 
ม.ศ.3 ม.ศ.5 (ม.3/ม.6) หรอืเทียบเท่า 
 
 

5 
4.8 
4.6 
4.4 
4.2 
4.0 
3.8 
3.6 

 

 
*  วฒุิการศึกษาเทียบเท่า หมายถงึ เทียบเท่าวุฒกิารศกึษาที่ ก.จ.ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
*  ประกาศนียบตัรชัน้สูงหรอืเทียบเท่า หมายถึง คุณวุฒทิี่สูงกวา่ปรญิญาตร ีแตต่่ ากว่าปริญญาโท 



 
6.  การรักษาวินัยย้อนหลัง  5  ปี  คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

 
ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 

 
ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
ว่ากล่าวตกัเตือน  1  ครั้ง 
ภาคทัณฑ์  1  ครั้ง 
ตัดเงินเดือน  1 ครั้ง 
ลดขัน้เงนิเดอืน  1  ครั้ง 
ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง (ไม่รวมว่ากล่าวตกัเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า 2 ครัง้ 

 
5 

4.5 
4.0 
3.5 
3.0 
2.5 
2.0 

 
 

 



 เอกสารแนบท้ายประกาศการรับสมัครคัดเลอืกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารในระดับที่สูงขึ้น ต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7 

(หัวหน้าฝ่าย...) 
ฉบับลงวันที่ 27 ตลุาคม 2557 

.................................. 
 

 
 
 

1.  ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ ากวา่นี้ทุกสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรอื ก.จ. รับรอง 
2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 6 หรือที่ ก.จ.เทียบเท่า    

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนักบริหารงานทั่วไป 
หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 

3. ด ารงต าแหน่งใน ระดับ 7 ว หรือ 7 วช หรือที่ ก.ท.เทียบเท่ามาแล้วไมน่้อยกว่า  
4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานบริหารงานทัว่ไป หรอืงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 
มาแล้วไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งนักบรหิารงานทั่วไป ระดับ 7 
(หัวหน้าฝ่าย...) 



 
แนวทางในการเขียนข้อเสนอวิสัยทัศน์  แนบท้ายประกาศการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งบริหารในระดับที่สูงขึ้น 
ต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7 (หัวหน้าฝา่ย...) 

******************** 

ก. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
    1.  องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
 1.1  ปกหนา้ 
 1.2  ค าน า 
 1.3  สารบัญ 
 1.4  วิสัยทัศน์การปฏิบตัิงานใน อบจ. 
 1.5  แนวคิด ความคาดหวงั เปูาหมาย ความตั้งใจ แนวทางปฏิบตัิเพื่อบรรลุเปูาหมาย 
 1.6  กลยุทธ์ในการปฏิบตัิงานและการประสานงาน 
 1.7  ความประพฤตแิละการวางตวัในต าแหนง่ 
 1.8  บทสรปุหรือขอ้เสนอแนะ 
 1.9  เอกสารอ้างอิง 
 ควรมีความยาวไมเ่กิน 5 หน้ากระดาษ A4 โดยจดัพิมพ์และจัดท ารูปเล่มให้เรียบรอ้ย จ านวน 10 เล่ม 
พร้อมลงนามรบัรองข้อเสนอที่เขียนทกุแผน่ จดัส่งใหเ้จา้หน้าที่ในวนัสมัคร 
 
    2.  รูปแบบการเขียนขอ้เขียนเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
         การเขียนข้อเสนอเกีย่วกับวิสัยทัศน ์ให้ขา้ราชการผู้อยู่ในเกณฑ์ได้รบัการพิจารณาด าเนนิการเกี่ยวกบั
การเขียนขอ้เสนอเกี่ยวกับวสิัยทัศฯ  ดงันี ้
     - ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชดัเจนตามองคป์ระกอบที่ก าหนด 
     - ผลงานที่น ามาเขียนจะต้องเป็นผลงานของตัวเอง ซึง่สามารถตรวจสอบได้ 
     - ข้อเสนอที่เขียนควรน ามาจากหลักการทางวิชาการ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยให้ม ี
ลักษณะที่เปน็รปูธรรมและมีความเปน็ไปได้ในการปฏิบตัิ รวมทัง้อาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขปเพื่อให้ 
เกิดความเขา้ใจที่ดียิ่งขึ้น 
 
ข.  ผลงานท่ีประสบความส าเร็จในอดีต 
     ผู้เข้ารบัการคดัเลือกจะต้องจดัท าเอกสารผลงานที่ประสบความส าเร็จมาแล้วและเกดิผลดีเป็นประโยชน์ 
โดยจดัท าผลงาน จ านวน 3 ผลงาน ๆ ละ 3 หนา้กระดาษ A4 รวม 9 หน้า โดยจัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่ม 
ให้เรียบรอ้ย จ านวน 10 เลม่ จัดสง่ให้เจ้าหนา้ที่ในวนัสมัคร (โดยให้จัดท ารูปเล่มรวมกับการน าเสนอผลงาน) 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข. 
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(ตัวอย่าง) 
 
 
 

ปกหน้า 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบตัิงาน 
ในองค์การบริหารส่วนจังหวดั............ 

ประกอบการสมคัรคดัเลือกข้าราชการองคก์ารบริหารสว่นจังหวดั เพื่อแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหนง่บรหิาร 
ในระดับที่สูงขึ้น ต าแหนง่นกับรหิารงานทัว่ไป ระดบั 7 (หวัหน้าฝุาย...) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         เสนอโดย 
         นาย/นาง/สาว............................ 
         ต าแหนง่.................................... 
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ข้อเสนอเก่ียวกับวิสยัทัศน์ 

 
1. วิสัยทัศนก์ารปฏิบัต ิ
2. แนวคดิ  ความคาดหวัง  เปาูหมาย  ความตั้งใจ  แนวทางปฏิบตัิเพื่อบรรลุ

เปูาหมาย 
3. กลยุทธ์ในการปฏิบตัิงานและการประสานงาน 
4. ความประพฤตแิละการวางตัวในต าแหน่ง 
5. บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
6. เอกสารอ้างองิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รูปแบบและการน าเสนอผลงาน 

1. ชื่อผลงาน 
2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
3. ที่มาของผลงาน/ความส าคญัของเรื่อง 

ต้องแสดงให้เห็นว่าผลงานทีน่ าเสนอที่มาอยา่งไร เช่น ความคดิรเิริ่มสร้างสรรค ์การมอบหมายหรือ 
สั่งการของผูบ้ังคบับญัชา หรืองานในความรับผดิชอบตามต าแหน่งหนา้ที่ มคีวามส าคัญหรือเป็นปัญหาอย่างไร 

4. กฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
ต้องแสดงให้เห็นว่าในการด าเนินการไดน้ ากฎหมาย/ระเบียบ/หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้องใดๆ  

มาปรบัใช้อย่างไรบา้ง 
5. สรุปขั้นตอนในการด าเนินการ 

ต้องแสดงให้ชัดเจนว่าในการด าเนินการนั้นมีกี่ขั้นตอน และแต่ละขั้นตอนด าเนินการเช่นไร  
มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ ทั้งนี้ควรบรรยายให้เห็นว่าในการด าเนินการนั้น ได้ใช้ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ ระเบียบกฎหมายใดในการอ านวยการใหผ้ลงานนั้นๆ  ประสบความส าเร็จ 

6. สรุปลักษณะที่แสดงถึงความยุ่งยากของผลงาน 
ต้องแสดงให้เห็นว่าผลงานทีน่ าเสนอมีรปูแบบความซับซอ้นในการปฏิบตัิอย่างไร ปญัหาอปุสรรค 

ที่พบเป็นเช่นไร โดยอาจบรรยายและให้ข้อแนะน าในการแกไ้ขปัญหานัน้ดว้ย กรณทีี่น าเสนอผลงานที่มีผูร้่วม
ปฏิบัตหิลายคนให้ระบุสดัสว่น และบรรยายรายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนทีต่นปฏิบตัิเพิ่มเติมด้วย 

7. การน าเสนอผลงานไปใช้ประโยชน์ 
ต้องแสดงให้เห็นว่าผลงานทีเ่กิดประโยชนต์่อประชาชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและตอบสนอง 

นโยบายของทางราชการ หรือประสบผลส าเร็จในรูปใด 
8. ภาคผนวก 

ในการแนบเอกสาร หลักฐานที่ใช้อ้างอิงว่าผลงานที่น าเสนอเป็นผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานจรงิ 
เช่น ค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงาน วุฒิบัตร รูปถ่ายผลงาน (ในกรณีที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการ
สนับสนุนผลงาน) ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 


