แบบประเมินภาระค่าใช้จ่ายเพื่อขอปรับปรุงตำแหน่ง
1. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลก่อนและหลังการปรับปรุงตำแหน่ง
1.1 ข้อมูลค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนอื่น ก่อนการปรับปรุงตำแหน่ง
	ลำดับที่
	รายการ
	กรอบอัตรากำลัง
	หมายเหตุ

	
	
	จำนวน(คน)
	จำนวนเงิน(บาท)
	

	1
	ข้าราชการ
	
	
	

	2
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	

	3
	พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	

	4
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


	รายรับจริงตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.............
	คิดเป็น
(ร้อยละ)
	หมายเหตุ


	งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.......(รายได้จริงไม่รวมเงินอุดหนุน)
	ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคลากร (จ่ายจริง)
	
	

	
	
	
	


1.2 ข้อมูลค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนอื่น หลังการปรับปรุงตำแหน่ง
	ลำดับที่
	รายการ
	กรอบอัตรากำลัง
	หมายเหตุ

	
	
	จำนวน(คน)
	จำนวนเงิน(บาท)
	

	1
	ข้าราชการ
	
	
	

	2
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	

	3
	พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	

	4
	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


	รายรับจริงตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.............
	คิดเป็น
(ร้อยละ)
	หมายเหตุ


	งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.......(รายได้จริงไม่รวมเงินอุดหนุน)
	ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคลากร (จ่ายจริง)
	
	

	
	
	
	


                                                             (ลงชื่อ).............................................................
                                                                      (.........................................................)
                                                                นายก..........................................................
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กรณีภาระค่าใช้จ่ายในการพิจารณาเห็นชอบปรับปรุงตำแหน่งให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงตำแหน่ง การเลื่อนระดับ    การเลื่อนขั้นเงินเดือนที่จะเกิดขึ้นที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจากการปรับปรุงตำแหน่ง และการบริหารงานบุคคลอื่นด้วย
การคิดภาระค่าใช้จ่ายกรณีกำหนดตำแหน่งเพิ่ม ให้คิดตามแนวทางแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้คิดภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มทั้งปี
