แบบประเมินด้านความรู้ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
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	ความรู้ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
ในตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	ระดับที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
(1)
	ระดับที่ประเมินได้
(2)
	ค่าความแตกต่าง
(2) – (1)

	1.
	ความรู้ที่จำเป็นในงาน
(ความรู้เฉพาะทางที่รับผิดชอบ)
	3
	
	

	2.
	ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
	2
	
	

	3.
	ความรู้เรื่องงานธุรการและ
งานสารบรรณ
	2
	
	

	4.
	ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางที่รับผิดชอบ)
	2
	
	

	5.
	ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน
	2
	
	

	6.
	ความรู้เรื่องการจัดการความรู้
	2
	
	


หมายเหตุ

ระดับความรู้ที่คาดหวังให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ขอประเมิน สำหรับระดับ   ความรู้ที่ประเมินได้ (ความรู้ที่ประเมินได้ หมายถึง ความรู้ที่ค้นพบจากผู้ขอประเมินที่ผู้ประเมินเป็นผู้พิจารณา
จากพฤติกรรมของผู้ขอประเมิน) โดยให้พิจารณาจากลักษณะเชิงพฤติกรรมจากพจนานุกรมตามคำจำกัดความและความซับซ้อนของความรู้แต่ละระดับกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริง
-2-
ผลการปฏิบัติงานจริงเทียบกับความรู้ที่คาดหวัง
	หลักเกณฑ์การให้คะแนนความรู้
	จำนวนความรู้
(ก)
	คูณด้วย
(ข)
	คะแนน
(ก X ข)

	จำนวนความรู้ที่สังเกตพบว่ามีระดับความรู้สูงกว่าหรือเท่ากับระดับความรู้ที่คาดหวัง ให้คูณด้วย 3
	
	X 3
	

	จำนวนความรู้ที่สังเกตพบว่ามีระดับความรู้ต่ำกว่าระดับความรู้ที่คาดหวัง 1 ระดับ ให้คูณด้วย 2
	
	X 2
	

	จำนวนความรู้ที่สังเกตพบว่ามีระดับความรู้ต่ำกว่าระดับความรู้ที่คาดหวัง 2 ระดับ ให้คูณด้วย 1
	
	X 1
	

	จำนวนความรู้ที่สังเกตพบว่ามีระดับความรู้ต่ำกว่าระดับความรู้ที่คาดหวัง 3 ระดับ ให้คูณด้วย 0
	
	X 0
	

	ผลรวม
	

	ใช้สูตรการคำนวณ ดังนี้
	ผลรวม (ก X ข)

จำนวนความรู้ทั้งหมด X 3
	

	คิดเป็นร้อยละด้วยการคูณ 100
	


ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อำนวยการสำนัก/กอง)
     (  ) ผ่านการประเมิน (ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
     (  ) ไม่ผ่านการประเมิน (ผลการประเมินต่ำกว่าร้อยละ 80)
ระบุเหตุผล..................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
                                   ลงชื่อ…………………………………………………………ผู้ประเมิน
(…………………………………………………….)
ตำแหน่ง...................................................................
…………./………………./………….
-3-
ความเห็นของนายก อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา
     (  ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
     (  ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
         ........................................................................................................................................................................
         ........................................................................................................................................................................
         ........................................................................................................................................................................
สรุปผลการประเมิน
     (  ) ผ่านการประเมิน  
     (  ) ไม่ผ่านการประเมิน  
ลงชื่อ…………………………………………………………

   (…………………………………………………….)
นายก อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา ...................................................................
…………./………………./………….
ความเห็น ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัด/เมืองพัทยา (กรณีผู้บังคับบัญชาทั้งสองระดับมีความเห็นต่างกัน)
     (  ) ผ่านการประเมิน  
     (  ) ไม่ผ่านการประเมิน  
ระบุเหตุผล..................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
ลงชื่อ…………………………………………………………

   (…………………………………………………….)
ประธาน ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัด/ก.เมืองพัทยา ...................................................................
…………./………………./………….
ให้เปิดดูมาตรฐานตำแหน่งของแต่ละตำแหน่งในระดับที่จะเลื่อน








