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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปี พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า มี
ผลคะแนน 85.05 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การใช้อ านาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

6 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.81 

8 คุณภาพการด าเนินงาน 87.49 

9 การปรับปรุงการท างาน 85.21 

10 การป้องกันการทุจริต 50.00 

 
กราฟแนวโน้ม 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
 2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับ
ผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 64.99 E 

0 - 49.99 F 
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ผลประเมินภาพรวม (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2. การใช้งบประมาณ 100.00 
3. การใช้อ านาจ 100.00 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 87.49 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.81 
8. การปรับปรุงการท างาน 85.21 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
10. การป้องกันการทุจริต 50.00 

คะแนนเฉลี่ย 85.05 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ในภาพรวมมีระดับคะแนน 85.05 จัดอยู่ในระดับ A 
 

 2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 
  2.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   มีระดับคะแนน 100.00 
  2.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  มีระดับคะแนน 100.00 
  2.3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   มีระดับคะแนน 100.00 
  2.4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีระดับคะแนน 100.00 
 

 3. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าตามล าดับ ดังนี้ 
  3.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   มีระดับคะแนน  95.00 
  3.2 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีระดับคะแนน 87.81 
  3.3 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  มีระดับคะแนน 87.49 
  3.4 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีระดับคะแนน 85.21 
  3.5 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  มีระดับคะแนน 50.00 
 

 4. ผลการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด มีคะแนน 85.05 ผ่านเกณฑ์ประเมิน ระดับ A 
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ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขและพัฒนา 
ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 
 

- ไม่มี  
เนื่องจากผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลคะแนน 
100.00 ทุกข้อ 
 

ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น 
- ไม่มี  
เนื่องจากผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลคะแนน 
100.00 ทุกข้อ 
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ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขและพัฒนา 
ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ทาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 - เป็นไปตามข้ันตอน       83.70 คะแนน 
 - เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      81.33 คะแนน 
E2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืนๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อย
เพียงใด 
 - เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน  86.60 คะแนน 
   กับผู้มาติดต่ออ่ืนๆ อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด 
E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 
 - เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ 82.96 คะแนน 
   ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  
   มากน้อยเพียงใด 
E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
 - เงิน         98.55 คะแนน 
 - ทรัพย์สิน        98.55 คะแนน 
 - ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา   98.55 คะแนน 
   การให้ความบันเทิง เป็นต้น 
E5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อย
เพียงใด 
 - หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของ  86.85 คะแนน 
   ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 - เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน       83.25 คะแนน 
 - มีช่องทางหลากหลาย       79.18 คะแนน 
E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
 - หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารชน  79.87 คะแนน 
   ควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
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E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 
 - หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น  98.55 คะแนน 
   เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 
E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 
 - หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัย 81.58 คะแนน 
   เกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 
 - หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของ 97.83 คะแนน 
   เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
E11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อย
เพียงใด 
 - เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพ   81.59 คะแนน 
   การปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้นมากน้อยเพียงใด 
E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
 - หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน   79.91 คะแนน 
   การด าเนินงาน/การให้บริการดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
มากขึ้น หรือไม ่
 - หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/  100.00 คะแนน 
   การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 
E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
 - หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ   80.37 คะแนน 
   หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
   การด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานได้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 
E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
 - หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ   84.21 คะแนน 
   ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 
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ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น 
 1. เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
 2. เพ่ิมช่องทางการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการด าเนินงานให้มาก
ยิ่งขึ้น 
 3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 4. ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
 5. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรทราบให้มีความหลากหลายและ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
 6. สร้างค่านิยมการท างานโดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนร่วมเป็นส าคัญ 
 7. ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางให้มีความ
หลากหลายมากข้ึน 
 8. เพ่ิมมาตรการก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการท างานอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  
 9. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 10. ปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 11. การก ากับติดตามการท างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานว่ามีการติดต่อ ปฏิบัติงานและให้บริการแก่
ประชาชนเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
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ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขและพัฒนา 
ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อ 016 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ    100.00 คะแนน 
ข้อ 021 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ    100.00 คะแนน 
ข้อ 027 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    0.00 คะแนน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ข้อ 042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  0.00 คะแนน 
ข้อ 043 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 0.00 คะแนน 
   หน่วยงาน 
 

ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อ 016 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ  
   ข้อเสนอแนะ ควรจัดท ารายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการในภาพรวมรายปี 
ข้อ 021 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
   ข้อเสนอแนะ ควรปรับปรุงการน าเสนอข้อมูลให้มีความคมชัดเจนยิ่งขึ้น 
ข้อ 027 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   ข้อเสนอแนะ ควรแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้ครบทั้ง 5 หลักเกณฑ์ ได้แก่ 1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 2) การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 3) การพัฒนาบุคลากร 4) การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 5) การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญก าลังใจ ซึ่งหน่วยงานยังขาดหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร และ  
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ข้อ 042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
   ข้อเสนอแนะ ควรแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจะต้องมีข้อมูลรายละเอียดของการวิเคราะห์ เช่น ประเด็น
ที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น พร้อมระบุมาตรการที่สอดคล้อง
กับผลการวิเคราะห์ เพ่ือใช้ส าหรับการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น เช่น 
การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ก าหนดขั้นต้อนหรือวิธีการการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม
ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น ซึ่งหน่วยงานไม่มีการวิเคราะห์และจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน จึงไม่สอดคล้องกับข้อค าถาม 
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ข้อ 043 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   ข้อเสนอแนะ ควรแสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยต้องมีข้อมูลรายละเอียดของกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
การน ามาตรการหรือแนวทางในข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งหน่วยงานแสดงข้อมูลที่ไม่สอดคล้อง
กับข้อค าถาม 
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มาตรการ/แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไปสู่การปฏิบัติ 

  
 1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. การมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี ตามกรอบการประเมิน (แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 
 3. การก ากับและติดตามผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามข้อมูล 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากร  
ในหน่วยงานภาครัฐ (IIT) ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (EIT) ส่วนที่ 3  
การเปิดเผยข้อมูล (OIT) โดยจัดท าหนังสือแจ้งเวียนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามกรอบกรอบระยะเวลา
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 4. การเผยแพร่ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือให้ประชาชนทั่ วไปได้รับ
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน ได้แก่ ป้ายประชาสัมพันธ์  เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค วิทยุกระจายเสียงและ
หนังสือพิมพ์ท้องถิ่น  
 5. เข้าร่วมประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดโดยจังหวัดสุพรรณบุรี หรือส านักงาน ป.ป.ช. ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2564 เป็นต้นไป 
 6. จัดประชุมคณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 7. จัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
การติดตาม
ประเมินผล 

การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
สนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด อบจ. ภายใน ธ.ค. 2564 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานฯ 

2. การมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี ตามกรอบการ
ประเมิน (แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ : 
OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และ
ตัวชี้วัดที่ 10 

ส านักปลัด อบจ. ภายใน ม.ค. 2565 บัญชีการมอบหมาย
หน้าที่และความ
รับผิดชอบของแต่
ละส่วนราชการฯ 

3. การก ากับและติดตามผล
การด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ตามข้อมูล 3 ส่วน 

ทุกส่วนราชการ 
สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี 

ธ.ค. 2564 เป็นต้นไป หนังสือแจ้งเวียน
ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
การติดตาม
ประเมินผล 

 4. การเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี เพ่ือให้ประชาชน
ทั่วไปได้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 
สังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี 

ต.ค. 2564 เป็นต้นไป - มาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 
- การเผยแพร่การ
ด าเนินงานผ่านช่อง
ทางการต่างๆ ได้แก่ 
ป้ายประชาสัมพันธ์  
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
วิทยุกระจายเสียงฯ 

5. เข้าร่วมประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
จัดโดยจังหวัดสุพรรณบุรี 
หรือส านักงาน ป.ป.ช. ตั้งแต่
เดือนธันวาคม 2564 เป็น
ต้นไป 

ส านักปลัด อบจ./
ผู้รับผิดชอบ ITA 

ธ.ค. 2564 เป็นต้นไป รายงานการ
ประชุม/เอกสาร
การประชุม 

6. จัดประชุมคณะท างาน
เพ่ือสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด อบจ. ธ.ค. 2564 เป็นต้นไป รายงานการประชุม
คณะท างานฯ 

7. จัดโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สุพรรณบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

กองการเจ้าหน้าที่ ต.ค. 2564 เป็นต้นไป ผลการด าเนิน
โครงการฯ 

 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18

