
   

 

แบบฟอร์มการรายงานการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ 
                             

แบบรายงานการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ 

สังกัด  กองยุทธศาสตร์ และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
********************************* 

   เรียน  นายกองค์การบรหิารสว่นจังหวัดสุพรรณบุรี 
   

          งานนโยบาย  (ถ้ามีโปรดระบุ)    
 

          งานการมีส่วนร่วม  (ถ้ามโีปรดระบุ)  
 
 

          งานประจ า  (ให้ระบุแบ่งเป็นงานของแต่ละฝา่ย) 
 -  ฝ่ายวเิคราะห์นโยบายและแผน      
          1.  ด ำเนนิกำรจัดพมิพ์เล่มแผนกำรด ำเนนิงำนขององคก์ำรบรหิำรสว่นจงัหวดัสุพรรณบรุี  
                        ประจ ำปี 2565 
                   2.  ด ำเนนิกำรจดัท ำหนังสือตอบเทศบำลเมืองสุพรรณบรุีเรื่องแผนกำรด ำเนนิงำน ประจ ำป ี2565 
                   3.  ด ำเนนิกำรวำงเบิกเงินในระบบ e – lass โครงกำรพัฒนำระบบงำนบริกำรประชำชน  
                        (E – service) ผ่ำนเว็ปไซต ์

 

               - ฝ่ายงบประมาณ  
  1.  ด ำเนนิกำรบันทึกขอ้มลูแบบจดัท ำแผน/รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนและกำรใชจ้่ำยงบประมำณ   
                        ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ลงระบบ (BB EVMIS)  

2. ด ำเนินกำรตรวจสอบยอดงบประมำณเหลือจ่ำยประจ ำปี 2564 ในระบบ e - LAAS 
3. ด ำเนินกำรบนัทึกข้อมูลกำรโอนเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 ครั้งที ่22  

ลงระบบ e – LAAS (อนุมตั)ิ 
4. ด ำเนินกำรจดัท ำญตัติกันเงนิงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564  
5. ด ำเนินกำรจดัท ำญตัติโอนเงนิงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 

 

             -  ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล  
          1. เข้ำร่วมประชุมแทนผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตรแ์ละงบประมำณในกำรประชมุหวัหน้ำส่วนรำชกำร  
                       สงักัดองค์กำรบริหำรสว่นจงัหวัดสุพรรณบรุี 
          2. เข้ำรับกำรตรวจกำรประเมินประสิทธิภำพของ อปท. (Local Performance Assessment  
                       : LPA) ประจ ำปี พ.ศ.2564 ด้ำนที ่1 กำรบริหำรจดักำร  
                   3. เข้ำรับกำรตรวจกำรประเมินประสทิธิภำพของ อปท. (Local Performance Assessment  
                       : LPA) ประจ ำปี พ.ศ.2564 ด้ำนที ่4 กำรบริกำรสำธำรณะ 

/4.ช่วยงำนฝ่ำยงบประมำณ... 
 

ระหว่ำงวันท่ี   20 กันยำยน  2564 –  26 กันยำยน 2564 
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                   4. ช่วยงำนฝ่ำยงบประมำณจัดท ำบันทกึข้อควำมเสนอผูบ้รหิำรเรื่องรำยงำนกำรขออนุมตัิใช้เงนิสะสม 
                       ขององคก์ำรบริหำรส่วนจังหวดัสุพรรณบุร ี
 

          เรื่องบุคลากร   มีบุคลากรจ านวน 15 คน 
 กำรลำของบุคลำกรในกองยทุธศำสตรแ์ละและงบประมำณ ประจ ำระหว่ำงวนัที่   20  กันยำยน 2564                              
          ถึง วันที ่ 26  กันยำยน 2564 
 

               ลำพักผ่อน   - ไม่มี - 
 

          ลำป่วย                 จ ำนวน 3 รำย 
1) นำงสำวณัฐฐิญำ ทำงเหลก็/ต ำแหนง่นกัวิเครำะหน์โยบำยและแผน ช ำนำญกำร/จ ำนวน 2 วนั/วนัที่ 20 

กันยำยน 2564 และวนัที่ 23 กนัยำยน 2564 
2) นำงสำวกรกันยำ  เกษรักษ์/ต ำแหนง่หวัหน้ำฝ่ำยวิเครำะห์นโยบำยและแผนงำน/จ ำนวน 2 วนั/วนัที่ 20  

กันยำยน 2564 ถึง วนัที่  21 กนัยำยน 2564 
3) นำงสำวพัชรี ทีปะลำ/ต ำแหน่งเจ้ำพนกังำนธรุกำร ปฏบิตัิงำน/จ ำนวน 1 วัน/วันที ่21 กนัยำยน 2564 

          ลำกิจส่วนตวั          - ไมม่ี – 
 

          ลำคลอด       - ไม่ม ี–   
 

            จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 
 
 
 

  

                    (นำงเสริมสุข หลอ่วฒันำกูล) 
          ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตรแ์ละงบประมำณ 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร่วมเข้ารบัการประเมินประสิทธภิาพของ อปท.  

(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี พ.ศ.2564 ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 

วันที่ 21 กันยายน 2564 


