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ด้วยองคการบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ได้รประกาศ เรีอง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี ๒๕๖๓ ลงวับท่ี d  ตุลาศม ๒๕๖๒ และประกาศ เร่ือง กาหนตนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ประจำปี ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ท่ี ตุลาคม ๒๕๖๒ เพี่อให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถึอเปีนแนวปฎํบัติ โดยมุ่งมั่นให้ 
หน่วยงานดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมบี้

จึงแจ้งมาเพ่ีอดำเนินการแจ้งให้บุคลากรใบสังกัดทราบ และถึอปฏิบัติตามประกาศฯ



ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
เร่ือง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี ๒๕๖๓

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมบุญแห่งราซอาณาจักรไทย พ,ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมล 
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาวำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และ 
นโยบายชองรัฐบาลของรัฐบาล ข้อท่ี ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการฟ้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝิงค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกใน 
การรักษาล ักด ึ๋ศร ิความเป ็นข ้าราซการและความซื่อส ัตย์ส ุจร ิต ควบคู่ก ับการบริหารจัดการภาครัฐท ี่ม ื 
ประสิทธิภาพเพื่อฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ 
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแท่ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือม่ันในระบบราชการ น้ัน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุริ จิงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็น 
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้รดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มิคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ตังกล่าว จึงกำหนด 
แนวทางให้ส่วนราชการใบสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมากิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการขลง 
ประชาซนด้วยการบริหารที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม

๒. ปลูกผ่งค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มิความ!ความเช้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้[นการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต

๓. ตำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกช้ันตอน และเป็ด 
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประซาสังคม และภาคประชาชนเช้ามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
โดยเป็ดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ

๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประขาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน 
ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ร้องเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี

๕. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษฃนํสูงสุตกับผู้ท่ีทุจริตอย่างจริงจัง
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ช้ ตุลาคม พ,ศ. ๒๕๖๒

/  (นาชฆุญชู' จันทM lรรณ) v
นายกองค์การบริหารหวัดสุพรรณบุรี



ประกาคองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี
เรื่อง กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปี ๒๕๖๓

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นอยู่ในสังกัดกรมส่งเสรีม 
การปกครองห้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประขาซนในเขตพื้นที่ที่รับผิดขอบ 
เพื่อให้การปฏิบัติราซการฃององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ม ีระบบการบริหารจัดการที่ด ีตาม 
หลักธรรมาภบาลตามเจตบารมณ์ซองรัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทย พ.ศ, ๒๕๖๐ พระราซบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารฃองทางราชการ พ.ค. ๒๕๔๐ พระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณทํและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดํ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ (5)0 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกผิงค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจึตสำนึกใบ 
การรักษาศักด ี๋ศร ีความเป ็นข ้าราชการและความซื่อส ัตย์ส ุจร ิต ควบคู่ก ับการบริหาร'จ ัดการภาครัฐที่ม ื 
ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกับและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมีชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และ 
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประขาขน เพื่อสร้างความเช่ือม่ันในระบบราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี จึงได้กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ข้ึน 
เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนพีงยดถึอเป็นแนวทางปฏิบัติควบค่กับกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับอ่ืนๆ ตังน้ี

๑. ด้านความโปร่งใส
๑.๑ เปีตโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสิยเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาบในขั้นตอบต่างๆ ของ 

หน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
๑.๒ ในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดฃี้อจัดจ้างจะต้องดำเนินการและส่งเสรีมให้เกิด 

ความโปร่งใสในทุกขั้นตอบตามที่กฎหมายกำหนด
๑.๓ ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานอย่างซัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน รวมถึงการให้ 

ประซาซนหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
๑.๔ เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อ 

หน้าท่ีจะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้เสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
๒. ด้านความพร้อมรับผิด

๒.๑ ในการปฏิบัติงาน/การบริหารงาน ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องดาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กลาหาญท่ีจะรับผิดขอบในผลงานการปฏิบัติงานซองตน 

๒.๒ ต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจนละมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่ 
ลังคมว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปดามหลักธรรมาภับาล

๓. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน
๓.® ไม่มีการเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยซน่อ่ืนใดจาทผู้มีส่วนได้เสย หากมีการร้องเรือน 

หรือชี้มูลว่ากระทำผิดจะต้องย้ายออกจากพื้นที่ก่อน
๓.๒ ไมใช้ตำแหน่งหน้าท่ีในการเอ้ือประโยฃน้ต่อตนเองและพวกพ้องของตบหรือผู้อ่ืน

/ ๔. ด้านวัฒนธรรม...



- ๒ -

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร
๔.๑ ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระทำที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหริอ 

สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตบ และผลประโยชน์ส่วนรวมได้
๔.๖ สร้างวัฒนธรรมเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมท่ี!ม่ทบต่อการทุจริต จนก่อเกิดวัฒนธรรมในการร่วม 

ต่อต้านการทุจริตใต้ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งแสกๆรทุจริต
๔.๓ จัดทำแผนปฏิบัติการป็องกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายใน

หน่วยงาน
๔.๔ มีระบบติดตาม ตรวจสอบ และลงโทษผู้กระทำการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน
๔ .๑ให้จัตทำคู่มีอหรอมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ซัดเจนและเป็นไปดามระเบียบ 

เนตอน และมีระบบฟ้องกันและตรวจสอบ เพื่อฟ้องกับการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
๕.๒ ในภารบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงาบที่ 

มีความเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดที่แตกต่างและไม่เลือกปฏิบัติ
๔.๓ให้ความสำคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาน 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน
หน่วยงานต้องจัดทำข้อมล วธิการ การสื่อสาร เพื่อถ่ายทอตเกี่ยวกับนโยบายทั้ง ๕ ต้าน 

ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ เพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส

จึงประกาศให้ทราบโดยท้ัวทัน
ประกาศ ณ วันท่ี (ท่ี ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๒

/  (น'ใย๗ f f จ้เ4๗สุวร-รณ) V
นายทองคโทรฃริหาใjjjnw-ทไว้ตจ้พรรณบุร
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เรียน นายกองค์การมริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี

เร่ือง.เดิม
ตามที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลุพรรณมรีได้จัดทำประกาศ เรื่อง นโยมายคุณธรรมและ

ความโปร่งใลุ ลงวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๑ และประกาศ เรื่อง กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจลอบได้ของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ลงวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๖๑ เพี่อเป็นการแสดงเจตจำนงการบริหารงานด้วย 
ความสุจริตขององค์การบริหารสวบจังหวัดสุพรรณบุรี บัน

เพี่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียมร้อย เห็นควรดำเนินการยกเลิกประกาศดังกล่าว
เนื่องจากได้รับคำแนะนำจากคณะกรรมการตรวจประเมินประสีทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local 
Perform ance A sse s sm e n t: LPA) ว่าประกาศควรถือปภบัติให้ตรงกับปีงบประมาณ และดำเนินการ ดังบี้

๑. จัดทำประกาศเจตจำนงการบริหารงาบด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

๑.๑ ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งไส ประจำปี ๒๕๖๓ 
๑.๒ ประกาศกำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจลอบได้ ประจำปี ๒๕๖๓ 

๒. แจ้งทุกส่วนราขการให้บุคลากรในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติตามประกาศๆ 
๓. ประกาศลงเว็บไขค์องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ีอประซาสัมพันธ์ให้ประขาขนทราบ
ข้อเสนอ
จึงเรียนมาเพี่อโปรดพัจารณา และลงนามในประกาศที่เสนอมาพร้อมบี้

สุพรรณบุรี ประกอบด้วย

(บางพัฒนี จตุรพร) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบจ.

(เศฒเกพ ปริพม่าน) 
พฟพั ๗ท" วพ่ฬพพ้พ้รุ่เทพท

>4 an. 2562 '
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ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี ๒(ร;๖๓

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖o  พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของทางราชการ พ.ค. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปีองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และ 
นโยบายของรัฐบาลชองรัฐบาล ข้อท่ี ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นตินที่มืธรรมาภิบาลและการปีองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝืงค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกใน 
การร ักษาค ักด ึ๋ศร ีความเป ็น ข ้าราชการและความช ื่อส ัตย ์ส ุจร ิต  ควบค ู่ก ับการบร ิห ารจ ัดการภาคร ัฐท ี่ม ี 
ประสิทธภาพเพื่อฟ ้องกับและปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบของเจ ้าหน ้าท ีข่องรัฐทุกระดับและ 
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ บ้ัน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเป็น 
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัต และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยืดลือ และปฏิบัติควบคู่กับ 
กฎ ระเบ ียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งม ั่นท ี่จะนำหน่วยงานให ้ดำเน ินงานตามภารกิจด ้วยความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกลาว จึงกำหนด 
แนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีลือปฏิบัติและดำเนินการ ดังบี้

๑. บริหารงาบและปฏิบ ัต ิงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ 
ประชาขนด้วยการบริหารที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม

๒. ปลูกฮงค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด ม ิความรู้ความเข้าใจ ยีดหสักคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใข้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต

๓. ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอบ และเปิด 
โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประขาสังคม และภาคประขาชนเข้าม ิส ่วนร่วมในการตรวจลอบการปฏิบ ัต ิงาน 
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ

๔. ประซาสัมพันธ์ให้ประซาซนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่าน 
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียบองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี

๕. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกับ

ประกาศ ณ วันท่ี i ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒

/  (ปาซบุญชู' จ ัพ เท รรณ ) v
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ประกาคองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี
เรื่อง กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ประจำใ!! ๒(£๖๓

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอยู่ในสังกัดกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประขาชนในเขตพื้นที่ที่ร ับผิดชอบ 
เพ ื้อให ้การปฏ ิบ ัต ิราชการขององค ์การบริหารส ่วนจังหวัดส ุพรรณบุร ี ม ีระบบการบริหารจ ัดการท ี่ด ีตาม 
หลักธรรมาภิบาลตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖0 พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑ ๐  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่ม ีธรรมาภิบาลและการฟ้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมีชอบใบภาครัฐ กำหนดให้ปลูกผิงค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกใบ 
การร ักษาศ ักด ึ๋ศร ีความเป ็น ข ้าราชการและความซ ี่อส ัตย ์ส ุจร ิต  ควบ ค ู่ก ับการบร ิห ารจ ัดการภาคร ัฐท ี่ม ี 
ประสิทธิภาพ เพื่อฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมีชอบชองเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และ 
ตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเซี่อมั่นในระบบราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี จึงได้กำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ชิ้น 
เพ ื่อเป ็นมาตรฐานและแนวทางปฏิบ ัต ิให้บ ุคลากรทุกคนพึงย์ดกึอเป ็นแนวทางปฏิบ ัต ิควบคู่ก ับกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับอื่นๆ ดังนี้

๑. ด้านความโปร่งใส
๑.๑ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนิบงานในขั้นตอนต่างๆ ของ 

หน่วยงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
๑.๒ ในการดำเน ินการเก ี่ยวก ับการจ ัดช ิ้อจ ัดจ ้างจะต ้องดำเน ินการและส ่งเสร ิมให ้เก ิด 

ความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด
๑.๓ ให้เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาบอย่างชัดเจนถูกต้อง และครบถ้วน รวมกึงการให้ 

ประชาขนหริอผู้มีส่วนได้เสียเข้ากึงข้อมูลต่างๆ ชองหน่วยงาบได้อย่างสะดวกรวดเร็ว
๑.๔ เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่โปร่งใสหริอทุจริตต่อ 

หน้าที่จะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้เสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
to. ด้านความพร้อมรับผิด

๒.๑ ใบการปฏิบ ัติงาบ/การบริหารงาบ ทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตาม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลงาบการปฏิบัติงาบของตน 

๒.๒ ต้องปฏิบ ัติงาบตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพและสร้างความเชื่อมั่นแก่ 
สังคมว่าจะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

๓. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตใบการปฏิบัติงาน
๓.๑ ไม่มกีารเรียกรับเงิน สิงชอง หรือผลประโยขน้อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้เสีย หากมกีารร้องเรียน 

หรีอชิ้มูลว่ากระทำผิดจะต้องย้ายออกจากพื้นที่ก่อน
๓.๒ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องชองตบหรือผู้อื่น

/ ๔. ด้านวัฒนธรรม...
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๙. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร
๔.®ให้เจ้าหน้าที่ใบหน่วยงานมีความเข้าใจกับการกระทำที่เป็นผลประโยซน่ทับช้อนหรือ 

สามารถแยกแยะผลประโยซน้ส่วนตบ และผลประโยซน่ส่วนรวมได้
๔.๒ สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมท!ม่ทบต่อการทุจริต จนก่อเกิดวัฒนธรรมในการร่วม 

ต่อต้านการทุจริตได้ให้รางวัลกับผู้ตรวจสอบพบหรือแจ้งแสการทุจริต
๔.๓ จัดทำแผนปฏิบ ัต ิการบ ีองกันและปราบปรามทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายใบ

หน่วยงาบ
๔.๔ มีระบบติดตาม ตรวจลอบ และลงโทษผู้กระทำการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาบ
๔ .๑ ให้จัดทำคู่มีอหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ข้ดเจนและเป็นไปตามระเบียบ 

ข้ันตอน และมีระบบบีองกันและตรวจสอบ เพื่อบีองกันการละเว้นการปฏิบัติ'หน้าที่
๔.๒ ในการบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้และมอบหมายงานที่ 

มีความเป็นธรรม เท่าเทียม มีการเสนอแนวความคิดที่แตกต่างและไม่เสือกปฏิบีติ
๔.๓ให้ความสำคัญแก่สภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยและส่งเสริมในการปฏิบัติงาบ 

๖. ด้านการที่อสารภายใบหน่วยงาบ
หน่วยงานต้องจัดทำข้อมูล วิธีการ การสื่อสาร เพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง ๔ ต้าน 

ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ เพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญสืงการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ^  ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๒

y  (นายV tfif จ ั นร ร ณ)  .
tneกองค์m รบริหารส่^งหวัด^พรรณมู่ริ


