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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   
ผลการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค SWOT 

  ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้มีการระดมความเห็นเกี่ยวกับสถานภาพ และคุณลักษณะที่จัดว่าเป็นจุด

แข็ง และจุดอ่อนของพ้ืนที่ อีกทั้งได้ประเมินปัจจัยภายนอกที่สะท้อนถึงโอกาสในการพัฒนา และประเด็นที่จัดว่า

เป็นภัยคุกคาม  หรืออุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือให้การวิเคราะห์สะท้อนทิศทางการพัฒนาในองค์รวมซึ่งการ

วิเคราะห์และทบทวนปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ สามารถสรุป

สาระส าคัญภายใต้หัวข้อต่างๆ ได้ ดังนี้ 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน  (Mckinsey 7s Framwork) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Staff – บุคลากร 
Skill – มีทักษะ ความเชี่ยวชาญ 
Style – รูปแบบบริการ 
Shared Value – มีค่านิยมร่วมกัน 
Structure – โครงสร้างองค์กร 
System – กระบวนการและล าดับขั้นการปฏิบัติงาน 
Strategy – การวางแผนเพ่ือตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม  
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1. Staff – บุคลากรมีความสามารถ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
จุดแข็ง 
1.บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการเข้ารับ              

การฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เก่ียวกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
2.บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ท าให้ไม่มีการ

โยกย้าย ท าให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงานและมีความเชี่ยวชาญ ในงานที่ได้รับมอบหมาย 
จุดอ่อน 
1.บุคลากรที่เป็นข้าราชการมีน้อย บุคลากรส่วนใหญ่เป็นพนักงานจ้าง ท าให้ขาดการรองรับในต าแหน่ง           

ที่ขาดแคลน 
2.บุคลากรปฏิบัติงานไม่ตรงตามต าแหน่ง 
 

2. Skill – มีทักษะ ความเชี่ยวชาญในการด าเนินงาน เป็นมืออาชีพ 
จุดแข็ง 
1.บุคลากรในระดับหัวหน้างานมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน เนื่องจากเป็นบุคคลในพ้ืนที่               

ไม่มีการสับเปลี่ยนโยกย้ายบ่อย 
2.บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอท าให้เกิดความรู้ความช านาญในการปฏิบัติงาน            

อย่างมีประสิทธิภาพ 
จุดอ่อน 
1.บุคลากรบางหน่วยงานมีพนักงานจ้างมากกว่าข้าราชการ ท าให้การปฏิบัติงานมีปัญหาอุปสรรค                

เช่น พนักงานจ้างไม่สามารถตรวจรับงานจ้างได้ 
2.การท างานแยกส่วน ไม่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 

 

3. Styie – รูปแบบการบริหารจัดการ การจัดการที่มีรูปแบบวิธีที่เหมาะสม เช่น การสั่งการ การควบคุม                 
การจูงใจ สะท้อนถึงวัฒนธรรมองค์กร 

 
จุดแข็ง 
1.มีแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี  อย่างชัดเจน                 

เช่น  แผนการปฏิบัติงานประจ าเดือน / ประจ าปี 
2.บุคลากรมีภารกิจหน้าที่และค าสั่งมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
3.การปฏิบัติงานตามนโยบายผู้บริหารจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาก่อนน าไปสู่การปฏิบัติ 
4. การปฏิบัติงานยึดกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ เป็นหลักในการปฏิบัติงานเนื่องจากเป็น              

หน่วยงานราชการ 
 5.การจดับริการสาธารณะท าในลักษณะเชิงรุก เช่น การให้การบริการด้านซ่อม/สร้างถนน 
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จุดอ่อน 
 1.งานบางอย่างขาดการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องให้กับประชาชนทราบ 
 2.การด าเนินงานตามภารกิจเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี ยัง
ขาดการวิเคราะห์ที่เกิดจากความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี 
 3.บุคลากรส่วนใหญ่ยังใช้เทคโนโลยี ไม่คุ้มค่า เช่น ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ในการประมวลผล 
 

4.Shared Value – มีค่านิยมร่วมกันระหว่างคนในองค์กร ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
จุดแข็ง 

 1.มี Service mind เช่น การคิดบวก 
 2.มีความซื่อสัตย์ 
 3.ผู้บริหารตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 4.ผู้รับผิดชอบงานพร้อมที่จะท างานและมีก าลังใจ 

จุดอ่อน 
 1.แยกฝ่ายในการท างาน 
 2.ขาดความร่วมมือในการด าเนินการในภาพรวมขององค์กร ใครรับผิดชอบอะไรก็ท าไป 
 

5.Struture –โครงการสร้างองค์กรที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบการแบ่ง
โครงสร้างงานตามความเหมาะสม รวมถึงการควบคุม การรวม และการกระจายอ านาจ 

จุดแข็ง 
 1.เนื่องจากเป็นองค์กรภาครัฐมีโครงสร้างของหน่วยงานที่ชัดเจน เช่น ส านักปลัดฯ , กองคลัง ฯลฯ 
 2.การจัดสรรบุคลากรเข้าท างาน ท าตามภารกิจหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 3.โครงสร้างแบ่งงานความรับผิดชอบเหมาะสม และชัดเจน มีการมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน มีค าสั่งแต่งตั้งแจกแจงบทบาทผู้รับผิดชอบชัดเจน 

จุดอ่อน 
 1.กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ยังไม่มีประสิทธิภาพ เช่น การ
ก าหนดตัวชี้วัดของงานยังไม่ชัดเจน 
 2.การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานต่อสาธารณะชนยังน้อย 
 

6.Ststem – กระบวนการและล าดับขั้นการปฏิบัติงานทุกอย่างที่เป็นระบบต่อเนื่องสอดคล้องประสานกันทุก
ระดับ 

จุดแข็ง 
 1.การปฏิบัติงานมีการประสานงานที่ดี 
 2.การปฏิบัติงานยึดแผนการปฏิบัติงานเป็นหลัก 
 3.ผู้บริหารมีกลยุทธิการปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมาย เช่น นโยบาย 3 ม 
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จุดอ่อน 
1.ข้อมูลส่วนใหญ่ในการท างานจะเป็นข้อมูลพื้นฐานบางครั้งยังขาดการประมวลผล 
2.ขาดการติดตามและประมวลผลที่เป็นรูปธรรม 

 

7.Strategy – การวางแผนเพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม การพิจารณาจุดแข็ง 
จุดอ่อนของการด าเนินงาน 

จุดแข็ง 
1.องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี                 

เพ่ือให้ทราบเป้าหมายการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
2.มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายผู้บริหารที่แถลงต่อสภา เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนา          

จังหวัดสุพรรณบุรี 
จุดอ่อน 

 1.การแปลงแผนนโยบายไปสู่การปฏิบัติไม่เข้มแข็ง ไม่ต่อเนื่อง 
 2.มีการวางแผนด าเนินการ แต่ไม่มีความต่อเนื่อง 
 3.มีความสามารถในการก าหนดตัวชี้วัดและนโยบายในการท างานยังไม่ชัดเจน 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (PEST Analysis) 
 

1.Political –ผลกระทบจากการเมือง การปกครอง รวมถึงกฎหมายต่างๆ  
โอกาส 
1.ผู้บริหารระดับสูงให้ความส าคัญ 
2.นโยบายของรัฐบาลให้ความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่อ านาจ

หน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
3.มีกฎหมายรองรับในการด าเนินงาน 
อุปสรรค 

 1.ขาดการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 2.นโยบายรัฐบาลไม่ชัดเจน และไม่ตรงประเด็น 
 3.มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายมีผลกระทบต่อการสนับสนุนงบประมาณ 
 4.ขาดการใช้กฎหมายอย่างจริงจัง 
 
2.Economic – ผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจ ปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์ 

โอกาส  -ไม่มี- 
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 อุปสรรค 
1.สภาพเศรษฐกิจมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตโดยรวม 
2.ปัญหาเศรษฐกิจ สงผลให้รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนน้อยลง 
3.งบประมาณถูกตัดและลดลง และเงินอุดหนุนจากรัฐบาลไม่เป็นหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

3.Social ผลกระทบจากสังคม วัฒนธรรม สภาพความเป็นอยู่ 
 โอกาส 

1.รัฐบาลก าหนดนโยบายเกี่ยวกับส่งเสริมการท่องเที่ยวท าให้ท้องถิ่นสามารถจัดสรรเงินบางส่วน จัดท า
โครงการ /กิจกรรม เกี่ยวกับสืบสานวัฒนธรรมประเพณี เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

อุปสรรค  
1.เด็กขาดความปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรมที่ดี 
2.เกิดการเลียนแบบวัฒนธรรมจากต่างประเทศในทางที่ไม่ดี 
3.วัตถุนิยม 
4.วัฒนธรรมตะวันตก 
5.ค่านิยมเรียนแบบ 
6.ครอบครัวแตกแยก 

 

4.Technology – ผลกระทบจาก Technology หรือ Innovation  
 โอกาส  
 1.เปิดโอกาสให้เยาวชนแสดงความสามารถทางสื่อต่าง  
 อุปสรรค  
 1.มีการแพร่กระจายของสื่อท่ีไม่เหมาะสม 
 2.เด็กและเยาวชนเข้าถึงสื่อได้ง่าย โดยขาดการควบคุม ดูแล ที่ถูกต้อง 
 3.สื่อต่างๆ TV DVD การ์ตูน Internet ท าให้วัยรุ่นมีค่านิยมพฤติกรรมทางเพศเปลี่ยนไป 
 4.เข้าถึงสื่อเสรีได้มากขึ้น 
 5.ขาดการควบคุมสื่ออย่างเคร่งครัด 
 
 

ข้อมูลจาก hpe4.anamai.moph.go.th 
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สรุปปัญหา ความต้องการ ในพื้นที่จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ปัญหา สภาพปัญหา 
1.  ถนนขนาดเล็ก คับแคบ ไม่มีไหล่ทาง 
2. ถนนช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ 
3.ขาดน้ าอุปโภค บริโภคในฤดูแล้ง 
4.มีการรุกล้ า คลองสาธารณะ และแม่น้ า 
5. แม่น้ า – ล าคลอง ตื้นเขิน มีวัชพืช ปกคลุม 
6. การจัดระบบผังเมือง 
7.ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของอาคารบ้านเรือน 
8. ตลาดกลางเพื่อการเกษตร 
9. การส่งเสริมอาชีพ 
10.การจราจร 
11. อุทกภัย 
12. พ้ืนที่ก าจัดขยะ 
13.การจัดเก็บขยะ 
14.ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และจิตส านึกใน
ศิลปวัฒนธรรมความเป็นคนไทย 
15. ปัญหาด้านการท่องเที่ยว 
16. การประสานงานระหว่างองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
17.ปัญหาด้านการศึกษา 
18.ปัญหาด้านสวัสดิการสังคม 
19. การมีส่วนร่วมของประชาชนในระบบ
ประชาธิปไตย 

1.  ความกว้างของถนนบางเส้น ไม่ได้มาตรฐาน 
2. ถนนลาดยาง ถนน คสล.และถนนดินลูกรัง ช ารุด 
3. น้ าในคู คลอง ตื้นเขิน ไม่เพียงพอในการอุปโภคบริโภค 
ในช่วงฤดูแล้ง 
4. การระบายน้ าไม่ดี อุดตัน น้ าเน่าเสีย ส่งกลิ่นเหม็น 
5. ไม่สามารถเก็บกักน้ าไว้ใช้ในการอุปโภค บริโภค 
6. ยังไม่มีระบบการจัดผังเมืองที่ชัดเจน 
7. อาคารมีรูปแบบหลากหลาย ท าให้เกิดทัศนียภาพไม่สวยงาม มี
ป้ายโฆษณาท่ัวไปตามข้างทาง ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยท าให้ดูไม่
สวยงาม 
8. พ้ืนที่ตลาดกลางมีน้อย ขาดการจัดระเบียบร้านค้า ผู้ประกอบการ
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ, ขาดการประชาสัมพันธ์ 
9. พืชผลการเกษตรตกต่ า, รายได้ต่ าไม่เพียงพอแก่การยังชีพ 
10. จราจรติดขัด ถนนคับแคบ มีทางแยกหลายแห่ง ขนาดของถนน
ไม่สอดคล้องกับขนาดเมือง  
11. เกิดน้ าท่วมรุนแรงบ่อยครั้ง ท าให้ได้รับความเสียหายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
12. พ้ืนที่รองรับขยะไม่เพียงพอต่อปริมาณขยะ ,  ไม่มีระบบก าจัด
ขยะที่ได้มาตรฐาน 
13. ภาชนะจัดเก็บไม่เพียงพอ และไม่เหมาะสม รถขยะมีน้อย 
พนักงานเก็บขยะไม่เพียงพอ 
14. ขาดการส่งเสริมและสืบทอดวัฒนธรรม 
15. การเดินทางไปท่องเที่ยวแต่ละจุดไม่ต่อเนื่อง, ขาดการ
ประชาสัมพันธ์ในเรื่องการท่องเที่ยว 
16. ขาดการประสานงานที่ดีของหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัด
สุพรรณบุรี 
17. ห้องสมุดประชาชนมีน้อย 
18. สถานสงเคราะห์คนชรามีเพียง 1 แห่ง ไม่เพียงพอกับความ
ต้องการ 
19. ประชาชนขาดจิตส านึกและขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องระบบ
ประชาธิปไตย 
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จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค  (SWOT) 
 

 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 
จุดแข็ง (Strengths) 

 

 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. มีโครงข่ายการคมนาคมหลายเส้นทางและสามารถ
เชื่อมโยงภูมิภาคอ่ืน ได้สะดวก 
2. ที่ตั้งของจังหวัดใกล้เมืองหลวง และเป็นแหล่ง
ประวัติศาสตร์ 
3. มีตลาดกลางเพ่ือการเกษตร 
4. เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุน 
5. องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นองค์กรใหญ่                  
มีงบประมาณสามารถช่วยเหลือสนับสนุนท้องถิ่น             
อ่ืนได้ 
6. เป็นศูนย์กลางคมนาคม เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
7. องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีงบประมาณใน             
เรื่องการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพียงพอ 
8. เป็นแหล่งโบราณสถาน มีศิลปวัฒนธรรม โบราณวัตถุ มี
เอกลักษณ์ด้านวัฒนธรรมเฉพาะตัว 
9. มีแหล่งท่องเที่ยวจ านวนมาก 

1. ป่าไม้ของจังหวัดสุพรรณบุรี ถูกบุกท าลายท าให้มี
เนื้อท่ีป่าไม้น้อยลง มีผลกระทบต่อเนื่องถึงสภาวะ
อากาศ ท าให้อากาศแห้งแล้ง 
 2. เกษตรกรส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความเข้มแข็งของ
การด าเนินงานกลุ่ม และด้านการวางแผนการ               
ผลิตพืช ประมง และปศุสัตว์ 
3. พ้ืนที่ท างานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด              
ไม่ชัดเจน ซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอื่น  
4. การจัดการศึกษาทุกระดับ ประสบปัญหาส าคัญใน
เรื่องผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ า 
5. ปัญหาสิ่งแวดล้อม  (น้ า,อากาศ) 
6. ขาดการวางแผนร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในเรื่องการ
จัดการเกี่ยวกับเรื่องขยะ 
7. คนในพ้ืนที่ไม่เห็นคุณค่าของทรัพยากรใน              
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
8. ปัญหาสังคม และความปลอดภัยในชีวิต                   
และทรัพย์สิน 
9. ปัญหาการจราจร 
10 ประชาชนขาดจิตส านึกในเรื่องคุณธรรม      
จริยธรรม 
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จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค  (SWOT) 
 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

โอกาส (Opportunities) 
 

 

อุปสรรค์ / ข้อจ ากัด (Threats) 

 
1. เป็นศูนย์รวมของการคมนาคม มีถนนหลายสาย
และมีแม่น้ าที่ส าคัญผ่าน 
2. รัฐบาลมีนโยบายในเรื่องหนึ่งผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล
กองทุนหมู่บ้าน 
3. รัฐบาลสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็น
หน่วยงานหลักในการพัฒนาท้องถิ่น 
4. รัฐบาลให้ความส าคัญ และสนับสนุนในการ
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
5. จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นจังหวัดที่มีท าเล                      
ที่เหมาะสมที่ไม่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 
6. การเดินทางไปมาสะดวก รวดเร็ว 
 

 
1. เกิดภัยธรรมชาติได้ง่าย (น้ าท่วม) และภัยแล้ง 
2. ค่าครองชีพสูง 
3. ขาดการประชาสัมพันธ์และการประสานงานที่ดี 
4.อ านาจในการสั่งการและการประสานงานกับหน่วยงาน
อ่ืน ไม่เต็มที่  
5. งบประมาณด้านการลงทุน การพาณิชย์ ค่อนข้างสูง 
6. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
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2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ตารางเปรียบเทียบจ านวนแผนงาน / โครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ. 2557 

กับจ านวนแผนงาน / โครงการและงบประมาณที่ด าเนินการจริง 
 
 

สาขา/แผนงาน 

จ านวน
โครงการใน
แผนพัฒนา
ประจ าปี 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ

จริง 

คิดเป็น          
ร้อยละ 

จ านวน
งบประมาณใน
แผนพัฒนา

ประจ าปี (บาท) 

จ านวน
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ
ผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม 
เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม การแปรรูป 
และผลิตภัณฑ์เพ่ือการบริโภคและการส่งออก 
1.1 เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ สินค้าเกษตร  

อุตสาหกรรม และเกษตรอุตสาหกรรม 
และส่งเสรมิการส่งออกสินค้าเกษตร 
อุตสาหกรรม 

  1.2 เพิ่มมูลค่าและคุณภาพด้านผลิตภณัฑ์อาหาร
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
เสริมสร้างและพัฒนาการท่องเท่ียวโดยการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 

2.1 แนวทางการพัฒนาเพิ่มรายไดจ้ากการ 
     ท่องเที่ยวและการจ าหน่าย ผลิตภณัฑ์  
     สินค้าท้องถิ่น 
2.2 แนวทางการพัฒนามีการอนุรกัษ์   ฟื้นฟู  
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน 
      จังหวัดให้เอื้ออ านวยประโยชน์อย่างยั่งยืน 
2.3 แนวทางการพัฒนาบึงฉวากเฉลิมพระเกียรติฯ 
     ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและแหล่งอนุรักษ์ 
     พันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ท่ียั่งยืน 
2.4 แนวทางการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเดิมพร้อม 

ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในท้องถิ่นให้ได ้
มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
   3.1  แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
         ที่ดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 
   3.2 แนวทางการพัฒนาเสริมสรา้งความ  
        ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน การ 
        ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การแก้ไข 
        ปัญหายาเสพติด และนโยบายรัฐ 
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สาขา/แผนงาน 

จ านวน
โครงการใน
แผนพัฒนา
ประจ าปี 

จ านวน
โครงการที่
ด าเนินการ

จริง 

คิดเป็นร้อย
ละ 

จ านวน
งบประมาณใน
แผนพัฒนา
ประจ าปี 
(บาท) 

จ านวน
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

3.3 แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
     ให้ประชาชนตามยุทธศาสตรอ์ยู่ดีมีสุข 
3.4 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนส่งเสริม 
     แนวนโยบายคนดีศรสีุพรรณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษา 
ทุกระดับให้ตรงกับความต้องการประชาชน 
4.1 แนวทางการพัฒนาเพิ่มโอกาสทาง  
     การศึกษาและยกระดับคณุภาพการศึกษา 
     ให้ได้มาตรฐานการศึกษาชาต ิ
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การส่งเสริมให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรี 
และมีความสามารถทางด้านกีฬาสู่ความ 
เป็นเลิศ 
5.1 แนวทางการพัฒนากีฬาข้ันพ้ืนฐานและ 
     กีฬาเพื่อมวลชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร 
และบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
6.1 แนวทางการพัฒนายกระดับคณุภาพ 
     การบริหารและบริการด้วยความโปร่งใส 
6.2 แนวทางการพัฒนาบูรณาการการบริหาร 
     ตามหลักธรรมาภิบาล 
6.3 แนวทางการพัฒนาการเทิดทูนสถาบัน 
     พระมหากษัตริย ์
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีได้มาตรฐาน 
7.1 แนวทางการพัฒนามีโครงสรา้งพื้นฐาน 
     ระบบสาธารณูปโภคที่ดีขึ้นและก่อให้เกิด 
     ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสงูสุด 
7.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการจัดระบบ 
     ผังเมืองรวม ก าหนดเขตพื้นที่ในการก่อสร้าง 
     ต่าง ๆ 
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2.3  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 
 

 
สาขาการพัฒนา 

จ านวนโครงการ
ที่ด าเนินการจริง 

ร้อยละของ
โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวนงบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

ร้อยละของ
งบประมาณ

ทั้งหมด 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพ 
    ผลผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรม 
    เกษตรอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 
    การแปรรูปและผลิตภัณฑ์เพ่ือ 
    การบริโภคและการส่งออก 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเสริมสร้าง 
   และพัฒนาการท่องเที่ยวโดยการ 
   บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการยกระดับ 
    คุณภาพชีวิตและความปลอดภัยใน 
    ชีวิตและทรัพย์สิน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการขยายฐาน 
    โอกาสและคุณภาพในการศึกษา 
    ทุกระดับให้ตรงกับความต้องการ 
    ประชาชน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม 
   ให้กีฬาอยู่ในหัวใจชาวสุพรรณบุรี 
   และมีความสามารถทางด้านกีฬา 
   สู่ความเป็นเลิศ 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการน า 
   การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร 
   และบริการเพื่อประโยชน์ของ 
   ประชาชน 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้าง 
   พ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 
   ให้อยู่ในสภาพที่ดีได้มาตรฐาน 
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รวม 102 100 319,047,960.80 100 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


